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Zarzadzenie Rektora
Slaskiej Wyzszej Szkoly Medycznej w Katowicach
26/R/ISWSM/2017
z dnia 14 grudnia 2017 r.

W sprawie systemu wervfikacji efektow ksztalcenia i systemu oceniania

Na podstawie art. 66 wust 2 pkt3 i 3a, ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pdzn. zm.) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw zarzadzam, co nastgpuje:
81

W Uczelni stosuje si¢ procedure ,,system weryfikacji efektow ksztatcenia i system oceniania®.
§2

System, o ktéorym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Rektor
Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej
w Katowicach

prof. dr hab.n. med. Jacek Starzewski
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SYSTEM WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

(sposob potwierdzania osiggniecia efektow na poszczegodlnych etapach)

SYSTEM OCENIANIA

Studenci powinni by¢ oceniani wedtug okreslonych i konsekwetnie stosowanych kryteridw,
przepisow 1 procedur zapewniajacych weryfikacje zamierzonych efektow kszttcenia.
Cele:
- potwierdzenie osiagniecia przez studenta efektow ustalonych dla danego kierunku
studiow wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania,
- ocenianie stopnia nabycia efektow ksztalcenia (modutowych oraz kierunkowych)

za pomocg jasno okreslonych i stosowanych kryteriow przyznawania ocen.

a) Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia

Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia z poszczegdlnych modutow osigganych przez
studentéw polega na potwierdzeniu, ze zostaly spelnione wyspecyfikowane w sylabusach
wymagania.

Uznaje si¢, ze student osiggnatl wszystkie zakladane efekty kierunkowe, po uzyskaniu
wszystkich efektow modutowych, wchodzacych w sktad wszystkich efektow kierunkowych.
Program ksztatcenia umozliwia nabycie efektow ksztalcenia, po uzyskaniu przez studenta
zaliczen ze wszystkich modutéw przewidzianych w programie, oraz po pozytywnym zlozeniu
egzaminu dyplomowego. Wickszo$¢ kierunkowych efektow ksztalcenia realizowana
jest na kilku modutach z uwzglednieniem specyfiki tychze modutow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia przeprowadzana jest na kilku etapach. Pierwsza weryfikacja
dotyczy efektow modutowych. Doboru form weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje
nauczyciel i okresla te formy w sylabusie.

Weryfikacja efektow z poszczegodlnych modutdéw z zakresu wiedzy odbywa sie glownie poprzez
egzaminy pisemne problemowe, egzaminy pisemne problemowo — testowe, kolokwia ustne,
pisemne, dyskusje oraz kolokwia praktyczne do wykonania ktérych niezbedne jest posiadanie
podstaw teoretycznych.

Weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych dokonywana
jest gtownie poprzez kolokwia praktyczne (zadania praktyczne), obserwacje ciagla studenta,

egzaminy problemowe, a takze moderowang dyskusje.
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UZJK sprawdza narzedzia weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez analiz¢ testow, pytan
egzaminacyjnych, zestawu zadanych pytan itd. W przypadku stwierdzenia przez UZJK
istotnego niedopasowania narzedzi weryfikacji do efektow ksztalcenia przewidzianych
dla przedmiotu/modutu, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie dopasowaé narzedzie

weryfikacji do zaktadach efektow ksztatcenia.

System weryfikacji efektow ksztatcenia uwzglednia nastepujace zasady:

1) weryfikacja dotyczy wszystkich efektow ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiow;

2) weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach ksztatcenia, poziomach

i profilach studiow.

Do elementow systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia okreslonych dla kierunku studiow
zalicza sig:

1) weryfikacje osiagniccia zakladanych efektow ksztatcenia w procesie ksztatcenia
w odniesieniu do poszczegdlnych modutow (i/lub ich form);

2) weryfikacje osiagniccia zaktadanych efektéw ksztatcenia przypisanych do praktyk
studenckich;

3) weryfikacje osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia dla catego programu
studiow okreslonych dla procesu dyplomowania.

Etapy weryfikacji efektow ksztatcenia:
1. Weryfikacja osiagniecia efektow ksztatcenia dla kierunku studiow przeprowadzana
jest w nastepujacych etapach:
1) weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dang forme
modutu dla kazdego studenta;
2) weryfikacja dokonywana przez opiekundw i kierownikdw praktyk studenckich;
3) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez komisje egzaminacyjno-dyplomowsa.
2. SzczegOtowy harmonogram dziatan w zakresie weryfikacji osiggniccia zaktadanych
efektow ksztatcenia zawiera Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
3. Schemat post¢gpowania nauczyciela akademickiego i kierownika praktyk/opiekuna
praktyk podczas weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia dla przedmiotu,

modutu i praktyk studenckich zawiera Zatacznik nr4 do niniejszego Zarzadzenia.
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4. Wykaz obowiazkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z weryfikacja uzyskania
przez studentow  efektdéw ksztatcenia  z przedmiotu/modutu zawiera

Zatacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia

1. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia okreslane sa w nastepujacy sposob:

1) dla modutu — dobierane sa przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabuséw
(odpowiedzialne za prowadzenie modutu), w porozumieniu z osobami prowadzacymi
poszczegblne formy zaje¢;

2) dla praktyk studenckich — wynikaja z uczelnianego Regulaminu praktyk studenckich,
oraz okreslane s w sylabusach praktyk;

3) dla kierunku studiow syntetyczng (0golng) metoda weryfikacji osiaggniecia efektow
ksztatcenia dla kierunku studiéw stanowi egzamin dyplomowy, ktérego zasady
przeprowadzania wynikaja z ogolnych zasad dyplomowania przyjetych w Regulaminie
studiow oraz szczegotowych zasad dyplomowania przyjetych w Uchwale Senatu.

2. Do metod weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych w procesie ksztatcenia
na poziomie modutu (i/lub jego formy) zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) egzamin — ustny, opisowy, testowy, problemowy (zadania problemowe) i in.;

2) kolokwium- ustne, opisowe, testowe, problemowe i in.;

3) kolokwium praktyczne;

4) przygotowanie referatu;

5) przygotowanie projektu;

6) dyskusj¢ moderowana,;

7) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych.

3. Do  weryfikacji  uzyskania  efektow  ksztalcenia na  poziomie = modutu
i praktyk studenckich moga by¢ stosowane réwniez inne metody okreslone
odpowiednio przez: nauczyciela prowadzacego modut (i/lub ich formg), nauczyciela
odpowiedzialnego za modut lub kierownika 1 opiekuna praktyk studenckich.
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b) System oceniania
W skiad systemu oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
wchodza:
oceny koncowe wystawiane z poszczegolnych modutdw,
ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi
w programie studiow dla danego kierunku;
ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
studiow dla danego kierunku.
Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
dla Kierunku studiow jest ocena koncowa ze studiow, ktorej sposéb wystawiania
okre$la Regulamin studiow.
Do oceny stopnia osiggniccia zakladanych efektéw ksztatcenia w programie
ksztatcenia (moduty i ich formy, praktyki studenckie, praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy) stosowana jest skala ocen okreslona w Regulaminie studiow.
Nauczyciel — akademicki  odpowiedzialny za  modul, w  porozumieniu
z prowadzacym zajecia, okre$la szczegOtowe Kkryteria oceny stopnia osiggniecia
efektoéw ksztatcenia wraz z zasadami wystawiania ocen (skala ocen).
Sposob oceniania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektdw ksztalcenia powinien by¢
jak najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca si¢ jego oparcie nie tylko
na systemie opisowym, ale tez na systemie punktowym.
Zasady i kryteria przygotowania oraz przebiegu egzaminu dyplomowego reguluje
Uchwata Senatu. Kazda praca dyplomowa zatwierdzana jest przez promotora
oraz oceniana przez recenzenta, a takze w ramach programu antyplagiatowego,
pod katem ewentualnego naruszenia praw autorskich.
Student ma prawo do wgladu ocenionej pracy w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot, w okresie do 2 tygodni od podania wynikow zaliczenia/egzaminu
zaliczajacego przedmiot.
W przypadkach spornych, nieuzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w terminie
podstawowym i/lub  poprawkowych oraz uzasadnionym  kwestionowaniu
bezstronnosci egzaminatora lub formy i przebiegu zaliczenia/egzaminu, student moze
w ciggu trzech dni od daty uzyskania wyniku z zaliczenia/egzaminu wystapic
do Dziekana o przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. W przypadku
spornych opinii promotora i recenzenta dotyczacych pracy dyplomowej, Dziekan

moze powota¢ dodatkowego recenzenta.
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W  okresleniu  wymagan stawianym studentom 1 ich oceniania nauczyciel

wspiera si¢ nastgpujacymi kryteriami (jakosciowymi i ilo§ciowymi):

- ocene bardzo dobry powinien otrzymac student, ktory: opanowal petny zakres wiedzy
1 umiejetnosci  okreslony planem studidéw 1 sylabusem danego przedmiotu
W semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, uzyskuje 93-100%
punktdw za osiggniecie zalozonych efektéw ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia zostaly uzyskane, z ewentualnymi pojedynczymi

niescisto$ciami, ktore nie maja znaczenia dla osiagnigcia poszczegolnych efektow.

- ocen¢ dobry, dobry plus powinien otrzyma¢ student, KtOry: opanowal w pelni
wiadomosci okreslone planem studiow i sylabusem przedmiotu w danym semestrze,
opanowat je na poziomie przekraczajacym dostateczne wymagania zawarte
W programie, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, uzyskuje 76-86% pkt (ocena dobry),
87-92% pkt (ocena dobry plus) za osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia zostaly uzyskane 2z nielicznymi bledami (4,5),
lub pojedynczymi brakami (4,0).

- ocen¢ dostateczny, dostateczny plus powinien otrzymac student, ktdry: opanowat

wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych

w podstawach programowych, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe

o $rednim i podstawowym stopniu trudnosci, zyskuje 60-70% pkt (ocena dostateczny),
71-75% pkt (ocena dostateczny plus) za osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia zostalty wuzyskane z istotnymi bledami (3,5),

lub na minimalnym wymaganym poziomie, akceptowanym przez prowadzacego

zajecia (3,0).

- ocene¢ niedostateczny powinien otrzymac¢ student, ktory: nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreSlonych w planie studiow i1 sylabusie przedmiotu nauczania

w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
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dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu Ilub innych przedmiotow,
nie jest w stanie rozwiagza¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci. Zaktadane efekty

ksztatcenia nie zostaly uzyskane.

Zalacznik nr 1

Przyktad tabeli z opisem Kkryteriow jakosciowych i ilosciowych uzyskania oceny w danej
kategorii

Zaktacznik nr 2

Przyktad karty zaliczenia kolokwium praktycznego

Zalacznik nr 3

Harmonogram dziatan w zakresie weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia
Zakacznik nr 4

Schemat postepowania podczas weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
dla modutu i praktyk studenckich

Zatacznik nr 5

Obowigzki nauczyciela akademikciego zwigzane z weryfikacja uzyskania przez studentéw

efektow ksztalcenia z modutu.
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PRZYKLAD TABELI Z OPISEM KRYTERIOW
JAKOSCIOWYCH I ILOSCIOWYCH
UZYSKANIA OCENY W DANEJ KATEGORII

Wymagania okreslajace kryteria jakoSciowe uzyskania oceny w danej kategorii
Ocena
Kategoria dostateczny dobry
dostateczny plus dob bardzo dobry
335 alsiy £l 5.0
4/4.5
Opanowat wiedze przekazang | Opanowat wiedzg przekazang | Opanowal wiedzg przekazang
w trakcie zajec oraz w trakcie zajec oraz w trakcie zaje¢ oraz
pochodzaca z literatury, CO pochodzaca z literatury pochodzaca z literatury
pozwala mu na rozpoznanie podstawowej, co pozwala mu | podstawowej, co pozwala mu
probleméw i wskazanie ich na rozpoznanie problemow i na rozpoznanie i rozwiazanie
rozwiazan. ich rozwigzanie. problemdw.

W 60-70% pkt (ocena Ma poszerzong wiedzg Potrafi krytycznie oceni¢
dostateczny) 71-75% pkt zwiazang z obszarem zachodzace w nim zjawiska.
(ocena dostateczny plus) problemowym. Wykazuje si¢ wiedza

Wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza zakres
pochodzaca z literatury problemowy zajec.
uzupetniajace;j. 93-100%
76-86% pkt (ocena dobry)
87-92% pkt (ocena dobry plus)
Realizuje powierzone zadania | Realizuje powierzone zadania | Realizuje powierzone zadania
popetiajac minimalne bledy, | bezbtednie. bezblednie.
ktore nie wplywajg na rezultat | Poprawnie korzysta z metod i | Korzysta z niestandardowych
jego pracy. narzedzi. metod i narzgdzi.
Poprawnie korzysta z metod i | Samodzielnie poszukuje Samodzielnie poszukuje
narzedzi. informacji i je wykorzystuje informacji wykraczajacych

U Samodzielnie poszukuje W Swojej pracy. poza zakres problemowy zajgé
dodatkowe informacje, ale 76-86% pkt (ocena dobry) i wykorzystuje je w swojej
wykorzystuje je w swojej 87-92% pkt (ocena dobry plus) | pracy.
pracy w niewielkim stopniu. 93-100%

60-70% pkt (ocena

dostateczny) 71-75% pkt

(ocena dostateczny plus)

Realizujac (réwniez w grupie) | Realizujac (rowniez w grupie) | Realizujac (réwniez w grupie)
powierzone zadania wykazuje | powierzone zadania w pelni powierzone zadania w pehni
si¢ samodzielno$cig w samodzielnie poszukuje samodzielnie poszukuje
poszukiwaniu rozwiazan. rozwiazan. rozwiazan.

Rozwigzujac postawiony Rozwigzujac postawiony Stosuje nieszablonowe
problem ma §wiadomos¢ problem ma §wiadomos¢ rozwigzania.
pozatechnicznych (etycznych, | pozatechnicznych (etycznych, |Rozwigzujac postawiony
naukowych i spotecznych) naukowych i spotecznych) problem ma §wiadomos¢
konsekwencji proponowanych | konsekwencji proponowanych | pozatechnicznych (etycznych,

K rozwigzan i odnosi si¢ do nich | rozwigzan i odnosi si¢ do naukowych i spotecznych)

w niewielkim stopniu. najwazniejszych z nich. konsekwencji proponowanych
Prosto i czytelnie prezentuje Prosto i czytelnie prezentuje rozwigzan i odnosi si¢ do nich
wyniki swojej pracy. wyniki swojej pracy i integrujac kompleksowo
60-70% pkt (ocena podejmuje o nich dyskusje. wszystkie uwarunkowania.
dostateczny) 71-75% pkt 76-86% pkt (ocena dobry) Prosto i czytelnie prezentuje
(ocena dostateczny plus) 87-92% pkt (ocena dobry plus) | wyniki swojej pracy i
podejmuje o nich dyskusj¢ o
interdyscyplinarnym
charakterze.
93-100%
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PRZYKLAD KARTY ZALICZENIA KOLOKWIUM PRAKTYCZNEGO

KARTA KOLOKWIUM PRAKTYCZNEGO
Grupa:

diagnoza technika i wykorzystanie
okreslenie poprawnos¢ materiatow dyscyplina
zabiegu wykonania surowcow pracy
i jego celu zabiegu aparatury

przygotowanie

imie i nazwisko | stanowiska pracy
organizacja pracy

ocena*
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imie nazwisko nauczyciela: podpis nauczyciela

*0Ocena stanowi srednia ocen z wszystkich poszczegbdlnych elementéw zadania.
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Kryteria oceny dla poszczegdlnych elementow:

Ocena/element zadania

przygotowanie stanowiska pracy, organizacja pracy

NDST (2,0)

Istotne braki w prawidtowosci organizacji. Chaos
na stanowisku pracy - trudno zorientowac sie, co
aktualnie wykonuje student.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Poprawna organizacja pracy. Zauwazalne btedy
organizacyjne, czesto poprawiane przez studenta z

jego inicjatywy.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Poprawna organizacja pracy. Niewielkie usterki
korygowane na biezaco przez studenta.

BDB (5,0)

Prawidlowa organizacja pracy. Brak jakichkolwiek
zastrzezen.

Ocena/element zadania

diagnoza, okreslenie zabiegu i jego celu

NDST (2,0)

Brak umiejgtnosci postawienia diagnozy, wyboru
zabiegu i wskazania jego celu.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Podstawowa diagnoza, préba okreslenia celu i
wybor zabiegu z pomocg nauczyciela.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Pelna diagnoza, trafne okreslenie celu i zabiegu,
logiczne kojarzenie faktéw.

BDB (5,0)

Pelna diagnoza, trafne okreslenie celu i zabiegu,
logiczne kojarzenie faktéw, podanie skutecznych
rozwigzan wykonawczych.

Ocena/element zadania

technika i poprawno$¢ wykonania zabiegu

NDST (2,0)

Pomytki w doborze narzedzi i sposobach obrobki,
mimo czgstych konsultacji.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Prawidtowe wykonanie pracy, przy czestych
konsultacjach nauczyciela.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Prawidtowe wykonanie pracy. Wskazane
niewielkie wyjasnienia.

BDB (5,0)

Prawidtowe i sprawne wykonanie pracy. Praca
samodzielna.

Ocena/element zadania

wykorzystanie materiatow, surowcow i aparatury

NDST (2,0)

Niewtasciwe wykorzystanie dostepnych srodkow.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Czgste poprawianie bledow w wykorzystaniu
dostepnych srodkow.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Prawidlowe wykorzystanie narzgdzi i innych
dostgpnych srodkéw do wykonywania pracy.

BDB (5,0)

Prawidlowe wykorzystanie materialow, narzgdzi i
srodkow.

Ocena/element zadania

dyscyplina pracy

NDST (2,0)

Brak zaangazowania, niechg¢, proby unikania
wykonywania pracy. Dezorganizacja pracy.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Zwolnione tempo pracy. Czeste pytania o sprawy
btahe i nie zwigzane z pracg, dla odwrdcenia uwagi
nauczyciela.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Racjonalne zaangazowanie w pracy. Dyscyplina i
prawidtowa reakcja na polecenia nauczyciela.

BDB (5,0)

Bardzo duze zaangazowanie, zdyscyplinowanie i
wlasna pozytywna inicjatywa.
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Zatacznik nr 3

HARMONOGRAM DZIALAN W ZAKRESIE WERYFIKACJI OSIAGNIECIA
ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA PRZEZ STUDENTA

. . Odpow1ed21a¥ny Termin Tworzony Odbiorca Termin przekazania
Lp. Dziatanie za wykonanie .
dziatania realizacji dokument dokumentu dokumentu
Weryfikacja osiagnigcia Nauczyciel W trakcie realizacji Prace Nauczyciel W terminach
zaktadanych efektow akademicki zajec studentow akademicki prowadzacy | przyjetych przez
ksztatcenia dla poszczeg6inych prowadzacy zajecia nauczyciela
form przedmiotéw/modutéw zajecia prowadzacego zajecia
dla kazdego studenta
W okresie Prace zaliczeniowe Nauczyciel W terminach
przedsesyjnym i i egzaminacyjne akademicki prowadzacy | przyjetych przez
1 sesyjnym studentow zajecia nauczyciela
) prowadzacego zajecia,
wynikajacych
z organizacji roku
akademickiego
i sesji egzaminacyjnej
Weryfikacja zbiorcza Nauczyciel Po zakonczeniu W przypadku Dziekan Po przeprowadzeniu
osiagniecia zaktadanych akademicki roku akademickiego proponowanych zmian do | Pelnomocnik Rektora weryfikacji osiggniecia
efektow ksztatcenia dla odpowiedzialny za sylabusa przedmiotu — ds. jakosci ksztatcenia zaktadanych efektow
) poszczegblnych przedmiot/ modut whniosek z wykazem ksztatcenia dla przedmiotu/
: przedmiotéw/modutdéw proponowanych zmian modutu
Ankieta
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Zalacznik nr 3

Weryfikacja osiggniecia
zaktadanych efektow
ksztatcenia dla praktyk
studenckich

Kierownik praktyk

Po zaliczeniu praktyk
studenckich

Kontrola praktyk
Hospitacje praktyk
Dziennik praktyk

Prace pisemne wg sylabusa

Sprawozdanie
z realizacji praktyk. W
przypadku

proponowanych zmian do

Dziekan
Pelnomocnik Rektora

ds. jakos$ci ksztatcenia
UzZJK

Po przeprowadzeniu
weryfikacji osiggniecia
zakladanych efektéw
ksztatcenia dla praktyk
studenckich

sylabusa praktyk —
whniosek
z wykazem
proponowanych
zmian
Weryfikacja zbiorcza Dziekan Do konca roku Element raportu Dziekan 1 raz w roku
osiagniccia zaktadanych efektow Komisja Egzaminacyjna | akademickiego z oceny osiagnigcia wydziatu pazdziernik/listopad
4 ksztatcenia dla pracy dyplomowej i efektow ksztalcenia
’ egzaminu dyplomowego
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier W terminach Sprawozdanie Dziekan, Spotkania z
zaktadanych efektow ksztatcenia z UzJK Ustalonych w dokumencie z wynikow Pelnomocnik Rektora Konwentem i
oczekiwaniami rynku pracy Wewnetrzny System Jakosci | ankietyzacji ds. jakosci ksztalcenia | Przedstawicielami
przeprowadzana przez pracodawcow Ksztalcenia pracodawcow rynku pracy 1 raz na 2
lata, lub w razie
5. potrzeby
badania ankietowe i
wywiad z
interesariuszami zewn.
1raz na 3 lata
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier W terminach Sprawozdanie Dziekan 1 raz w semestrze
zaktadanych efektow ksztatcenia z UZIK ustalonych z wynikow Petnomocnik Rektora  [marzec / pazdziernik
oczekiwaniami rynku pracy — w Wewnetrznym Systemie ankietyzacji ds. jakosci ksztatcenia
monitorowanie loséw absolwentow Jakosci Ksztatcenia absolwentéw za
6 poprzedni rok

kalendarzowy

Weryfikacja zbiorcza
osiagniecia zaktadanych
7 kierunkowych efektow
) ksztatcenia

Pelnomocnik Rektora
ds. jakosci ksztalcenia

Po danym roku akademickim

Raport z oceny
weryfikacji osiggniecia
kierunkowych efektow
ksztatcenia

Dziekan
UZJK

1 raz w roku pazdziernik /
listopad
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Zatacznik nr 4

........... » (egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,

___________ »|  stopnia osiggniecia zaktadanych efektow

SCHEMAT POSTEPOWANIA PODCZAS WERYFIKACJI OSTAGNIECIA
ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
DLA MODULU I PRAKTYK STUDENCKICH

Okreélenie efektow ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu/ praktyki

\4

Dobér metod weryfikacji efektow ksztalcenia

¢wiczenia laboratoryjne, sprawozdanie i in.)

l

Wyb6r i przygotowanie narzedzi do
weryfikacji przedmiotowych efektéw
ksztalcenia (pytania egzaminacyjne,
opis projektu, opis ¢wiczen laboratoryjnych,
opis sprawozdan i in.)

\4

Okreslenie szczeg6towych kryteriow oceny

ksztalcenia, w tym skali ocen

\ 4

Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia dla przedmiotu/modutu/
praktyki i ocena stopnia ich uzyskania dla
kazdego studenta

|
v v

2 3;3,5,4;4,5,5
Nieosiggniecie Osiggniecie
efektow efektow
ksztalcenia ksztalcenia

Y A 4

Analiza osiggniecia zakltadanych efektéw ksztalcenia, tresci ksztalcenia,
stosowanych metod, kryteriéw i narzedzi weryfikacji oraz ich ewentualna korekta
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Zatacznik nr 5

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMIKCIEGO ZWIAZANE Z WERYFIKACJA
UZYSKANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW KSZTALCENIA Z MODULU

Wyszczegdblnienie

Termin
realizacji

Sposob
dokumentowania

Przygotowanie narzedzi do weryfikacji
efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/
modutu i/lub jego formy wraz

z okresleniem szczegdtowych kryteriow
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia (w tym skali ocen)

Przed rozpoczgciem
zaje¢ W semestrze
akademickim

Wersja papierowa (i/lub
elektroniczna), przechowywana
przez nauczyciela akademickiego,
zawierajaca pytania zaliczeniowe,
egzaminacyjne, opis elementow
projektu, opis ¢wiczen
laboratoryjnych itp.

Przedstawienie studentom szczeg6towej
charakterystyki przedmiotu/modutu i/lub
jego formy w oparciu o informacje
zawarte w sylabusie (cele, efekty
ksztatcenia, ogolne tresci ksztatcenia,
literatura podstawowa i uzupetniajaca,
metody weryfikacji efektéw, kryteria
oceny)

Pierwsze dwa
tygodnie semestru
akademickiego

Wersja ustna i ewentualnie
papierowa (lub elektroniczna)
przekazana studentom

Biezaca analiza osiaganych przez
studentow efektdw ksztatcenia (ocena
formujaca, podsumowujaca) zgodnie

Z przyjetymi metodami z wykorzystaniem
przygotowanych narzedzi

Semestr
akademicki

Prace studentow (w wersji
papierowej lub elektronicznej):
kolokwia, sprawozdania

z laboratorium itp.

Zapoznanie si¢ z wynikami oceny zajec¢
przez studentow

Po przeprowadzeniu
oceny zajegé przez
studentow

i otrzymaniu wynikow
ankietyzacji

Raport indywidualny
z wynikami oceny ankietowej zajg¢

Przekazanie do archiwum uczelni
prac studentéw (kolokwidw,
sprawozdan laboratoryjnych,
projektow, prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych)

Po zakonczeniu danej
sesji zaliczeniowej /
egzaminacyjnej

Prace studentéw w wersji
papierowej lub elektronicznej

Po zakonczeniu
semestru /przed

do przedmiotu

analizy sylabusa

Przeprowadzenie analizy sylabusa Koleinvm Raport
do przedmiotu ny
semestrem
Wprowadzenie zmian ]
lub opracowanie nowego sylabusa Po przeprowadzeniu  Raport
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