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Dzial 1
Postanowienia ogolne

1. Informacije ogolne

§1

Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach, zwana dalej ,,uczelnia” lub ,,SWSM?,
jest uczelnig niepubliczng, zalozong na podstawie pozwolenia ministra witasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego z dnia 9 stycznia 2008 r. nr DSW-2-06-4001-123/07.
Zatozycielem uczelni jest Demo sp. z 0.0. zwana dalej ,,zalozycielem”.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.

§2

Siedziba uczelni jest miasto Katowice.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.

2. Zadania Uczelni

§3

Do zadan uczelni nalezy:

1.
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10.
11.

12.

13.
14.

ustalanie programéw studiow uwzgledniajacych efekty wuczenia sie¢ zgodnie
z Polskimi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

ksztalcenie studentow w zakresie okre§lonym w pozwoleniu oraz przygotowanie ich
do wykonywania zawodu,

potwierdzanie efektow uczenia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie,

ksztalcenie w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
ksztatcenie w celu przekwalifikowania w zakresie specjalno$ci zawodowej,

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ushug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki,

dbanie o zdrowie i wszechstronny rozwoj studentoéw,

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
dydaktycznym i przygotowaniu do badan naukowych,

wychowanie studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji
1 odpowiedzialnos$ci za losy spoleczenstwa i panstwa,

szkolenie uzupetniajace kadr zawodowych na rynku pracy,

pomoc merytoryczna, metodyczna, dydaktyczna i organizacyjna udzielana jednostkom
gospodarczym podejmujacym wszelkie szkolenia i doksztalcanie kadr zawodowych,
upowszechnianie postepu naukowego oraz wspoldziatanie z innymi podmiotami
w szerzeniu wiedzy, rozwoju kulturalnego, spotecznego i gospodarczego,

ksztalcenie 1 promowanie kadr naukowych,

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.



§4

Uczelnia realizuje zadania poprzez:
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prowadzenie studiow, studiow podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego,
prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j,

organizowanie seminariow, konferencji i kongresow,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

prowadzenie odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci badawczej, sportowej, produkcyjnej,
uslugowej, diagnostycznej i doswiadczalne;.

Dzial 11
Mienie i finanse uczelni

§5

Mienie Uczelni obejmuje wtasnos$¢ i inne prawa majatkowe.

§6

Uczelnia moze uzyskiwac¢ $rodki finansowe z:

1.

w

8.
9.

optat pobieranych za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia, $wiadczone ustugi
edukacyjne, wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innych dokumentéw zwigzanych
z tokiem studiow, za postgpowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia sig,
odptatnej dziatalnosci badawcze;j,

przychodow zwigzanych z komercjalizacjg badan,

przychodow ze sprzedazy sktadnikow wilasnego mienia oraz z odplatnosci za korzystanie
z tych sktadnikoéw przez osoby trzecie,

innej dzialalnosci przewidzianej w statucie,

udziatéw, w tym z dziatalnosci podmiotoéw gospodarczych,

z dotacji, darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego,

budzetéw samorzadéw badz ich zwiazkow,

dziatalno$ci gospodarczej realizowanej zgodnie ze stanowionym w tym zakresie prawem,

10. budzetu panstwa,
11. przychodow z udziatow, lokat bankowych, udzielonych pozyczek i1 innych przychodow

finansowych,

12. innych Zrdodet.

1.
2.

§7

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkow.
Uczelnia moze lokowa¢ S$rodki/dochody poprzez nabycie instrumentéw finansowych
W rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze udziatow w podmiotach
gospodarczych. Lokowanie takie moze takze nastepowa¢ w ramach umowy o zarzadzanie
portfelem.



3. Uczelnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego.

§8

1. Funkcje gléwnego ksiggowego uczelni sprawuje kwestor.

2. Prawa i obowiazki kwestora, jako gldownego ksiegowego, regulujg odrebne przepisy.

3. Obowiazki kwestora moga by¢ powierzone biuru rachunkowemu. Decyzje taka podejmuje
rektor w porozumieniu z zalozycielem.

§9

1. Zatozyciel okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Uczelnig.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

1) wydawnictw i poligrafii,

2) doradztwa zawodowego dla firm i 0sob fizycznych,

3) prowadzenia konferencji, sympozjow i seminariow,

4) prowadzenia kursow i szkolen doskonalenia zawodowego,

5) prowadzenia kursow i szkolen dla nauczycieli,

6) tworzenia zgodnie z istniejagcymi przepisami i prowadzenie w szczeg6lnosci szkot
podstawowych, licedbw ogolnoksztatcacych, technikow, branzowych szkét 1 lub 11
stopnia, szkot specjalistycznych przysposabiajgcych do pracy, szkot policealnych,

7) wynajmowania lokali i sprzetu naukowo-dydaktycznego uczelni na potrzeby
instytucji 1 osob fizycznych zwigzanych 1 niezwigzanych z uczelnia.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong dziatalno$¢ gospodarcza w formie zakladow
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez zalozyciela.
4. Uczelnia moze zaktada¢ szkoty wyzsze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzial 111
Organizacja uczelni

1. Jednostki organizacyjne uczelni

§10

Strukturg organizacyjng uczelni moga tworzyc¢:
1. jednostki wewnetrzne np. wydzialy,

2. jednostki organizacyjne administracji,

3. jednostki ogdlnouczelniane,

4. inne jednostki organizacyjne.

§11

1. Wydziat tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor.
2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatu tworzy, przeksztalca i znosi rektor.
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Jednostki organizacyjne administracji tworzy, przeksztatca i znosi kanclerz.

Jednostki ogolnouczelniane tworzy, przeksztatca i znosi rektor.

Inne jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i znosi kanclerz.

Podporzadkowanie, strukturg, organizacje i zakresy dziatania jednostek organizacyjnych
administracji okre$la Regulamin organizacyjny uczelni przyjmowany przez rektora
w drodze zarzadzenia.

§ 12

Zadaniem wydzialu jest realizacja zadan naukowych w ramach dyscyplin i dziedzin
naukowych oraz realizacja zadan dydaktycznych.

. Wydzial moze by¢ utworzony, jezeli zostanie w nim zatrudnionych w pelnym wymiarze

czasu pracy co najmniej tylu nauczycieli akademickich, by wydziat ten mogt realizowaé
zgodnie z ustawa, zadania kierunku lub kierunkoéw studiow.

3. Wydzial moze by¢ utworzony takze przez potaczenie lub przeksztalcenie istniejacych
wydziatow.

§13
Jednostki og6lnouczelniane stanowia:
1. biblioteka,
2. archiwum,
3. biuro Karier.

2. Biblioteka

§14

1. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka.

Zadaniem biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw
oraz prowadzenie informacji naukowej, dokumentowanie dorobku naukowego
pracownikow, promowanie Uczelni jako nowoczesnej jednostki dydaktycznej i naukoweyj.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢ pracownicy i studenci uczelni.
Uczelnia, w zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu: imie, nazwisko,
numer PESEL, dane teleadresowe oraz numer legitymacji studenckiej lub innego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem.

3. Archiwum
§15

Archiwum uczelni gromadzi, ewidencjonuje, zabezpiecza 1 udostgpnia materiaty
archiwalne.
Archiwum dziata w oparciu o Regulamin archiwum przyjmowany przez Rektora w drodze
zarzadzenia.



§16

. Uczelnia moze zgodnie z ustawg tworzy¢ inne jednostki organizacyjne, ktorych strukture
i zadania okres$lajg akty o ich utworzeniu.

. Inne jednostki organizacyjne moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie i formach
okreslonych przez zatozyciela.

. Jednostki te podlegajg Kanclerzowi.

. Kierownika takiej jednostki organizacyjnej powotuje zatozyciel.

Dzial IV
Organy uczelni

§17
Organami uczelni s3:
1) senat,
2) rektor,

3) rada zalozyciela,

4) zalozyciel.

. W przypadku wygasnigcia mandatu organu uczelni lub jego zastgpcy oraz mandatu cztonka
organu w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce nowych 0s6b na okres
do konca kadencji.

1. Senat
§18

. Senat jest organem kolegialnym uczelni. Senat liczy 15 osob.

. Skfad senatu tworza:

1) 60% nauczyciele akademiccy — w tym Rektor,

2) 20% przedstawiciele studentow,

3) 20% pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne zaproszone przez
rektora oraz zatozyciela osoby.

§19

Przewodniczacym senatu jest Rektor.

§ 20

1. W wyborach do Senatu, w grupie wyborczej pracownikow wyodrebnia si¢ dwie kategorie

wyborcze:
1) nauczyciele akademiccy,
2) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.
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. Przedstawiciele studentéw sg wybierani w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu

studenckiego.

. Kazdemu cztonkowi Senatu, w tym Rektorowi jako Przewodniczacemu Senatu, przystuguje

jeden glos stanowiacy, chyba ze przepisy ustawy lub niniejszego Statutu stanowig inaczej.

. Szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli pracownikow do Senatu

okresla Regulamin przeprowadzania wyborow do Senatu.

. Czlonkostwo w senacie wygasa w przypadku:

1) S$mierci cztonka,

2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

3) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,
4) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestgpstwa umys$lnego,
5) ukarania karg dyscyplinarna.

. Czlonkowie senatu moga by odwolywani na mocy uchwaly senatu podjetej wickszoscia 2/3

glosdw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu, w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na co najmniej dwoch posiedzeniach senatu, przy
czym, o0 tym czy nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona decyduje rektor,
2) dhlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej uczestnictwo w pracach senatu,
3) dziatan na szkod¢ uczelni.

. Czlonkowie senatu moga zosta¢ wybrani do senatu roéwniez w trakcie trwania kadencji

w celu uzupekienia sktadu senatu.

. Czlonkostwo cztonka wybranego do senatu w trakcie kadencji uptywa z dniem konca

kadencji senatu.

§21

. Kompetencje senatu okreslone s3 w ustawie.
. Programy studiéw uchwalane sa po zasi¢gnigciu opinii samorzadu studenckiego. Samorzad

wydaje opini¢ w terminie 14-tu dni.

§22

. Posiedzenia senatu mogg mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.
. Zwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor, co najmniej raz na 6 miesigcy.
. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy badz na pisemny

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw senatu w ciggu tygodnia od dnia zloZenia wniosku.
Whniosek o zwotanie posiedzenia powinien okresla¢ przedmiot obrad.

. Rektor powiadamia cztonkéw senatu o miejscu, terminie i porzadku obrad zwyczajnego

posiedzenia senatu najpozniej na dwa tygodnie przed dniem obrad.

. Nadzwyczajne posiedzenie senatu obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostalo zwotane. Nad

innymi sprawami nadzwyczajne posiedzenie senatu moze obradowaé i1 podejmowac
uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez co najmniej 2/3 zebranych cztonkow senatu, przy
obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu senatu.

. Senat obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin obrad senatu.
. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa

do przewodniczenia posiedzeniom senatu innej osobie bedacej czlonkiem senatu.



8. Uchwaly senatu zapadaja w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej polowy
statutowego sktadu senatu, zwykta wigkszoscig gtosow.

§23

1. W razie podjecia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawowymi
lub ze statutem uczelni, badZz naruszajacej wazny interes uczelni, rektor zawiesza
jej wykonanie i w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie senatu celem ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, rektor przekazuje
ja zalozycielowi.

2. Zatozyciel uchyla uchwale senatu niezgodng z przepisami ustawowymi lub ze statutem. oraz
moze uchyli¢ kazda uchwatle, ktorg uzna za naruszajaca wazny interes uczelni.

§24

1. Senat moze powotywa¢ stale lub dorazne komisje senackie.
2. Komisje sg ciatami pomocniczymi senatu i spetniaja funkcje opiniodawczo-doradcze.

2. Rektor
§ 25
Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu.
§ 26

1. Zawarcie umowy z uczelnia lub inng instytucja badZz organizacja zagraniczna
albo przystgpienie do organizacji o charakterze mi¢dzynarodowym wymaga uprzedniego
powiadomienia zalozyciela.

2. Rektor, w przypadku wydania decyzji lub oswiadczenia woli, ktore wywolujg skutki
finansowe dla uczelni, dziata w porozumieniu z zatozycielem.

§ 27

1. Rektor, w porozumieniu z zalozycielem, reprezentuje Uczelni¢ przed organami wiadzy
publicznej, innymi jednostkami publicznymi, osobami prawnymi, w tym sadami,
prokuraturg oraz organami administracji publiczne;.

2. Rektor, w porozumieniu z zatozycielem reprezentuje Uczelni¢ bedac uprawnionym
do zaciggania zobowigzan, zbycia 1 nabycia mienia oraz do zawierania umow
cywilnoprawnych w opisanym zakresie oraz innych uméw zwigzanych z gospodarka
finansowa, majacych na celu rozwoj Uczelni.

3. Rektor w porozumieniu z zatozycielem:

1) prowadzi polityke kadrowa w tym czynnosci z zakresu prawa pracy,

2) podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni,

3) sprawuje nadzor nad infrastrukturg Uczelni oraz rozwojem bazy dydaktyczne;j,
4) pozyskuje zewngtrzne Srodki finansowe na rozwdj Uczelni,
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5) realizuje wspotprace krajowg i miedzynarodows,
6) ustala zasady pobierania i wysokosci oplat za studia, studia podyplomowe i inne
formy ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii samorzadu studentow.
Rektor uchyla decyzje administracyjne wydane niezgodnie z przepisami prawa.

§ 28

Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie b¢dace jego cialem doradczym oraz rady,
doradcéw i1 pelnomocnikow.

Sktad i szczegotowe zadania kolegium, rad, pelnomocnikéw i doradcoéw ustala rektor
W porozumieniu z zatozycielem.

§ 29

Kadencja rektora trwa rok od dnia 1 wrzesénia do dnia 31 sierpnia.

Rektor i prorektor moga by¢ powolywani na kolejne kadencje.

Zatozyciel moze odwotaé rektora w czasie trwania kadencji w przypadku wystgpienia
istotnych powodow, na przyktad uznania dziatania na szkode uczelni, dziatania niezgodnego
Z prawem i obowigzujacymi przepisami.

3. Rada zalozyciela

§30

Rada zatozyciela jest organem kolegialnym uczelni, powotywanym przez zalozyciela.

W sktad rady zatozyciela wchodzg co najmniej trzy osoby.

W posiedzeniach rady zalozyciela moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne zaproszone
przez przewodniczacego rady 0Soby.

Przewodniczacego rady zatozyciela wybiera rada zatozyciela w glosowaniu jawnym.

§ 31

Kadencja rady zatozyciela trwa cztery lata.
Kadencja rady zatozyciela rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku powolania, a konczy
si¢ z dniem 31 sierpnia, po czterech latach.

§ 32

Czlonkostwo w radzie zatozyciela wygasa w przypadku:
1) $mierci cztonka,
2) zrzeczenia si¢ funkcji cztonka.

. Czlonkowie rady zatozyciela moga by¢ odwotywani przez zatozyciela przed uplywem

kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na co najmniej dwoch posiedzeniach,
przy czym, o tym czy nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona decyduje, w drodze
uchwaty, rada zatozyciela,



2) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej uczestnictwo w pracach rady zatozyciela,
3) dziatan, ktore zatozyciel uzna za dziatania na szkode uczelni.
3. Czlonkowie rady zalozyciela moga zostaé powolywani do rady zatozyciela réwniez
w trakcie trwania kadencji, na przyktad w celu uzupehienia lub poszerzenia sktadu.
4. Czlonkostwo czlonka powotanego do rady zalozyciela w trakcie kadencji uplywa
z dniem konca kadencji rady zatozyciela.

§ 33

Do kompetencji rady zatozyciela nalezy:

1. zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego na podstawie, ktorego uczelnia prowadzi
samodzielng gospodarke,

2. uchwalanie statutu uczelni,

3. uchwalanie Regulaminu przeprowadzania wyboréw do Senatu.

§ 34

1. Posiedzenie rady zatozyciela zwotuje zatozyciel.

2. Przewodniczacy rady zatozyciela powiadamia czlonkow rady zatozyciela o miejscu,
terminie i porzadku obrad najp6zniej na dwa tygodnie przed dniem obrad.

3. Posiedzenie rady zatozyciela obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

4. Rada zatozyciela obraduje w oparciu 0 uchwalony przez siebie Regulamin obrad rady
zatozyciela.

5. Posiedzeniom rady zalozyciela przewodniczy przewodniczacy rady zatozyciela.

6. Uchwaly rady zatozyciela zapadaja w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow rady zatozyciela, zwykta wiekszoscig gtosow.

4. Zalozyciel

§35

1. Zalozyciel sprawuje ogdlny nadzor nad uczelnia.
2. Zalozyciel:
1) powotuje i odwotuje rektora,
2) stwierdza wygasni¢cie mandatu rektora,
3) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora,
4) powotuje i odwotuje prorektorow,
5) powotuje i odwotuje kanclerza i wicekanclerzy,
6) wyraza zgod¢ na podjecie dodatkowego zatrudnienia bez wzgledu na jego forme
przez osoby pehniace funkcj¢ organu lub funkcje kierownicze,
7) sprawuje nadzor nad aktami wydawanymi przez organy uczelni,
8) realizuje zadania zwigzane z wpisami uczelni do ewidencji uczelni niepublicznych,
9) wyraza zgodg¢ na czynnos$ci kanclerza i rektora przekraczajace zwykly zarzad,
10) uchyla uchwale senatu lub zarzadzenie rektora niezgodne z przepisami prawa
lub naruszajgca wazny interes uczelni,

10



3.

akrwbdeE

N

11) ustala wzory godta, hymnu oraz sztandaru po zasi¢gni¢ciu opinii senatu, rektora oraz
kanclerza.
W przypadku utraty osobowosci prawnej przez zatozyciela, nowym zatozyciel uczelni staje
si¢: Demo A. Falda K. Graca sp. jawna.

Dzial V
Funkcje kierownicze w uczelni i ciala doradcze

1. Prorektor
§ 36

Prorektor jest powotywany i odwotywany przez zatozyciela.

Kadencja prorektora trwa rok od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia.

Zadania prorektora okresla rektor uczelni w porozumieniu z zatozycielem.

Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut magistra lub rownorzedny.
Zatozyciel, jako organ powotujacy, moze odwotaé prorektora w czasie trwania kadencji
w przypadku wystapienia istotnych powoddéw, na przyktad uznania dziatania na szkodg
uczelni, dzialania niezgodnego z prawem i obowigzujacymi przepisami.

2. Kanclerz
§37

Kanclerza i wicekanclerza powotuje i odwotuje zatozyciel.
Kanclerz sprawuje nadzor 1 kieruje administracjg uczelni.
Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace uczelni w zakresie:

1) sprawowania nadzoru nad administracja,

2) nadzorowania inwestycji i remontow.
Kanclerz wydaje regulaminy 1 zarzadzenia dotyczace organizacji administracji uczelni
— z wyjatkiem regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, ktore wydaje rektor.
Szczegotowy zakres kompetencji i obowigzkow kanclerza okresla zatozyciel.
Szczegolowy zakres kompetencji 1 obowigzkow wicekanclerza okresla kanclerz
w porozumieniu z zatozycielem.

3. Dyrektor ds. ksztalcenia

§ 38

Dyrektor ds. ksztalcenia jest powotywany 1 odwotywany przez Rektora po zasiegnigciu
opinii zatozyciela. Dyrektor ds. ksztalcenia majacy w swoim zakresie zadania ds. studentow
1 toku studiow jest powolywany po =zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego
i zatozyciela. Samorzad wydaje opini¢ W terminie 14-tu dni.
Dyrektor ds. ksztalcenia jest osoba pelniaca funkcje kierownicza, do ktorej zakresu
obowigzkoéw nalezg:

1) sprawy studenckie,
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10.

2) organizowanie procesu dydaktycznego na kierunku studiow, w tym praktyk
zawodowych oraz egzamindéw dyplomowych,

3) opracowanie i prowadzenie dokumentacji kierunku studiow,

4) wspoltpraca z samorzadem studentéw na kierunku studiow,

5) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich,

6) wspolpraca z dzialem promocji i rekrutacji,

7) organizacja i przygotowanie kierunku do oceny PKA,

8) nadzér nad jakoscia ksztatcenia na kierunku studiow.
Szczegotowe zadania Dyrektora ds. ksztalcenia, a takze zakres jego kompetencji
I odpowiedzialno$ci okresla Rektor w porozumieniu z zatozycielem.
Dyrektorem ds. ksztalcenia moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut magistra lub
réwnorzedny.

4. Konwent - rada pracodawcow

§ 39

Konwent-rada pracodawcow, jest organem pomocniczym, sktadajacym si¢ z co najmniej
4 o0s6b powotywanych za ich zgoda przez zalozyciela spo$rdd organdéw samorzadu
terytorialnego 1 zawodowego, instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych
oraz tworczych, przedsiebiorstw 1 instytucji finansowych, a takze pracodawcow.

. W sktad konwentu-rady pracodawcow wchodzg takze:

1) rektor,

2) kanclerz,

3) kierownik ds. studentéw i toku studiow.
Kadencja konwentu-rady pracodawcow trwa 4 lata.
Kadencja konwentu-rady pracodawcow rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia roku,
w ktorym konwent-rada pracodawcow zostat powolany, a konczy z dniem 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Konwent-rada pracodawcow jest cialem opiniujgcym 1 doradczym.
Do zadan konwentu-rady pracodawcow nalezy w szczegolnosci:

1) formulowanie wnioskow i opinii w zakresie kierunkOw rozwoju i programéw

studiow,
2) uchwalanie zalecen w sprawie zakresu, zasad i form wspoéldziatania uczelni
z innymi instytucjami i organizacjami w Kraju i za granica.

Posiedzenia konwentu-rady pracodawcow odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Na wniosek przewodniczacego, cztonka lub cztonkéw konwentu-rady pracodawcow moze
by¢ zwolane nadzwyczajne posiedzenie konwentu-rady pracodawcow.
O miejscu, terminie i porzadku obrad, cztonkéw konwentu-rady pracodawcow powiadamia
rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka konwentu-rady pracodawcéw ztozony
do rektora na pi$mie, co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem posiedzenia.
Posiedzeniom konwentu-rady pracodawcow przewodniczy rektor, kanclerz lub czlonek
konwentu-rady pracodawcow delegowany przez rektora lub kanclerza.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

Opinie i zalecenia konwentu-rady pracodawcow podejmowane sg w formie uchwal,
zapadajacych zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy czlonkow
konwentu-rady pracodawcow.

Cztonkowie konwentu-rady pracodawcow moga zostaé powotywani do konwentu - rady
pracodawcow réwniez w trakcie trwania kadencji, na przyklad w celu uzupetnienia
lub poszerzenia sktadu konwentu-rady pracodawcow.

Czlonkostwo cztonka powotanego do konwentu-rady pracodawcoéw w trakcie kadencji
uptywa z dniem konca kadencji konwentu-rady pracodawcow.

W posiedzeniach konwentu-rady pracodawcéw mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym,
inne zaproszone przez rektora osoby.

Konwent-rada pracodawcow obraduje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin
konwentu-rady pracodawcow.

Dzial VI
Pracownicy uczelni

§ 40

Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy badawczo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni.
Kandydat do pracy w uczelni sktada dokumentacje¢ okre§long w kryteriach kwalifikacyjnych.
O przyjeciu do pracy decyduja: zapotrzebowanie uczelni, kwalifikacje kandydata i wynik
postepowania kwalifikacyjnego.
Kryteria kwalifikacyjne oglaszane sg na stronie internetowej uczelni.
Nauczyciel akademicki lub rektor moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é
dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie Ilub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
wymaga zgody zatozyciela. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez jego
zgody stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem. Nauczyciel
akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, ktdra jest
dla niego podstawowym miejscem pracy.

1. Stanowiska w uczelni

§ 41

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych,
2) badawczo-dydaktycznych.

W grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
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2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta.
3. W grupie stanowisk dydaktycznych nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) asystenta,
4) instruktora,
5) lektora.

2. Kwalifikacje - wymagania

§ 42

1. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca tytut naukowy.

2. Na stanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ osobg, ktora uzyskata pozytywna opini¢
rady zatozyciela, posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggnigcia
badawcze lub inne zawodowe zrealizowane w SWSM, ponadto:

1) w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych: posiada recenzowane punktowane
publikacje naukowe z afiliacja SWSM za okres ostatnich pigciu lat,

2) w grupie stanowisk dydaktycznych: pozyskata grant lub udzial w projekcie
naukowym, badawczym lub innym UE na rzecz rozwoju studentow SWSM, a takze
spetnia inne wymagania okreslone uchwatg rady zatozyciela.

3. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora spetnia tgcznie wymagania: posiada
Co najmniej stopien naukowy doktora, prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawcza, posiada
recenzowane punktowane publikacje z afiliacja SWSM za okres ostatnich dwoch lat, posiada
tytut specjalisty w dyscyplinie zawodowej (jesli to mozliwe), a takze spelnia inne
wymagania okreslone uchwatg rady zatozyciela.

4. Na stanowisku asystenta w grupie stanowisk dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobe,
ktoéra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, a takze posiada doswiadczenie
dydaktyczne, organizacyjne lub praktyczne, a w przypadku asystenta w grupie stanowisk
badawczo-dydaktycznych mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra oraz posiada w ostatnich dwoch latach publikacje w recenzowanych
czasopismach.

5. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub réwnorzedny.

6. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub rownorzgdny oraz posiada potwierdzong znajomos¢ jezyka obcego.

3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

§ 43

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
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nauczycielskiego. Postgpowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczgte réwniez po ustaniu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w uczelni.

2. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

3. Sktad komisji pochodzi z wyboru. Wyboru dokonuje si¢ poprzez glosowanie
na zwyczajnym lub nadzwyczajnym posiedzeniu senatu.

4. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajgcego zapadajg zwykla wickszoscig glosow.

5. Powotywanie rzecznikoéw, postepowanie dyscyplinarne, orzekanie kar dyscyplinarnych, ich
zacieranie, a takze zasady odwotan przeprowadzane sg zgodnie z ustawa.

Dzial VII
Studia i studenci

§44

Warunki odplatnosci za nauke reguluja akty wewnetrzne uczelni po zasiggnigciu opinii

samorzadu studenckiego.

§ 45

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania

o tresci:

,,Slubujq uroczyscie:

wytrwale zdobywaé wiedz¢ i umiejetnosci oraz dazy¢ do rozwoju wlasnej
osobowosci ku pozytkowi spoteczenstwa i kraju,

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wiladz uczelni 1 wszystkich cztonkow jej
spolecznosci,

dba¢ o godnos¢, honor studenta i absolwenta uczelni oraz o dobre imi¢ uczelni,

przestrzega¢ statutu uczelni, regulaminu studidéw 1 innych przepisow
obowigzujacych w uczelni,

szanowa¢ prawa 1 obyczaje akademickie.”

§ 46

1. Nauka w uczelni jest ptatna.
2. Zasady pobierania oplat za nauke i ich wysoko$¢ okresla kanclerz.

§ 47

1. Za postgpowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng.
2. Czlonkow komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej wybiera senat.
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Dzial VIII
Utrzymanie bezpieczenstwa na terenie uczelni.
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie uczelni

§48

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

2. Na zasadach okre$lonych przepisami prawa na terenie uczelni moga si¢ odbywac
zgromadzenia organizowane przez cztonkow spotecznosci akademickiej uczelni.

3. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastepujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego
przebiegiem oraz ktoremu przystuguje prawo usuni¢cia osob zakltdcajacych przebieg
zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,

3) przewodniczacy ma obowigzek rozwigzaé zgromadzenie, jezeli rektor lub jego
przedstawiciel stwierdzi, ze przebiega ona z naruszeniem przepisOw prawa,

4) rektor albo jego przedstawiciel moze zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscia
mowcow,

5) z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy
bez nieuzasadnionej zwloki zobowigzani sg opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢
zgromadzenie.

4. Organizowanie zgromadzen na terenie uczelni wymaga powiadomienia rektora,
na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymagana jest zgoda rektora.

5. Na zgromadzenie rektor moze delegowac swego przedstawiciela.

6. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami uczelni za ich przebieg.

Dzial IX
Likwidacja uczelni

§ 49

Likwidacja Uczelni na podstawie oswiadczenia woli zatozyciela jest mozliwa pod warunkiem
uzyskaniu zgody ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.

§ 50

1. Likwidatorem uczelni jest zatozyciel. Zatozyciel moze powota¢ likwidatora.
2. Likwidator przejmuje kompetencje organdw uczelni w zakresie dysponowania
jej majatkiem.
3. Do obowiagzku likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni,
3) powiadomienie wiasciwych organow o likwidacji uczelni.
4. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlegajg zatwierdzeniu przez zatozyciela.
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5. Po zakonczeniu likwidacji zalozyciel wystgpi do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskiem o wykreslenie uczelni z ewidencji uczelni niepublicznych.

6. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodatkiem w , likwidacji”.
Zapis ten nie dotyczy wydawanych w tym czasie dyplomow i §wiadectw.

7. Majatek uczelni, pozostaly po zaspokojeniu pracownikéw i wierzycieli, przechodzi
na wtasnos¢ zatozyciela i przeznaczony jest na jego cele statutowe. W przypadku likwidacji
zatozyciela jego funkcj¢ przejmuje Demo A. Falda K. Graca sp. jawna.

Dzial X
Sztandar i godlo uczelni

§51
Uczelnia posiada sztandar, godto i logo.
§ 52

1. Godlem uczelni sg stylizowane wyrazy nazwy uczelni wraz z elementem graficznym.
2. Godto, logo i nazwa uczelni podlega ochronie prawne;j.

Dzial XI
Postanowienia koncowe

§53

1. Organy uczelni wylonione na podstawie statutu uczelni pelnig swoje funkcje do konca
kadencji.
2. Wyktady w uczelni nie sg otwarte.
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