Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Slaska Wyzsza Szkota Medyczna
w Katowicach z siedzibg w Katowicach.

str. 1



@] SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH
'3

S

Nazwa ocenianego kierunku studiow: KOSMETOLOGIA.
1. Poziom/y studiow:  PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA
2. Forma/y studiéw: STACJONARNE I NIESTACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!

Studia I stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogélnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

nauki medyczne 94 52

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow
na kierunku.

1 nauki biologiczne 15 8
2 nauki chemiczne 17 10
3 nauki o zdrowiu 40 22
4 nauki farmaceutyczne 9 5
5 nauki o kulturze fizycznej 5 3

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK X NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Studia II stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogolnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow na kierunku.

nauki medyczne 66 55

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow
na kierunku.

nauki o zdrowiu 28 23
nauki farmaceutyczne 18 15
nauki o kulturze fizycznej 8 7

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

0O TAK X NIE
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Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia I stopnia

Charakterystyki
pierwszego
stopnia

Charakterystyki drugiego stopnia

Efekty uczenia sie.

Kierunek kosmetologia, studia I-go stopnia

wiedza

symbol

efekt

w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz zlozone zaleznos$ci miedzy nimi réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

P6U_W

P6S_WG

w zaawansowanym stopniu -
wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace
ztozone zalezno$ci miedzy
nimi, stanowigce podstawowa
wiedze ogdélna z zakresu
dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z
zakresu wiedzy szczeg6towej
- wlasciwe dla programu
studiow, a w przypadku
studidéw o profilu
praktycznym - rowniez
zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

K. W01

rozumie fenomen funkcjonowania organizméw
zywych, genetyczne podtoze ich réznicowania
oraz mechanizmy dziedziczenia

K_Wo02

zna wpltyw wybranych
biologicznych i chemicznych
$rodowiska na organizmy zywe

fizycznych,
czynnikow

K_Wo03

ma uporzadkowang wiedze na temat
pochodzenia, wiasciwosci, reaktywnosci oraz
zastosowania  kosmetycznego  wybranych
pierwiastkow chemicznych, zwigzkow
nieorganicznych i organicznych

K_Wo04

zna budowe chemiczng i funkcje biologiczne
biatek, kwaséw nukleinowych, weglowodanéw,
lipidéw, hormondw i witamin

K_W05

rozumie mechanizmy regulacji metabolizmu
i zna gltéwne szlaki metaboliczne

K_Wo06

opisuje mechanizmy funkcjonowania
organizmu ludzkiego, rozumie poszczegdlne
funkcje organizmu ludzkiego jako powigzane
elementy zintegrowanej cato$ci

K_Wo07

zna mechanizmy funkcjonowania i rozwoju
zaburzen czynnos$ciowych organizmu
ludzkiego, oraz proceséw starzenia sie
ze szczegblnym uwzglednieniem skory

K_Wo08

rozumie wzajemne relacje miedzy stanem
zdrowia (w tym skéry) a stanem odzywienia

K_W09

rozpoznaje zasadnicze struktury ciata oraz
wskazuje ich lokalizacje

K_.W10

rozumie zalezno$¢ miedzy budowa
a czynnos$cig narzadu w warunkach zdrowia
i choroby

K.W11

postuguje sie wiedza z zakresu prawidlowej
budowy tkanek i narzadéw

K_W12

opisuje i rozpoznaje szczegbétowo budowe
i typy skory

K. W13

zna 1 rozumie epidemiologie wybranych
zakazen wirusowych, bakteryjnych,
grzybiczych i pasozytniczych, budowe
i fizjologie mikroorganizméw a takze drogi
szerzenia sie zakazen w organizmie czlowieka
ze szczegldlnym uwzglednieniem skoéry i tkanki
podskoérnej

K. W14

klasyfikuje czynniki Srodowiskowe i
zanieczyszczenia wptywajace na stan zdrowia
czlowieka

K_W15

rozumie mechanizmy dziatania toksycznego
substancji

K. W16

zaKkresu
analizy

definiuje podstawowe pojecia z
estetyki, oraz zna podstawy
kolorystycznej

K.W17

opisuje wybrane substancje czynne stosowane
w kosmetyce i zna ich dziatanie, zakres
zastosowania oraz mozliwe interakcje
ze $rodowiskiem preparatu kosmetycznego

K_-W18

opisuje podstawowe substancje stosowane
w  preparatyce  kosmetycznej (podioza,
substancje konserwujgce i pomocnicze),
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ich dziatanie i zakres zastosowania

K. W19

zna wybrane receptury réznych form
kosmetykéw

K. W20

definiuje zakres funkcji poszczegélnych
sktadnikéw receptur kosmetycznych

K w21

zna preparaty kosmetyczne i wtasciwe ich
zastosowanie, oraz okresla wptyw preparatéw
kosmetycznych na skdre i organizm cztowieka

K. w22

postuguje sie podstawowg wiedza
farmakologiczna z zakresu postaci leku, drég
podawania leku, losu leku w organizmie,
mechanizméw dziatania lekow

K. W23

rozumie dziatanie terapeutyczne oraz dziatanie
niepozadane $rodkdéw  farmakologicznych
manifestujacych sie zmianami
dermatologicznymi

K W24

rozumie zasady dziatania terapeutycznego oraz
dziatania niepozadanego zabiegow,
manifestujacych sie objawami skérnymi

K_W25

zna patogeneze, patomechanizm,
epidemiologie, gtéwne objawy Kkliniczne,
metody diagnostyki i zasady terapii choréb
skéry i paznokci

K. W26

zna patogeneze, patomechanizm, objawy,
metody diagnostyki i metody usuwania
wybranych defektow skory

K w28

klasyfikuje zabiegi pielegnacyjne i techniki
zabiegowe w zaleznosci od rodzaju cery lub
wystepujacego problemu skéry twarzy i ciata

K W29

klasyfikuje zabiegi upiekszajace i kamuflazu
w zaleznosci od wystepujacego defektu skory
twarzy i ciata

K_W30

klasyfikuje zabiegi pielegnacyjne i techniki
zabiegowe w zaleznosci od wystepujacego
defektu skéry

K W31

zna techniki masazu klasycznego, leczniczego
i kosmetycznego

K W32

zna dziatanie promieniowania podczerwonego,
ultrafioletowego, wiazki $wiatlta, $wiatla
spolaryzowanego oraz okredla wskazania
i przeciwwskazania do wykonywania zabiegow
z zastosowaniem réznego rodzaju §wiatta

K_W33

zna dziatanie pradu statego, zmiennego,
wielkiej czestotliwo$ci na organizm cztowieka
i okresla wskazania i przeciwwskazania
do wykonywania zabiegéw z zastosowaniem
pradéw

K W34

zna dziatanie ultradZwiekdw na organizm
cztowieka, okresla wskazania i
przeciwwskazania do przeprowadzania
zabiegbéw z wyKkorzystaniem ultradzwiekow

K_W35

zna dzialanie zabiegéw cieplnych na organizm
cztowieka, okresla wskazania i
przeciwwskazania do tych zabiegéw

K. W36

zna dziatanie peelingdw  chemicznych,
mechanicznych i fizycznych na skére, oraz
okresla wskazania i1 przeciwwskazania
do zastosowania poszczegélnych peelingéw

K W44

postuguje sie terminologia uzywana
w kosmetologii i dziedzinach pokrewnych
w jezyku polskim i angielskim

P6S_WK

fundamentalne dylematy
wspolczesnej cywilizacji,
podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne

K. W19

zna wybrane receptury réznych form
kosmetykéw

K. W20

definiuje zakres funkcji poszczegdlnych
sktadnikéw receptur kosmetycznych

K W21

zna preparaty kosmetyczne i wilasciwe ich
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uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego

podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

zastosowanie, oraz okresla wptyw preparatéw
kosmetycznych na skdre i organizm cztowieka

K. W23

rozumie dziatanie terapeutyczne oraz dziatanie
niepozadane $rodkdw  farmakologicznych
manifestujacych sie zmianami
dermatologicznymi

K W24

rozumie zasady dziatania terapeutycznego oraz
dziatania niepozadanego zabiegéw,
manifestujacych sie objawami skérnymi

K_W25

zna patogeneze, patomechanizm,
epidemiologie, gtéwne objawy Kliniczne,
metody diagnostyki i zasady terapii choroéb
skory i paznokci

K. W26

zna patogeneze, patomechanizm, objawy,
metody diagnostyki i metody usuwania
wybranych defektow skory

K. w27

zna metody i techniki zabiegowe stosowane
w celu poprawy jakosci stanu skory i paznokci,
oraz eliminacji jej defektow w zaleznosci
od wystepujacych wskazan i przeciwwskazan

K w28

klasyfikuje zabiegi pielegnacyjne i techniki
zabiegowe w zaleznosci od rodzaju cery lub
wystepujacego problemu skéry twarzy i ciata

K. W29

klasyfikuje zabiegi upiekszajace i kamuflazu
w zalezno$ci od wystepujacego defektu skory
twarzy i ciata

K_-W30

klasyfikuje zabiegi pielegnacyjne i techniki
zabiegowe w zalezno$ci od wystepujgcego
defektu skéry

K W31

zna techniki masazu klasycznego, leczniczego
i kosmetycznego

K W32

zna dziatanie promieniowania podczerwonego,
ultrafioletowego, wigzki $wiatlta, $wiatla
spolaryzowanego oraz okredla wskazania
i przeciwwskazania do wykonywania zabiegow
z zastosowaniem réznego rodzaju swiatta

K_W33

zna dziatanie pradu statego, zmiennego,
wielkiej czestotliwo$ci na organizm cztowieka
i okresla wskazania i przeciwwskazania
do wykonywania zabiegéw z zastosowaniem
pradéw

K W34

zna dziatanie ultradzwiekéw na organizm
cztowieka, okresla wskazania i
przeciwwskazania do przeprowadzania
zabiegbéw z wykorzystaniem ultradzwiekéw

K_W35

zna dzialanie zabiegéw cieplnych na organizm
cztowieka, okresla wskazania i
przeciwwskazania do tych zabiegéw

K. W36

zna dziatanie peelingdw  chemicznych,
mechanicznych i fizycznych na skore, oraz
okresla wskazania 1 przeciwwskazania
do zastosowania poszczegélnych peelingéw

K. W37

zna aparature i narzedzia wykorzystywane
w kosmetologii

K_ W38

zna zasady promocji zdrowia, profilaktyki
schorzen i zasady zdrowego trybu zycia

K. W39

zna zasady prawne, organizacyjne, oraz etyczne
uwarunkowania  dziatalno$ci  zawodowej
kosmetologa

K_W40

posiada podstawowa wiedze z zakresu
organizacji przedsiebiorstwa ustugowego

K W41

posiada wiedze z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej

K W42

zna zasady higieny i bezpieczenstwa pracy

K W43

zna zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacjach zagrozenia
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I

zdrowia lub zycia

umiejetnosci

P6U_U

innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w peini przewidywalnych warunkach samodzielnie planowa¢ wtasne

uczenie sie przez cate zycie komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

P6S_UW

wykorzystywac posiadang
wiedze - formutowac i
rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz
wykonywac¢ zadania w
warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

- wlasdciwy dobor zrédet i
informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji,

- dob6r oraz stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych

wykorzystywac posiadang
wiedze - formutowac i
rozwigzywac problemy oraz
wykonywac¢ zadania typowe
dla dziatalno$ci zawodowej
zwiazanej z kierunkiem
studiéw - w przypadku
studiéw o profilu
praktycznym

K U01

potrafi wykonywa¢ pomiary lub wyznaczaé
wielko$ci  fizyczne dotyczace organizmoéw
zywych i srodowiska

K U002

potrafi rozpoznawa¢ tkanki i
w preparatach mikroskopowych

narzady

K_U03

potrafi oceni¢ wpltyw czynnikéw patogennych
na stan czynno$ciowy organizmu

K_U04

potrafi prowadzi¢ dziatania profilaktyczne w
zakresie chordéb skory i choréb cywilizacyjnych

K_U05

rozpoznaje uwarunkowania zachowan
zdrowotnych cztowieka i czynniki ryzyka
wynikajace ze stylu Zycia

K_U06

potrafi odczytywa¢ receptury kosmetykow
oraz opisy sktadu preparatéw i poprawnie
stosowa¢ podstawowe skladniki receptury
kosmetyku

K_U07

potrafi wykonywaé podstawowe czynnosci
laboratoryjne -  wazenie, odmierzanie
objetosci, wykonywanie  roztworéw o
ustalonym steZeniu, rozcieniczanie roztworow,
saczenie, ekstrakcja, ustalanie pH srodowiska

K_U08

potrafi wykonywa¢ podstawowe obliczenia
chemiczne stosowane w kosmetyce

K_U09

potrafi sporzadza¢ podstawowe preparaty
kosmetyczne

K_U10

potrafi diagnozowa¢ stan skéry i przydatkow
skérnych

K U11

potrafi réznicowac
i choroby skéry

defekty kosmetyczne

K U12

potrafi rozpozna¢ zmiane chorobowa skory,
ktéra wymaga interwencji lekarza

K_U13

potrafi przeprowadzi¢ wywiad kosmetyczny,
oraz udokumentowac swoje dziatania

K_U15

potrafi poprawnie zaplanowaé¢ i wykonac
zabiegi  kosmetyczne  pielegnacyjne @z
uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan
oraz potrzeb klienta

K_U1l6

potrafi poprawnie zaplanowaé¢ i wykonac
zabiegi  upiekszajace i  korekcyjne z
uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan
oraz potrzeb klienta

K_U17

potrafi prawidtowo zaplanowa¢ i wykonywa¢
zabiegi  kosmetyczne  zapobiegajace i
zmniejszajace defekty skoéry z uwzglednieniem
wskazan i przeciwwskazan oraz potrzeb
klienta

K_U18

potrafi wykonywacé
fizykoterapeutyczne z
wskazan i przeciwwskazan

zabiegi
uwzglednieniem

K_U19

potrafi postugiwac sie sprzetem i aparaturg
stosowang w kosmetologii

K_U20

potrafi dobra¢ =zabieg kosmetyczny na
podstawie rozpoznania odpowiednio dla
wystepujacego problemu

K U21

potrafi udziela¢ porad w zakresie trybu zZycia,
¢wiczen fizycznych, diety i stosowanych
preparatbw  kosmetycznych  sprzyjajacych
poprawie wygladu skéry i sylwetki klienta

K_U22

potrafi udziela¢ porad w zakresie doboru
kolorystyki, rodzaju makijazu, kamuflazu,
stylizacji  paznokci stuzacych  poprawie
wygladu klienta

K_U23

posiada umiejetno$¢ wizualnej stylizacji
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sylwetki, analizy kolorystycznej, doboru
makijazu i zabiegéw upiekszajacych do typu
urody i okoliczno$ci

K U24

posiada umiejetno$¢ zastosowania wtasciwej
formy ruchu w celu modelowania sylwetki ciata
i ksztattowania postawy

K_U25

potrafi udzieli¢
przedmedycznej

pierwszej pomocy

K U26

potrafi stosowaé kosmetyki zgodnie z ich
zastosowaniem i rozpoznaniem

K U28

posiada umiejetno$¢ obstugi komputera
w zakresie edycji tekstu, przygotowania
prezentacji, gromadzenia informacji, obstugi
arkusza kalkulacyjnego

K_U29

potrafi  korzysta¢ z podstaw technik
informatycznych w  celu  pozyskiwania,
przetwarzania, przechowywania i przesytania
informacji

K_U30

posiada umiejetno$¢ interpretowania aktéw
prawnych, stosowania prawa w dziatalno$ci
ustugowej i produkcyjnej w  zakresie
kosmetologii

K_U31

potrafi tworzy¢ pisemne raporty z witasnych
dziatan lub w oparciu o dane zZrédtowe

P6S_UK

komunikowac sie z
otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii
bra¢ udziat w debacie -
przedstawiac i ocenia¢ rézne
opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich,
postugiwad sie jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U13

potrafi przeprowadzi¢ wywiad kosmetyczny,
oraz udokumentowac swoje dziatania

K U14

potrafi wyjasni¢ klientowi przebieg zabiegu
oraz zasady pielegnacji domowej po zabiegu

K U21

potrafi udziela¢ porad w zakresie trybu Zycia,
¢wiczen fizycznych, diety i stosowanych
preparatow  kosmetycznych  sprzyjajacych
poprawie wygladu skéry i sylwetki klienta

K U022

potrafi udziela¢ porad w zakresie doboru
kolorystyki, rodzaju makijazu, kamuflazu,
stylizacji  paznokci stuzacych  poprawie
wygladu klienta

K_U31

potrafi tworzy¢ pisemne raporty z witasnych
dziatan lub w oparciu o dane zZrédtowe

K_U32

potrafi przygotowac i wygtosi¢ prace w oparciu
o wlasne przemyslenia z uzyciem terminologii
w zakresie kosmetologii

K_U33

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie
studiowanej dziedziny, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U34

potrafi skutecznie i taktowanie komunikowa¢
sie z klientami i wspétpracownikami

P6S_UO

planowac i organizowac prace
- indywidulang oraz w zespole
wspotpracowac z innymi
osobami w ramach prac
zespotowych (takze o
charakterze
interdyscyplinarnym)

K_U13

potrafi przeprowadzi¢ wywiad kosmetyczny,
oraz udokumentowac swoje dziatania

K_U15

potrafi poprawnie zaplanowa¢ i wykonaé
zabiegi kosmetyczne pielegnacyjne
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan
oraz potrzeb Kklienta

K_U1l6

potrafi poprawnie zaplanowaé¢ i wykonac
zabiegi upiekszajace i korekcyjne
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan
oraz potrzeb Kklienta

K_U17

potrafi prawidtowo zaplanowa¢ i wykonywac
zabiegi  kosmetyczne  zapobiegajace i
zmniejszajace defekty skoéry z uwzglednieniem
wskazan i przeciwwskazan oraz potrzeb
klienta

K_U20

potrafi dobra¢ zabieg
na podstawie rozpoznania
dla wystepujacego problemu

kosmetyczny
odpowiednio
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potrafi zorganizowa¢ i wyposazy¢é gabinet

KU27 kosmetyczny w podstawowym zakresie
K U36 potraﬁ _ pracowaé w zespole
interdyscyplinarnym
samodzielnie planowac i K_ U35 posiada $wiadomo$¢é wtasnych ograniczen

g realizowa¢ wlasne uczenie sie i rozumie potrzebe ustawicznego uczenia sie
8' przez cale zycie
a
kompetencje spoteczne
krytycznej oceny posiadane;j jest Swiadomy zaleznos$ci miedzy kosmetologia
g g = wiedzy i odbieranych treéci a pokrewnymi dziedzinami wiedzy, rozumie
S -g E uznawania znaczenia wiedzy K_K01 spo}ecznol-gospodarc'ze a.sp')ekty,p.rakty.cznego
— 8w . . . stosowania wiedzy i umiejetnosci, zasiegania
ST w rozwigzywaniu probleméw o . L
SN N oznawczveh i praktveznyeh opinii ekspertéw pokrewnych dziedzin
E.Eu 3 poz W.Zy .p . y y potrafi w sposéb profesjonalny odmoéwic¢
2 g £ oraz zaslggania opinit K K02 wykonania zabiegu w przypadku rozpoznania
§ < .2 ekspertow w przypadku - schorzen stanowigcych przeciwwskazanie
S ‘; 2 trudnosci z samodzielnym do jego wykonania
253 X rozwigzaniem problemu
; 8 2 ~ K K06 potrafi okresla¢ priorytety stuzace realizacji
o E kS § - podjetego dziatania
S o S
S5 S . . 7 : . 2o :
% § g wypetniania zobowigzan jest Swiadomy zaleznos$ci miedzy kosmetologia
o S spotecznych a pokrewnymi dziedzinami wiedzy, rozumie
v Ex g p ycen,
2355 wspétorganizowania K_KO01 spo}eczno.-gospodarc.ze a§pektylprakWanego
25 . - stosowania wiedzy i umiejetnosci, zasiegania
o — & dziatalnos$ci na rzecz . . L
& & 5 , . opinii ekspertéw pokrewnych dziedzin
$ § 8 Srodowiska spotecznego,
S >g inicjowania dziatan na rzecz
w > D . o n o . o
-g £ § 2 interesu publicznego myslenia | g ko6 potr.afl okreslac priorytety stuzace realizacji
255 %' i dziatania w sposéb podjetego dziatania
0
5 § i A~ przedsiebiorczy
N 7 . s .7
S ~§ odpowiedzialnego pelnienia potrafi w sposéb profesjonalny odmoéwic
.g = ; rél zawodowych, w tym: K K02 wykonania zabiegu w przypadku rozpoznania
.g g = - przestrzegania zasad etyki - sch_orzen stanqw1qcych przeciwwskazanie
=S £ g . . do jego wykonania
S o S zawodowej i wymagania tego
g E §D od innych, K_KO03 okazuje szacunek wobec klienta
© o 3 - dbatosci o dorobek i - -~ - -
S oo - tradvei d potrafi postepowa¢ zgodnie z zasadami
5 % _%‘ radycje zawodu K_K04 etycznymi 1 uregulowaniami prawnymi
'E _g 5= zwigzanymi z wykonywanym zawodem
% g g K KOS stosuje zasady bezpieczenstwa higieny pracy
M E\ g E< 5. - i ergonomii
2 = E ~§ é 3 K K07 demonstruje postawe promujacg zdrowie
a &2 8 % B a —

i aktywno$¢ fizyczna
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Studia II stopnia

Charaktery- Charakterystyki drugiego stopnia
styki Efekty uczenia sie.
pierwszego Kierunek kosmetologia, studia II-go stopnia
stopnia
Wiedza Wiedza Zna i rozumie

w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztoZone zalezno$ci miedzy nimi, takze w powiazaniu z innymi dziedzinami réznorodne, ztozone uwarunkowania i

aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalno$ci

P7U_W

P7S_WG

w pogltebionym stopniu - wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiace
zaawansowang wiedze ogdlna z
zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne,
uporzadkowana i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy
szczegbdtowej — wiasciwe dla
programu studiéw, a w przypadku
studiéw o profilu praktycznym -
réwniez zastosowania praktyczne
tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

gléwne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek
studiéw - w przypadku studiéw o
profilu ogélnoakademickim

K.Wo01

wykazuje znajomo$¢ zmian organicznych, czynnosciowych i metabolicznych
zachodzacych w ustroju pod wptywem choroby i towarzyszacych im zaburzen
w funkcjonowaniu skdry

K_Wo02

posiada rozszerzong wiedze w zakresie efektéw fizykochemicznych
i biologicznych zachodzacych w komérkach i tkankach pod wplywem
oddziatywania substancji kosmetycznych, zabiegéw kosmetycznych
i usprawniajacych, oraz aparatury zabiegowej

K_-Wo03

zna biologiczno-fizyczne podstawy metod diagnostyki skory i jej przydatkow

K_-W04

wykazuje znajomos¢ szczegdtowej mikrobiologii skory

K_W05

wykazuje znajomo$¢ immunologii Kklinicznej

wystepujace pomiedzy stanem odpornosci organizmu i stanem skoéry

oraz wzajemne zwigzki

K_W06

wykazuje znajomos$¢ proceséw regulacji hormonalnej ustroju na poziomie
komérkowym i narzadowym, oraz proceséw starzenia sie ustroju
ze szczegdlnym uwzglednieniem skory

K_.wWo07

zna mechanizmy regeneracji skory, definiuje komérki macierzyste oraz zna
ich zastosowanie w medycynie regeneracyjnej

K_-Wo08

posiada wiedze na temat nowotwordéw nowotworéw

ogoélnoustrojowych z manifestacja skérna

skory oraz

K. W09

posiada wiedze o chorobach ogélnoustrojowych z manifestacja skérng,
pozwalajaca na wspdtprace z lekarzem w zakresie pielegnacji skory

K_-W10

posiada wiedze z zakresu chordb skéry obejmujaca rozpoznawanie
podstawowych wykwitéw skérnych charakterystycznych dla najczestszych
dermatoz oraz reakcji alergicznych na skdérze wywolywanych przez
kosmetyki

K.W11

posiada szczegélowa wiedze z zakresu anatomii funkcjonalnej cztowieka
na potrzeby zaplanowania zabiegéw kosmetycznych, stosownie do stanu
zdrowia i dysfunkcji

K_W12

definiuje podstawowe pojecia z zakresu toksykologii, wykazuje znajomos$¢
mechanizméw  dziatania  toksycznego  potencjalnych  sktadnikéw
kosmetycznych

K_W13

postuguje sie wiedza o chirurgicznych metodach usuwania defektéw,
mozliwos$ci naprawy skéry z uzyciem metod chirurgii plastycznej i estetycznej
oraz zna przeciwwskazania, wskazania i powiktania po ich wykonaniu

K_W14

zna formy preparatéw kosmetycznych, ich charakterystyke i trwato$¢ formy
fizycznej, zna proces przemystowego wytwarzania form kosmetycznych

K_W15

posiada wiedze z zakresu budowy, wiasciwosci chemicznych i zastosowan
zwigzkéw chemicznych pochodzenia naturalnego i syntetycznego
w kosmetyce

K.W16

zZna grupy oraz najwazniejsze surowce i substancje kosmetyczne, posiada
wiedze o bezpieczenstwie ich stosowania w kierunku toksyczno$ci, dziatan
niepozadanych, interakcji z lekami oraz innymi surowcami kosmetycznymi,
zna metody kontroli jako$ci

K. W17

klasyfikuje metody fizykoterapii wykorzystywane w kosmetologii

K_-W18

zna zalezno$¢ pomiedzy aktywnos$cia fizyczng, rekreacja ruchowa, diets,
formami rehabilitacji a zdrowiem ze szczegélnym uwzglednieniem
ich znaczenia w utrzymaniu prawidtowej sylwetki i postawy ciata

K_-W19

zna w poglebionym stopniu sposoby rewitalizacji skdéry przy uzyciu
zaawansowanych metod i technik m.in. terapii fotodynamicznej,
$wiattolecznictwa, fal radiowych, peelingéw chemicznych i fizycznych

K. W20

zna zabiegi kosmetologii leczniczej wspomagajace pielegnacje i leczenie skory
atroficznej, z tradzikiem, z atopowym zapaleniem skory, z tuszczyca,
ze schorzeniami paznokci, w zespole stopy cukrzycowej
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K_-W21

zna techniki makijazu kamuflujagcego, metody korygowania i rekonstrukcji
zabarwienia tkanek z wykorzystaniem makijazu permanentnego

K. W22

zna zasady dziatania, normy, bezpieczenstwo pracy i zastosowanie aparatury
specjalistycznej w kosmetologii

K. W23

definiuje problemy kosmetyczne klienta i uwzglednia je w planowaniu
postepowania kosmetologicznego

K_W31

posiada wiedze o czynnikach szkodliwych w gabinecie kosmetycznym
oraz zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

K W32

zna i rozumie terminologie, trendy rozwojowe i aktualne wyniki naukowe
z zakresu kosmetologii i dziedzin pokrewnych

fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne uwarunkowania réznych
rodzajoéw dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow, w
tym zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form

K_-Wo07

zna mechanizmy regeneracji skory, definiuje komérki macierzyste oraz zna
ich zastosowanie w medycynie regeneracyjnej

K_W24

rozumie wplyw czynnikéw srodowiskowych, psychospotecznych i stylu zycia
na powstawanie choréb

K_ W25

posiada podstawowa wiedze o zrdéznicowaniu spoteczno-kulturowym,
jego uwarunkowaniach i konsekwencjach

K_-W26

znairozumie zagrozenia zdrowia, wybrane problemy zdrowotne oraz metody
okres$lania potrzeb zdrowotnych w grupie klientéw ustug kosmetycznych

K_W27

definiuje pojecia psychologii ogélnej, zna rodzaje, poziomy i style komunikacji
interpersonalnej, charakteryzuje proces efektywnej komunikacji w sytuacjach
zawodowych

K_Ww28

zna i rozumie w poglebionych stopniu pojecia i zasady dotyczace ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

w poglebionym stopniu zna zasady prawne i organizacyjne dziatalnosci

L - K W29
przedsigbiorczosci - zawodowej kosmetologa
E posiada wiedze z zakresu organizacji przedsiebiorstwa ustugowego
p' K_W30 |prowadzacego dzialalno$¢ kosmetologiczna, wellness, odnowy biologicznej
A i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
Charakt Charakterystyki drugi topni
o ;ir:r WeSrZ};sgtz arakterystyki drugiego stopnia Ry it S
stopnia Kierunek kosmetologia, studia II-go stopnia
Umiejetnosci Umiejetnosci Potrafi
) K U02 potrafi wykona¢ poglebione aparaturowe badanie przedmiotowe skéry
wykorzystywac - i przydatkéw skérnych
posiadang wiedze - - . - - - - o
~ formutowaé iK_U03 potrafi identyfikowa¢ bledy i zaniedbania w pielegnacji skéry
rozwigzywaé ztozone i potrafi oceni¢ rodzaj i natezenie proceséw biofizycznych zachodzacych
nietypowe  problemy K U04 |w komorkach i tkankach podczas zabiegu kosmetycznego z uzyciem
. . czynnikéw fizykochemicznych
oraz innowacyjnie
wykonywaé zadania w potrafi oceni¢ wptyw chordéb endokrynologicznych na zmiany w obrebie skory
nieprzewidywalnych K_UO5 |i jej przydatkéw oraz wstepnie rozpozna¢ endokrynopatie na podstawie
obrazu Kklinicznego
warunkach przez:
- wiasciwy dobér potrafi rozpozna¢ potencjalne  zagrozenie niektérych  zabiegéw
#rédet i informacji z|g o6 kosmetycznych u 0sdb o sktonnosciach alergicznych; potrafi w podstawowym
nich pochodzacych - zakresie dobra¢ metody i testy do oceny reakcji alergicznych oraz testy
dokonywanie toksycznosci substancji

wykonywaé zadania oraz formutowaé i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem

nowej wiedzy, takze z innych dziedzin

P7U_U

Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w

P7S_UW

oceny, krytycznej
analizy, syntezy,
tworczej
interpretacji i
prezentacji tych
informacji,

- dobor oraz
stosowanie
wiasciwych metod i
narzedzi, w tym
zaawansowanych
technik
informacyjno-
komunikacyjnych

K_U07

potrafi na podstawie przeprowadzonego wywiadu i obserwacji rozpoznaé
zmiany skérne w stanach przednowotworowych

K_U08

potrafi opracowa¢ plan terapii kosmetycznej pielegnacyjnej, leczniczej,
lub estetycznej dla klienta w zaleznosci od wystepujacego problemu

K_U09

potrafi rozrézni¢ defekty skory pozostajace w kompetencji kosmetologa
od standéw chorobowych wymagajacych konsultacji dermatologa lub innej
specjalnosci lekarskiej

K_U10

potrafi oceni¢ bezpieczenstwo stosowania kosmetyku w zaleznosci od dawki
i rodzaju aplikacji, taczy¢ informacje z réznych dyscyplin w celu
przewidywania skutecznosci terapeutycznej, w zalezno$ci od rodzaju, postaci
preparatu i miejsca aplikacji

K U11

potrafi oceni¢ réznice we wchianianiu substancji czynnej w zaleznosci od jej
sktadu, formy oraz warunkéw fizjologicznych i patologicznych

K_U12

potrafi prawidtowo odczyta¢ sktad kosmetyku oraz ustali¢ jego zastosowanie
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- przystosowanie
istniejacych lub
opracowanie
nowych metod i
narzedzi
wykorzystywaé
posiadang wiedze -
formutowac i
rozwigzywac problemy
oraz wykonywacé
zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem
studiéw - w przypadku
studiéw o profilu
praktycznym
formutowac i testowac
hipotezy zwigzane z
prostymi problemami
badawczymi - w
przypadku studiéw o
profilu
ogodlnoakademickim

formutowac i testowaé
hipotezy zwigzane z
prostymi problemami
wdrozeniowymi - w
przypadku studiéw o
profilu praktycznym

K U13

potrafi odczytywac i opracowywac receptury kosmetyczne oraz stosowac
innowacyjne rozwigzania recepturowe, a takze rozwigzywac problemy
recepturowe

K U14

potrafi  rozpoznaé kosmetyczne réznego  pochodzenia
i przyporzadkowac je do wtasciwej grupy; potrafi przygotowac rézne formy
kosmetyczne z surowcoéw kosmetycznych, dobra¢ podtoze, forme aplikacyjng
i substancje pomocnicze stosownie do funkcji kosmetyku i substancji
czynnych

surowce

K_U15

potrafi zaleci¢ pacjentowi specjalistyczne postepowanie kosmetyczne
w zmianach skoéry i jej przydatkéw

K_U16

potrafi stosowaé kamuflaz defektéw skory

K U17

potrafi realizowa¢ i modyfikowa¢ specjalistyczne zabiegi kosmetyczne
pielegnacyjne i lecznicze, z uwzglednieniem reakcji skoéry, bezpieczenistwa
klienta oraz koniecznosci adaptacji standardowych procedur do ztozonych
sytuacji praktycznych

K_U18

potrafi postugiwa¢ sie zaawansowanym technicznie sprzetem i aparatura
stosowang w kosmetologii

K_U19

potrafi wykonywa¢ zabiegi fizykoterapeutyczne z wykorzystaniem szerokiej
gamy specjalistycznej aparatury wykorzystujacej roéznorodne bodZce
fizykalne, z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan

K_U20

potrafi rozpozna¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych czlowieka
i czynniki ryzyka wynikajace ze stylu zycia, potrafi dostrzec uwarunkowania
kulturowe, religijne i etniczne probleméw klienta i uwzglednic¢ je w programie
zabiegowym, a takze rozpoznawac i rozréznia¢ konflikty etyczne zwiazane
z rozwojem nauk biomedycznych

K U21

potrafi tworzy¢, weryfikowaé i modyfikowaé¢ program postepowania
rewitalizujacego takze z uwzglednieniem wybranych form aktywnosci
ruchowej o charakterze rekreacyjno-sportowym

K_U22

potrafi udziela¢ szczegétowych porad klientowi zwigzanych z wdrazaniem
zdrowego stylu zycia, aktywno$ci fizycznej, zapobieganiu starzenia skory

K_U23

potrafi prowadzi¢ dziatania edukacyjne, identyfikujac wybrane bariery
we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w populacji, oraz stosujac witasciwe
metody i umiejetnosci komunikacyjne w procesie dydaktycznym

K_U24

potrafi samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetno$ci badawcze Kkorzystajac
z obiektywnych Zrédet informacji oraz podejmowac¢ autonomiczne dziatania
zmierzajace do rozstrzygania praktycznych probleméow

K_U27

wykazuje praktyczng znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych
wspomagajacych zarzadzanie gabinetem kosmetycznym, a takze potrafi
korzysta¢ z wyspecjalizowanych technik informatycznych w celu
pozyskiwania, przetwarzania, przechowywania i przesytania danych

P7S_UK

Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi,

upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie sie

jezykiem obcym

komunikowac sie na
tematy specjalistyczne
ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw

prowadzi¢ debate

postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz
specjalistyczna
terminologia

K_U01

potrafi przeprowadzi¢ poglebiony wywiad kosmetyczny, oraz wstepny
wywiad alergologiczny oraz udokumentowac swoje dziatania

K_U22

potrafi udziela¢ szczegétowych porad klientowi zwigzanych z wdrazaniem
zdrowego stylu zycia, aktywno$ci fizycznej, zapobieganiu starzenia skory

K_U24

potrafi samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetno$ci badawcze korzystajac
z obiektywnych Zrédet informacji oraz podejmowa¢ autonomiczne dziatania
zmierzajace do rozstrzygania praktycznych probleméw

K_U25

potrafi prowadzi¢ debate i komunikatywnie wyraza¢ wiasne opinie w zakresie
specjalistycznych tematéw zwigzanych z zawodem

K_U26

potrafi argumentujac udzieli¢ szczegétowej informacji dotyczacej doboru
zabiegu z zakresu kosmetologii twarzy i ciata uwzgledniajac cechy skéry
klienta oraz indywidualne uwarunkowania

K_U28

potrafi tworzy¢ pisemne raporty z wtasnych dziatan lub w oparciu o dane
zroédtowe

K_U29

potrafi przygotowa¢ i wygtosi¢ prace w oparciu o witasne przemyslenia
z uzyciem terminologii w zakresie kosmetologii

K_U30

posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dziedziny, zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
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l kierowac pracg zespotu . 3 o . L. i L.
B § pracq zesp K U32 potrafi pracowa¢ w zespole przyjmujac w nim rézne role i dostosowac sie
S &g 1 . - w dziataniach do swojego miejsca w strukturach organizacyjnych jednostki
g 8 % wspétdziata¢ z innymi
3] .
o ) E E osobami w ramach prac
[ .
a2 % % |zespotowych i
N . . . 7 P . , . .
go E podejmowa¢ wiodaca K U33 realizuje zadania w sposéb zapewniajacy bezpieczenistwo wtlasne i otoczenia,
S = role w zespotach - w tym przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy
o
=
g g_csamodzielnie planowa¢
o] d. . /.
=1 T 8 di realizowa¢ whasne ) ia s . . . o
= = 9 . potrafi okres$li¢ i aktualizowa¢ wtasny proces ustawicznego uczenia sie
~ = .2 = Huczenie sie przez cate K_U31 . . L. . ; L. J
» §E =29, . , oraz inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb
AN g g gzyciei ukierunkowywac
=9 S “linnych w tym zakresie
S o=
a.
Charakterystyki | Charakterystyki drugiego stopnia Efekty uczenia sie.
pierwszego Kierunek kosmetologia, studia II-go stopnia
stopnia
Kompetencje Kompetencje spoteczne Jest gotéw do
spoteczne
krytycznej oceny K KO1 posiada $wiadomos¢ whasnych ograniczen jest gotéw do krytycznej analizy
posiadanej wiedzy i - swojej wiedzy i umiejetnosci
° odbieranych tresci K K02 jest przygotowany do postepowania interdyscyplinarnego i konsultacji
> 5 - z lekarzem w przypadku podejrzenia zmian chorobowych skéry klienta
S @ przyp podej y y
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potrzeb spotecznych, w
tym:
— rozwijania
dorobku zawodu,

— podtrzymywania . i . ) o ] o o
etosu zawodu jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz zwiekszania $wiadomosci
’

—  przestrzegania i K_KO07 |spotecznej w zakresie zdrowia, do propagowania zachowan
rozwijania zasad prozdrowotnych w §rodowisku zawodowym, spotecznym i w mediach
etyki zawodowej
oraz dziatania na
rzecz
przestrzegania
tych zasad

Efekty uczenia sie dla kierunku opracowano w dacie uruchomienia/dostosowania programu zgodnie
z 6wczesnymi przepisami KRK i przyporzadkowano w kolejnych latach do pozioméw PRK wtasciwych
dla I'i II stopnia. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z 23.06.2016 r. utrzymano ich brzmienie (,Programy
ksztatcenia i opisy efektéw uchwalone dla kierunkéw utworzonych przed wejsciem w zycie tej ustawy
(...) pozostaja w mocy). W kolejnych latach wprowadzano jedynie dostosowania porzadkujace,
mieszczace sie w granicach dopuszczalnych zmian okre§lonych w § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
studiow.
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Prezentacja uczelni

Slaska Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach dziata od 2008 roku i od poczatku prowadzi kierunek
Kosmetologia, ktéry pozostaje kierunkiem wiodacym. Studia realizowane sg w oparciu o programy
studiéw, obejmujace zardwno Kklasyczne obszary kosmetologii, jak i innowacyjne zajecia,
takie jak np. ,diagnostyka skory - technologie cyfrowe i Al”. Programy prowadzone sa na podstawie
uchwalonych efektéw uczenia sie zatwierdzonych pozwoleniem Ministra ds. Szkolnictwa Wyzszego
na prowadzenie kierunkéw i pozytywnie ocenionych w trakcie poprzedniej oceny programowej
(wg raportu pokontrolnego str. 9 ,Efekty uczenia sie zostaly okreslone prawidlowo, wpisuja sie
w zakres dziedzin i dyscyplin nauki, w ktérych osadzono kierunek, pozwalajg na weryfikacje stopnia ich
osiggniecia”). Efekty modyfikowane sg w zakresie dozwolonym przepisami prawa, a programy studiéw
podlegaja ewaluacji z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych tak, aby uwzgledniaty
ciagly postep gospodarczy i technologiczny w kosmetologii.

Ksztatcenie praktyczne realizowane jest przy wspotudziale szerokiej sieci placowek partnerskich -
gabinetow kosmetycznych, dermatologicznych, medycyny estetycznej, placéwek opiekunczych
i podologicznych. Uczelnia wspotpracuje z Konwentem - Radg Pracodawcéw, oraz podtrzymuje kontakt
z absolwentami m.in. poprzez dziatania Klubu Absolwenta.

SWSM dysponuje infrastruktura dydaktyczna wyposazong w nowoczesng aparature. Wcze$niejsze
starania zostaly zauwazone przez Zespo6t Oceniajacy (wg raportu pokontrolnego str. 33 ,baze
materialng i dydaktyczna Uczelni nalezy uzna¢ za bardzo dobrg”), a na przestrzeni ostatnich lat baza
nadal byta rozbudowywana, w szczegélno$ci w zakresie aparatury diagnostycznej. Dodatkowo
w zakresie wzbogacania aparatury podjeta zostata wspoétpraca z firmg Eprus w celu czasowego
wypozyczania sprzetu diagnostycznego, a w zakresie innych aparatéw zabiegowych, poza posiadang
wtasng infrastrukturg, podjeto wspdtprace z firmg Aluna.

Proces dydaktyczny realizuje szerokie grono nauczycieli akademickich oraz specjalistow praktykow.
Kadra taczy doswiadczenie naukowe z praktyka zawodowa. Dorobek naukowy stale sie poszerza -
wlatach 2019 - 2025 opublikowano 199 artykuléw z tgcznym wskaznikiem IF 184,89 pomimo realizacji
tylko praktycznych profili ksztatcenia.

Studenci angazujg sie w dziatalno$¢ naukowg - dziata 10 két naukowych, organizowane sg konkursy
na najlepsze prace dyplomowe i projekty zawodowe oraz turnieje wiedzy. Dotychczas trzy projekty
studenckie zostaty pozytywnie ocenione i finansowane z budzetu panstwa w ramach konkursu
»Studenckie Kota tworza innowacje”, a obecnie przygotowywany jest kolejny. Uczelnia oferuje dziatania
integracyjne oraz wydarzenia kulturalne, np. Bal Studenta.

Realizowane s3 réwniez projekty popularyzujgce nauke, np. aktualnie projekt ,,0dkrywcy XXI wieku -
mikroby, molekuty, maszyny i AI” dofinansowany przez MEN.

Jako$¢ ksztalcenia zostala potwierdzona w ocenie programowej w 2019 r., w ktoérej kierunek
Kosmetologia uzyskat ocene pozytywnga, a Komisja nie sformutowata zadnych zalecen. Uczelnia traktuje
ten wynik jako wazng informacje zwrotng, potwierdzajaca prawidtowos¢ przyjetych rozwigzan
i stanowiaca punkt odniesienia w ciggtym doskonaleniu.
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Podczas konstruowania koncepcji, celéw i programéw studiow kierunku kosmetologia uwzgledniona

zostata struktura studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Konstrukcja programu zaktada stopniowanie
zakresu i gtebokosci kompetencji w zaleznoSci od poziomu ksztalcenia. Zatozenia koncepcji
uwzgledniajg takze uwarunkowania wynikajgce z praktycznego profilu ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia studidw pierwszego stopnia ktadzie nacisk na praktyczne formy zaje¢, a dzieki
temu na ksztalcenie oraz rozwdj zawodowy studentéw. Program obejmuje liczne zajecia praktyczne,
prowadzone w duzej mierze we wspoétpracy z doSwiadczonymi praktykami branzowymi oraz realizacje
czesci zaje¢ w placdwkach zewnetrznych w realnym Srodowisku pracy. Program studiow drugiego
stopnia obok rozwijania i pogtebienia kompetencji praktycznych jest ukierunkowany ponadto
na rozwo6j naukowy - studenci zdobywaja wiedze z zakresu metodologii badan naukowych i realizujg
wlasne projekty badawcze przygotowujac prace magisterska. Takie podejscie sprzyja rozwijaniu
umiejetno$ci Kkrytycznej analizy i innowacyjnego myslenia, stanowigc podstawe do kontynuacji
ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia. Kompleksowe wsparcie procesu ksztatcenia zapewnia kadra
dydaktyczna - obok pracownikéw naukowych w duzej mierze czynni zawodowo specjali$ci - ktéra
dzieli sie najnowszymi osiagnieciami naukowymi i praktycznymi. Wazna role w realizacji programu
odgrywa nowoczesna infrastruktura dydaktyczna. Duze znaczenie w koncepcji majg takze relacje
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, sprzyjajace transferowi wiedzy i umiejetnosci. Jako$¢
prowadzenia studiow wspomaga wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.

1.1 Powigzanie koncepcji ksztalcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi uczelni

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach kierunku kosmetologia sg zwigzane i wytyczone przez
strategie rozwoju Uczelni i jej misje. W swoim podstawowym zaloZeniu misjg Uczelni jest ksztatcenie
dostosowane do potrzeb spoteczenstwa i regionalnego rynku pracy, tym samym zapewniajace
zatrudnienie absolwentom. Uczelnia ktadzie szczegélny nacisk na interdyscyplinarne podejscie
do problematyki ochrony zdrowia integrujace profilaktyke, terapie, rehabilitacje oraz nowoczesne
technologie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, oraz naukach wspierajacych m.in. naukach
$cistych i przyrodniczych oraz spotecznych i humanistycznych.

Wsrad gtownych celow strategicznych Uczelni znajduja sie:

1. podnoszenie jako$ci ksztatcenia,

2. wspdtpraca z sektorem ochrony zdrowia, interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
3. wspotpraca miedzynarodowa,

4. wspieranie studentéw i absolwentéw w ich rozwoju zawodowym.

State podnoszenie efektywnosci funkcjonowania uczelni poprzez:

1. rozwdj kadry dydaktycznej i administracyjnej,
2. infrastrukture uczelni,
3. budowe marki uczelni, optymalizacje finansowana, optymalizacje zarzadzania,
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a takze
4. zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Ww. okres$lona misja i cele strategiczne znajduja odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia kierunku
kosmetologia - zaréwno na poziomie studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie oraz zbudowane na ich podstawie programy mieszczg sie w dziedzinach nauki
i obszarach zastosowan, ktore pozostajg zgodne z zapisami strategii. Zgodnie ze Strategia Rozwoju
SWSM na lata 2025-2035, koncepcja koncentruje sie na ksztatceniu dostosowanym do potrzeb rynku
pracy oraz przygotowaniu absolwentéw do aktywnego udziatu w systemie ochrony i promocji zdrowia.
Jak zapisano w dokumencie strategii ,Priorytetem jest rozwo6j kierunkéw koncentrujacych sie
na problematyce ochrony zdrowia i holistycznym podejs$ciu do zdrowia” (cel 1, 21i 8).

Kierunek kosmetologia I stopnia realizuje ten cel poprzez ksztatcenie studentéw w zakresie
wykonywania szerokiego wachlarza zabiegéw pielegnacyjnych w obrebie skdry, wdrazanie
w profilaktyke starzenia skéry oraz rozwijanie umiejetnosci promocji zdrowia i prozdrowotnego stylu
zycia, w szczeg6lnosci w zakresie dbatosci o skore. Odzwierciedleniem tej koncepcji sa m.in. zajecia takie
jak kosmetologia pielegnacyjna, kosmetologia upiekszajaca, kosmetologia lecznicza, dermatologia,
immunologia i alergologia, ale takze np. Zywienie i suplementacja w pielegnacji skory, trychologia,
techniki manualne anty-aging, diagnostyka laboratoryjna dla potrzeb kosmetologii, onkologia skory,
schorzenia cywilizacyjne, promocja zdrowia a takze coaching i holistyka zdrowia. Program studiéw
zostat opracowany zgodnie z koncepcja holistycznego podej$cia do zdrowia, ktéra stanowi jeden
z filarow strategii rozwoju uczelni. TreSci ksztatcenia uwzgledniajg, obok zaje¢ stanowigcych
podbudowe dla kosmetologii tj. np. biologie i fizjologie, biochemie, mikrobiologie, rdwniez aspekty
psychologiczne i spoteczne zwigzane z dobrostanem czlowieka w zakresie niezbednym
dla kosmetologa. Wspotczesna kosmetologia nie ogranicza sie jedynie do zabiegéw poprawiajgcych
urode, lecz istotng role odgrywaja dzialania ukierunkowane na profilaktyke zmian skoérnych
oraz wczesne wykrywanie nieprawidtowosci w jej obrebie. Z uwagi na taki zakres kompetencji, ktérych
celem jest w konsekwencji zabiegdw, dobrostan fizyczny i psychiczny, kosmetologia w coraz wiekszym
stopniu oddziatuje na rézne aspekty zdrowia cztowieka. Z tego wzgledu zawdd kosmetologa mozna
odnalez¢ w strukturze zawoddéw i specjalnosci jako ,Specjalista ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany” (kod 229903).

Program studiow kosmetologia drugiego stopnia rowniez pozostaje w zgodnosci z misjg i celami
uczelni. Realizuje jg poprzez przygotowanie specjalistow, ktorzy postrzegaja pielegnacje i dbatosé¢
o sylwetke w pogtebionym kontekscie zdrowotnym. Studenci w sposéb poglebiony ucza sie dbac¢ o stan
skéry i wyglad zewnetrzny pacjentow/klientéw w powigzaniu z ich ogélnym stanem zdrowia
i samopoczuciem - zajmuja sie profilaktyka anti-aging, promowaniem zdrowego stylu Zzycia,
op6znianiem negatywnych skutkéw starzenia oraz wspomaganiem terapii dermatologicznych.
Odzwierciedleniem tej koncepcji s3 zajecia takie jak np. wybrane choroby ogoélnoustrojowe
i z manifestacja skérng, elementy chirurgii plastycznej i rehabilitacji, kosmetologia terapeutyczna,
pielegnacja skory po terapiach leczniczych i w powiklaniach oraz edukacja zdrowotna w kosmetologii.
Dzieki takiemu holistycznemu ujeciu roli kosmetologa, absolwenci SWSM sa przygotowani do roli
edukatorow i wspoétpracy z lekarzami réznych specjalnos$ci w trosce o dobrostan klienta/pacjenta.

SWSM buduje kulture ksztalcenia w ramach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dbato$¢
o przekazywanie studentom aktualnej wiedzy zorientowanej na potrzeby rynku pracy stanowi kolejny
istotny element powiagzania programéw studiéw z misja i strategig (cel 1 i 2). W ramach kierunku
kosmetologia zar6wno pierwszego jak i drugiego stopnia ewaluacja programéw odbywa sie m.in. przy
wspoétudziale interesariuszy zewnetrznych - opiekunéw praktyk, pracodawcéw z branzy kosmetyczno-
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medycznej oraz cztonkéw Konwentu - Rady Pracodawcéw. Analizowane sg réwniez raporty branzowe
i oferty pracy dla kosmetologéw, co pozwala na biezgco aktualizowa¢ zakres pozgdanych kompetencji
zawodowych studentow.

Prowadzenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce nie tylko w zakresie wyzej
wspomnianego ustalania koncepcji programéw studiow, ale réwniez ich realizacji. Znaczng cze$¢ kadry
akademickiej na kierunku kosmetologia stanowia nauczyciele praktycy - potencjalni przyszli
pracodawcy.

Cho¢ priorytetem uczelni pozostaje ksztatcenie regionalne, strategia rozwoju uwzglednia réwniez
aspekt umiedzynarodowienia (cel strategiczny 3). W tym zakresie w ramach kierunku kosmetologia
(I i II stopnia) podejmowanych jest szereg dziatan realizujacych ten cel. S3 to m.in.: promowanie
mobilnosci studentéw i pracownikéw w ramach programu Erasmus+, realizacja wybranych zajeé
w programie studiéw w jezyku angielskim, state poszerzanie oferty zaje¢ do realizacji w jezyku
angielskim oraz zapraszanie zagranicznych naukowcéw do wyglaszania wyktadéw gos$cinnych.

Zgodnos$¢ koncepcji ze strategia widoczna jest rowniez w zakresie celu 6. Uczelnia dysponuje
nowoczesnymi pracowniami, m.in. kosmetologicznymi wyposazonymi w profesjonalng aparature,
co pozwala realizowac program zgodnie z wymaganiami rynku.

Waznym celem strategicznym wypetnianym w ramach koncepcji i jej realizacji w ramach studiéw
[iII stopnia kierunku kosmetologia jest wsparcie studentéw i absolwentéw w ich rozwoju zawodowym
(cel 4). Przyktadowo, w ramach wsparcia podejmowane sg dzialania takie jak:

— coroczna organizacja konferencji dla studentéw (w biezacym roku odbyta sie po raz 14),

— coroczne konkursy wspierajgce rozw6j kompetencji zawodowych i naukowych na najlepsze
projekty zawodowe (studia I stopnia) oraz prace dyplomowe (studia II stopnia),

— coroczne turnieje wiedzy kosmetologicznej dostosowane trudno$cia do danego stopnia studiéw,

— cykliczne wizyty studyjne oraz spotkania z przedstawicielami branzy,

— realizacje projektéw dofinasowanych z funduszy unijnych, wspierajacych rozwéj studentow.
Ostatni taki projekt realizowany byt pod nazwa ,Wiedza, edukacja zintegrowany program
rozwoju SWSM w Katowicach”. Gtdwnym celem projektu byto zwiekszenie szans studentow
SWSM na rynku pracy poprzez wsparcie §wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Biuro Karier
SWSM oraz tworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych,

— wspieranie aktywnosci két naukowych i udziat studentéw wraz z nauczycielami w projektach
badawczo-rozwojowych. Ostatnie realizowane tego typu projekty dofinansowane przez MNiSW
w ramach programu ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” to: ,Prototyp innowacyjnego
kosmetyku naturalnego do pielegnacji cery suchej,” oraz ,Analiza zawartosci polifenoli, kwasow
fenolowych, kwasu galusowego oraz zdolnosci antyoksydacyjnych w wybranych otrzymanych
ekstraktach owocowych i ich potencjalne wykorzystanie w kosmetologii.

Cele strategiczne uczelni znajdujg rowniez odzwierciedlenie w dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j
prowadzonej w ramach kierunku, m.in. w obszarze nauk o zdrowiu, nauk medycznych i nauk
farmaceutycznych. W dziatania te zaangazowani sg zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci,
co stanowi istotny element integracji ksztatcenia z nauka i praktyka zawodowa.

1.2 Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla
kierunku

Zgodnie z opisem zawodu wg Krajowego Standardu Kwalifikacji Zawodowych (opracowanie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy), KOSMETOLOG /223912/
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to ,specjalista zajmujacy sie poprawianiem i przywracaniem urody. Zajmuje sie profilaktyka, ktéra
ma na celu op6znienie zewnetrznych oznak starzenia sie oraz zachowanie jak najdtuzej sprawnosci
zyciowej, a takze problemami dotyczacymi zmian skérnych, ktore szczeg6lnie niekorzystnie wptywaja
na wyglad zewnetrzny. Powinien ponadto umie¢ wystucha¢ klienta i by¢ komunikatywny. Wazne jest
réwniez zamitowanie artystyczne i upodobania estetyczne. Kosmetolog znajduje zatrudnienie
w gabinetach kosmetycznych oraz odnowy biologicznej, a takze firmach kosmetycznych w dziale
dystrybucji i sprzedazy kosmetykow oraz szkolen i kontroli jakos$ci.”

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia zwigzek programu studiéw z obszarami dziatalnos$ci zawodowe;j
i gospodarczej, w ktorych zatrudnienie znajduja kosmetolodzy. Studia na kierunku kosmetologia
(zaréwno I, jak i II stopnia) przygotowuja do pracy w sektorze ustug kosmetycznych, obejmujacych
pielegnacje skory twarzy i ciala, zabiegi estetyczne i terapeutyczne, profilaktyke zmian skoérnych,
dzialania wspierajace regeneracje skory, wspomaganie leczenia dermatologicznego i wspieranie
rekonwalescencji pacjentéw po terapii wybranych choréb skéry. Programy obejmuja takze zagadnienia
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, rozwijaniem przedsiebiorczosci - tak,
aby absolwent byt przygotowany do pracy zaréwno jako specjalista w gabinecie kosmetycznym,
jakiwtasciciel wiasnej placdwki. W tym zakresie w ramach studiéw I-go stopnia uwzgledniono potrzebe
ksztatcenia w obszarach powigzanych z dziatalno$cig gospodarczg i obstuga klienta - program studiow
przewiduje m.in. zajecia z zakresu higieny i organizacji pracy w gabinecie, organizacji przedsiebiorstwa
ustugowego, dokumentacji zabiegowej, a takze zasad budowania relacji z klientem
i wspoétpracownikami (efektywno$¢ osobista i komunikacja interpersonalna). W ramach studiéw
drugiego stopnia rozwijana jest umiejetno$¢ podejmowania form przedsiebiorczosci. W tym celu
zaplanowano zajecia: elementy przedsiebiorczoSci w branzy kosmetycznej, zagadnienia prawne
w kosmetologii, wprowadzono réwniez modut fotografia w branzy beauty, co spowodowane jest coraz
czestszym wymaganiem (jak wynika m.in. z raportu kluczowe kompetencje 2024 - analiza ogtoszen)
umiejetnosci obstugi medidéw spotecznosciowych.

Reasumujgc, studenci zdobywaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajgce
zatrudnienie w gabinetach kosmetycznych, klinikach medycyny estetycznej, gabinetach odnowy
biologicznej i SPA, a takze firmach sektora beauty i wellness.

1.3 Zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, sylwetka absolwenta, oferowane specjalnosci, przewidywane miejsca
zatrudnienia absolwentéw, oczekiwania formutowane wobec kandydatow

Koncepcja ksztatcenia kierunku kosmetologia zostata opracowana i jest systematycznie doskonalona
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy.

Aktualnie zwraca uwage staty wzrost zapotrzebowania na ustugi kosmetyczne zaréwno w zakresie
pielegnacji i profilaktyki starzenia, jak i w obszarze wspomagania terapii i rekonwalescencji. Rynek
ustug prozdrowotnych, estetycznych i kosmetycznych rozwija sie dynamicznie - zar6wno w Polsce,
jak i w Unii Europejskiej. Niebagatelne znaczenie dla zapotrzebowania na ustugi kosmetyczne ma m.in.
proces starzenia sie, a takze rosngca $wiadomos$¢ spoteczeristwa w zakresie umacniania zdrowia,
utrzymania miodego wygladu i statego rozwoju mozliwosci terapeutycznych w tym zakresie
(specjalistyczne zabiegi kosmetyczne i estetyczne). Koncepcja reaguje wiec na dane spoteczne
i demograficzne: starzenie sie spoteczenstwa, wzrost liczby os6éb z chorobami przewlektymi
i nowotworowymi, rosngce znaczenie edukacji zdrowotnej i profilaktyki. Zmiana struktury
demograficznej oznacza zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi z zakresu kosmetologii i wellness
adresowane do oséb starszych. ,Srebrna” gospodarka obejmuje m.in. zabiegi podtrzymujace mtody
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wyglad, pielegnacje cery dojrzatej, kosmetologie przeciwstarzeniowa czy specjalistyczng opieke
podologiczng dla senioréw - to obszary, w ktérych wykwalifikowani kosmetolodzy sg niezbedni.

Warte podkres$lenia sg wyzwania zdrowotne spoleczenstwa, ktére roéwniez uzasadniajg rozwoj
kosmetologii jako dziedziny. Wedtug danych NFZ i GUS az 3 na 5 dorostych Polakéw ma nadwage,
a co czwarty cierpi na otyto$¢. Problemy te pociagaja za soba nie tylko konsekwencje medyczne,
ale tez estetyczne i psychologiczne - wiele oséb ze zwiekszong masg ciata boryka sie np. z problemami
skornymi (rozstepy, cellulit), obrzekami, pogorszong kondycja stop itd. Kosmetolodzy z odpowiednim
przeszkoleniem (np. specjalizacja z podologii czy odnowy biologicznej) moga $wiadczy¢ ustugi
wspomagajace leczenie skutkéw otytosci: profesjonalng pielegnacje stop u diabetykow, zabiegi
ujedrniajace skére po redukcji masy ciata czy masaze poprawiajace krazenie. Rowniez wzrost liczby
chor6b nowotworowych w spoteczenistwie stworzyt zapotrzebowanie na tzw. kosmetologie
onkologiczng - specjaliSci pomagaja pacjentom onkologicznym w tagodzeniu skutkdw ubocznych terapii
(np. tysienia, przesuszenia skory) i poprawie ich samopoczucia oraz wygladu. Te spoteczno-zdrowotne
potrzeby wymagajg wyksztatcenia kadr, ktére rozumieja medyczne aspekty urody i potrafig
wspoéltpracowac z lekarzami w trosce o bezpieczenstwo klientow.

Powyzsze czynniki sprawiaja, ze zapotrzebowanie na kosmetologéw pozostaje wysokie. Cho¢ zawdd
kosmetologa nie jest obecnie ujety jako regulowany odgérnymi wymaganiami prawnymi, to standardy
rynkowe stale rosna. Gabinety kosmetyczne coraz czesciej poszukuja oséb z tytulem licencjata
lub magistra kosmetologii, dysponujacych szersza wiedza i umiejetnosciami. Tacy specjali$ci moga nie
tylko wykonywac zabiegi, ale tez petni¢ role doradcze, szkoleniowe czy menedzerskie w klinikach urody.

Powyzsza charakterystyka dotyczaca obszaréw dziatalnosci zawodowej i gospodarczej kosmetologa,
a takze aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy maja odzwierciedlenie
w celach ksztalcenia, koncepcji i programach studidw.

Gloéwne cele ksztatcenia, w ramach kierunku kosmetologia studia pierwszego stopnia to:
1. zzakresu wiedzy i zrozumienia:
— przekazanie wiedzy ogoélnej z zakresu dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
— przekazanie podstaw biofizycznych i biochemicznych terapii fizykalnej wykorzystywanych
w zabiegach kosmetycznych (wybrane zagadnienia z zakresu nauk przyrodniczych
i $cistych),
— przekazanie wiedzy szczegdétowej z zakresu kosmetologii.

2. zzakresu umiejetno$ci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy:

— wyksztatcenie umiejetnosci Swiadomego i samodzielnego planowania oraz wykonywania
ustug kosmetycznych z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajacej, aparaturowej
zgodnie z rozpoznaniem potrzeb danej osoby, z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan,

— wyksztatcenie umiejetnos$ci zastosowania surowcow i preparatéw kosmetycznych w danym
przypadku, zgodnie z wlasciwoSciami oraz uwzglednieniem mozliwych dziatan
niepozadanych,

— wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania metod fizykalnych.

3. zzakresu umiejetnosci dokonywania ocen i formutowania sgdow:

— wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej oceny sytuacji zawodowych oraz samooceny
wilasnych umiejetnosci i kompetenc;ji.

4. zzakresu umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem (w jezyku ojczystym i angielskim):

— wyksztatcenie umiejetnosci sprawnej komunikacji w wykonywaniu zadan zawodowych
zajmuje wysokie miejsce na liscie najwazniejszych kompetencji oczekiwanych
od absolwentéw przez pracodawcow. Te kompetencje mozna uznal za uniwersalne
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i oczekiwane od absolwenta szkoty wyzszej bez wzgledu na ukonczony przez niego kierunek
studiow.

Ksztatcenie w ramach studidw drugiego stopnia uwzglednia progresje kompetencji.
W odréznieniu od studiéw pierwszego stopnia, ktére koncentruja sie na przekazaniu uporzgdkowanej
wiedzy ogolnej o funkcjonowaniu cztowieka i zaawansowanej teoretyczno-praktycznej z zakresu
kosmetologii, studia drugiego stopnia ukierunkowane sg na znaczne pogtebienie i specjalizacje
kompetencji, integrowanie wiedzy w celu rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw,
oraz innowacyjnego wykonywania zadan a takze rozwo6j zdolno$ci analitycznych oraz kompetencji
menedzerskich i edukacyjnych.

Glowne cele ksztatcenia w ramach kierunku kosmetologia studia drugiego stopnia to:

1. Przekazanie poglebionej wiedzy z zakresu funkcjonowania organizmu cztowieka w zdrowiu
i w wybranych stanach chorobowych ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw istotnych
dla planowania i prowadzenia zaawansowanych zabiegéw kosmetycznych.

2. Rozwijanie umiejetno$ci w zakresie planowania i realizacji specjalistycznych procedur
izabiegdéw kosmetycznych oraz diagnostyki skdry, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i produktow kosmetycznych witasciwych dla kosmetologii pielegnacyjno-terapeutycznej,
a takze w ramach wybranej Sciezki specjalizacyjnej dla kosmetologii przeciwstarzeniowe;j,
podologii oraz technik i zabiegéw SPA.

3. Pogtebianie umiejetnosci integrowania specjalistycznej wiedzy z zakresu kosmetologii z wiedza
medyczng, w celu indywidualizacji zabiegdw z uwzglednieniem czynnikéw chorobowych
np. immunologicznych czy endokrynologicznych, co pozwoli na harmonijne wspotdziatanie
z lekarzem specjalista, zwtaszcza w zakresie pielegnacji skory osob ze zmianami skérnymi
lub schorzeniami o podtozu ogélnoustrojowym (np. otytos¢, choroby endokrynologiczne itp.),
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i w granicach kompetencji dzialan podejmowanych
przez kosmetologa.

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie kosmetologii recepturowej i bezpieczenstwa produktéw,
przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej wiasciwosci poszczegdlnych sktadnikéw kosmetyku
oraz wyksztatcenia umiejetnosci okreslania ich pozadanego i niepozadanego dziatania.

5. Przygotowanie do prowadzenia badan i prac rozwojowych oraz wdrazania innowacji i technik
taczonych w zakresie kosmetologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny skuteczno$ci
zabiegéw, analizy sktadow preparatéw kosmetycznych, interpretacji danych i prezentacji
wynikow.

6. Doskonalenie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej zawodowej, obejmujacych
umiejetnos$¢ budowania relacji z klientem/pacjentem, prowadzenia konsultacji kosmetycznej
oraz przekazywania zalecen pielegnacyjnych.

7. Doskonalenie umiejetnosci edukacyjnych w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki,
umozliwiajgcych petnienie roli konsultanta i edukatora w zakresie pielegnacji skory, zdrowego
stylu zycia, profilaktyki starzenia sie i dbatosci o ciato.

8. Doskonalenie umiejetno$ci organizacji i prowadzenia praktyki zawodowej w obszarze
kosmetologii, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo klienta/pacjenta
oraz standardéw higieny, dokumentacji zabiegowe;j i jakos$ci $wiadczonych ustug.

9. Rozwijanie kompetencji do samodzielnego planowania rozwoju zawodowego i naukowego,
w tym podejmowania studiow trzeciego stopnia, uczestnictwa w konferencjach branzowych,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz aktywnego uczestnictwa w procesie uczenia sie
przez cate zycie.
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Z uwagi na ww. okreslone potrzeby spoteczno-gospodarcze w ramach studiéw II-go stopnia
wyodrebniono 3 bloki zaje¢ do wyboru zgodne z ww. potrzebami: kosmetologia w medycynie
estetycznej, podologia, techniki i zabiegi SPA. Odpowiadaja one wprost na potrzebe specjalistow
wykonujacych typowe, ale takze taczone i innowacyjne zabiegi kosmetyczne jednocze$nie nie tylko przy
zachowaniu granic swoich kompetencji, ale takze w realnej wspoétpracy z lekarzami medycyny
estetycznej (kosmetologia w medycynie estetycznej), angiologami, flebologami (podologia),
i rehabilitantami (techniki i zabiegi SPA). Tym samym, program studiéw drugiego stopnia nie powiela
tresci z I stopnia, lecz je rozszerza, pogtebia i specjalizuje, zgodnie z poziomem 7 PRK, przygotowujac
do samodzielnego rozwigzywania ztozonych probleméw zawodowych, prowadzenia dziatalno$ci
badawczo-rozwojowej, a takze do petnienia zaawansowanych rél zawodowych w systemie ochrony
zdrowia, edukacji kosmetycznej i ustug prozdrowotnych zwigzanych ze skéra.

Sylwetka absolwenta kierunku kosmetologia zostata opracowana w sposéb zr6znicowany dla poziomu
studiéw 11 II stopnia.

Sylwetka absolwenta, studia pierwszego stopnia

Absolwent studiéw pierwszego stopnia dysponuje umiejetno$ciami pozwalajacymi na samodzielne
planowanie i wykonywanie zabiegdw kosmetycznych pielegnacyjnych i upiekszajgcych,
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan oraz indywidualnych potrzeb klienta. Potrafi dokonywac¢
oceny stanu skoéry, identyfikowaé typy skory i jej problemy, dobiera¢ i przeprowadzaé zabiegi
pielegnacyjne, upiekszajace oraz relaksacyjne z wykorzystaniem odpowiednich preparatéw i aparatury.
Postuguje sie wybranymi technologiami stosowanymi w kosmetologii, w tym klasycznymi urzadzeniami
do terapii m.in. $wiattem, pradami, ultradzwiekami, oraz wykonuje klasyczne zabiegi z zakresu
kosmetyki twarzy, ciata, dtoni i stop. Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze
do formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw zawodowych, a takze do podejmowania
dzialan w zakresie powstrzymywania proceséw starzenia skéry typowych dla kosmetologii.
Jest przygotowany do pelnienia funkcji doradczej w zakresie dbatosci o pielegnacje ciata i urody.
Wykazuje umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania wtasciwego kontaktu z klientami/pacjentami
oraz zapewnienia im komfortu psychicznego podczas wykonywania zabiegéw kosmetycznych,
a takze udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Absolwent dziata zgodnie z zasadami etyki
zawodowej. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegltosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie stownictwem zawodowym z zakresu
kosmetologii. Jest gotéw do podnoszenia swoich kwalifikacji i doskonalenia zawodowego
i jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Gléwnymi obszarami pracy zawodowej licencjata s3a, oprocz gabinetéw kosmetycznych, rowniez
nowoczesne centra odnowy biologicznej, centra SPA, uzdrowiska i sanatoria oraz firmy zajmujace sie
produkcja i dystrybucja kosmetykéw pielegnacyjnych i kolorowych, oraz aparatury kosmetyczne;j.

W ramach studiéw pierwszego stopnia oferowane sg bloki modutéw specjalno$ciowych (A, B, C)
do wyboru 2 z 3 przez studentow.

Sylwetka absolwenta, studia drugiego stopnia

Absolwent studiéow Il stopnia posiada pogtebiong wiedze i umiejetno$ci w zakresie kosmetologii,
bazujaca na wiedzy z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk farmaceutycznych i nauk
o kulturze fizycznej. Posiada pogtebiong wiedze m.in na temat wplywu choréb endokrynologicznych
na zmiany w obrebie skéry, mechanizmoéw reakcji alergicznych i proceséw naprawczych skoéry,
mechanizmoéw dziatania oraz potencjalnych dziatan niepozadanych, a takze wskazan i przeciwwskazan
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do stosowania poszczegbélnych procedur kosmetycznych. Absolwent jest przygotowany
do wykonywania specjalistycznych zabiegow w zakresie pielegnacji skory i jej wytwordw
i powstrzymywania proceséw starzenia skory (nie tylko w zakresie stosowania zaawansowanych
technik  kosmetycznych, ale réwniez w zakresie rozumienia zachodzacych zjawisk
biofizykochemicznych w wyniku przeprowadzanych zabiegéw), bezpiecznego stosowania preparatow
kosmetycznych, profesjonalnej pogtebionej diagnostyki skdry, twérczego dziatania w zakresie poprawy
estetyki i piekna ludzkiego ciata, udzielania fachowej pomocy i edukacji w zakresie skéry zdrowej
i zmienionej chorobowo, oraz postepowania interdyscyplinarnego i konsultacji z lekarzem w przypadku
podejrzenia zmian chorobowych skéry klienta. Jest przygotowany do nawigzywania profesjonalnego
kontaktu z potencjalnymi klientami. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegto$ci B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie stownictwem specjalistycznym
z zakresu kosmetologii. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw III stopnia.

Na studiach II stopnia zostaty zaplanowane trzy bloki zaje¢ do wyboru: podologia, kosmetologia
w medycynie estetycznej oraz techniki i zabiegi SPA.

Gléwnymi obszarami pracy zawodowej magistra sa:

e gabinety kosmetyczne S$wiadczgce ustugi wykonywania zaawansowanych zabiegéw
kosmetycznych i porad kosmetycznych (charakter pracy: wykonywanie zabiegow
kosmetycznych, wspoétpraca z lekarzem, doradca - konsultant, edukator),

e gabinety medycyny estetycznej Swiadczace ustugi w zakresie nieinwazyjnych metod poprawy
urody (charakter pracy: wykonywanie zabiegéw kosmetycznych, wspétpraca z lekarzem,
doradca - konsultant, edukator),

e gabinety pielegnacji i leczenia schorzen stép,

e gabinety odnowy biologicznej,

e czasopisma kosmetyczne (charakter pracy: redaktor, edukator, wspotpraca z organizacjami
zajmujacymi sie promocja zdrowia).

W zwigzku z wyzej okre§lonymi obszarami dziatalno$ci zawodowej, potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, rynku pracy oraz sformutowanymi na tej podstawie celami ksztatcenia i sylwetka
absolwenta, sformutowane zostaty oczekiwania wobec kandydatéw.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku Kosmetologia jest adresowany do kandydatéw,
ktorzy:

1. Posiadajg podstawowe przygotowanie z zakresu nauk przyrodniczych i Scistych,
w szczegblnosci z biologii i chemii, umozliwiajgce rozpoczecie ksztatcenia w obszarach
zwigzanych z anatomia, fizjologia, biochemig, mikrobiologia, biofizyka oraz chemia
kosmetyczna.

2. Wykazuja zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z funkcjonowaniem organizmu
cztowieka, pielegnacjg zdrowia i urody, estetyka, a takze naukami medycznymi - co utatwia
zrozumienie interdyscyplinarnego charakteru kosmetologii i umozliwia realizacje efektow
uczenia sie z zakresu biologii i fizjologii, anatomii, chemii kosmetycznej, dermatologii,
farmakologii, kosmetologii pielegnacyjnej i upiekszajace;.

3. Charakteryzuja sie predyspozycjami do pracy z drugim cziowiekiem, w tym wrazliwoScig
estetyczna, empatig, komunikatywno$cia i gotowoscia do przestrzegania zasad etyki
zawodowe;.

4. Wykazuja gotowo$¢ do pracy manualnej i technicznej oraz zainteresowanie wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, co jest niezbedne do nauki obstugi aparatury kosmetycznej
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i wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych, upiekszajacych i relaksacyjnych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

5. Sa zdolni do pracy indywidualnej i zespotowej, co jest wymagane zaréwno w toku ksztatcenia
praktycznego, jak i w przysztej dziatalno$ci zawodowej np. w gabinetach kosmetycznych,
centrach odnowy biologiczne;.

6. Sa w stanie zdrowia umozliwiajgcym uczestnictwo w zajeciach praktycznych oraz realizacje
obowigzkowych praktyk zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy kosmetologa,
co jest warunkiem niezbednym do uzyskania efektéw uczenia sie zwigzanych z obstuga
klienta/pacjenta i wykonywaniem procedur zabiegowych.

Studia drugiego stopnia sg naturalng kontynuacjg i rozwinieciem kompetencji zdobytych na poziomie
studiéw licencjackich. Oczekuje sie, ze kandydat posiada juz ugruntowang, wiedze z zakresu nauk
medycznych, chemicznych i biologicznych, odnoszacych sie do funkcjonowania skory, zabiegéw
pielegnacyjnych i upiekszajacych, a takze umiejetnos$¢ ich praktycznego stosowania w kontekscie
indywidualnych potrzeb klienta.

Oczekuje sie, ze wobec tego, ze kandydat:

1. Posiada znajomo$¢ podstawowych procedur i technologii stosowanych w kosmetologii,
obejmujaca m.in. umiejetno$¢ oceny stanu skoéry, doboru i wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych, stosowania preparatéw kosmetycznych oraz bezpiecznej obstugi aparatury
najczesciej wykorzystywanej w pracy kosmetologa.

2. Wykazuje zainteresowanie pogtebianiem wiedzy w zakresie specjalistycznych zabiegéw
kosmetycznych, ukierunkowanych na pielegnacje skdéry problematycznej, profilaktyke
procesOw starzenia, kosmetologie terapeutyczna, podologie oraz techniki i zabiegi SPA -
zgodnie z zakresem ksztatcenia i wybrang $ciezka specjalizacyjna.

3. Cechuje sie motywacja do rozwijania umiejetnosci zawodowych i naukowych, w tym
prowadzenia badan i prac rozwojowych, interpretacji danych oraz prezentacji wynikow -
zgodnie z charakterem ksztatcenia na poziomie drugiego stopnia.

4. Jest otwarty na rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i edukacyjnych, w szczegdélnosci
w zakresie prowadzenia Kkonsultacji, udzielania zalecenn pielegnacyjnych, tworzenia
dokumentacji zabiegowej oraz pelnienia funkcji edukatora w zakresie zdrowego stylu zycia,
pielegnacji skdry i profilaktyki.

5. Posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie biegto$ci co najmniej B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, umozliwiajaca dalszy rozwéj kompetencji
jezykowych oraz opanowanie specjalistycznego stownictwa z zakresu kosmetologii.

1.4 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z Kkoncepcja,
poziomem oraz profilem studiow

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do dyscyplin wiasciwych dla kierunku - przede wszystkim
nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk farmaceutycznych i nauk o kulturze fizycznej.
Z racji podbudowy zajeciami biologicznymi i chemicznymi w ramach pierwszego stopnia - réwniez
do tych dyscyplin.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia stopniowanie kompetencji. Studia I-go stopnia, koncentrujg sie
na przekazaniu uporzadkowanej wiedzy ogo6lnej o funkcjonowaniu cztowieka i zaawansowanej
teoretyczno-praktycznej z zakresu kosmetologii, w tym:
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e opanowaniu wiadomos$ci o budowie i funkcjonowaniu organizmu ludzkiego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem skéry (np. K. W01-K_ W12), stuza temu m.in. zajecia z biologii i fizjologii,
anatomii, histologii, mikrobiologii itp.,

e wiedzy z dermatologii, klasyfikacji zabiegéw kosmetycznych i technik pielegnacyjnych
(np. K. W13- K_W40),

e stosowaniu zasad higieny, organizacji, bezpieczenstwa, etyki oraz wspoétpracy z klientem
(np. K. W40-K_W43; K_K03-K_K06),

e samodzielnym planowaniu i wykonywaniu klasycznych zabiegéw pielegnacyjnych
i upiekszajacych, ocenie stanu skéry, dokumentowaniu dziatan (K_U04, K_U10-K_U24),

e gotowosci do ciggtego uczenia sie i pracy w zespole, rozpoznawaniu zmian wymagajacych
konsultacji lekarskiej (K_U12, K_U34-K_U36, K_K01-K_K02, K_K07).

Studia drugiego stopnia ukierunkowane sg na znaczne pogtebienie i specjalizacje kompetencji,
integrowanie wiedzy w celu rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw, oraz innowacyjnego
wykonywania zadan, a takze rozwdj zdolno$ci analitycznych oraz kompetencji menedzerskich
i edukacyjnych. Efekty dla studiow drugiego stopnia wykazuja progresje i obejmuja:

e poglebiong wiedze z zakresu patologii skory, terapii kosmetycznych, estetycznych, podologii,
technik spa (np. K W01-K_W24),

e umiejetno$¢ samodzielnego planowania i przeprowadzania ztozonych procedur zabiegowych
w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientéw, takze w przypadkach nietypowych
(np. K_U0-KU12; K_U15-K_U19; K_U21),

e kompetencje w zakresie prowadzenia pogtebionej edukacji zdrowotnej, konsultacji, w zakresie
wilasciwym dla kosmetologa (np. K_U22 - K_U23, K_U26),

e gotowo$¢ do podejmowania wspotpracy interdyscyplinarnej np. z lekarzami, fizjoterapeutami,
dietetykami (np. K_U32, K_K02),

e umiejetno$¢ prowadzenia dzialan innowacyjnych, rozwojowych i badawczych w obszarze
kosmetologii np. K_U24.

Efekty kierunkowe pozostajg spdjne z potrzebami rynku pracy - zaréwno w aspekcie twardych
umiejetnosci zawodowych (wykonywanie zabiegéw, znajomo$¢ aparatury, interpretacja stanu skory
i okreSlenie potrzeb), jak i kompetencji miekkich (komunikacja, samodzielno$¢, wspélpraca,
przedsiebiorczo$c¢). Pozwalajg one na uzyskanie wysokiej gotowosci do pracy w realnych warunkach
zawodowych oraz kontynuacje ksztatcenia.

Wybrane kluczowe kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
i przyktady ich rozwiniecia kosmetologia I-go stopnia (VI PRK).

Wiedza

Zna metody i techniki zabiegowe stosowane w celu poprawy jakosci stanu skdry i paznokci, oraz
eliminacji jej defektow w zaleznosci od wystepujacych wskazan i przeciwwskazan

Nazwa zajeé Brzmienie efektu przypisanego do zajec (zna i rozumie)

szczegbtowo metody i techniki zabiegowe stosowane w kosmetologii
Kosmetologia pielegnacyjna |pielegnacyjnej w celu poprawy kondycji skoéry i paznokci oraz redukcji ich
defektéw, dostosowane do rodzaju problemu kosmetycznego i potrzeb klienta.
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Kosmetologia upiekszajaca

szczegbtowo metody, $rodki i techniki wykorzystywane w kosmetologii
upiekszajacej do korekcji defektow skory z uwzglednieniem ich skuteczno$ci
i bezpieczenstwa.

Kosmetologia lecznicza

specjalistyczng terminologie, klasyfikacje oraz techniki zabiegowe stosowane
w kosmetologii leczniczej w celu poprawy funkcji ochronnych i estetycznych
skdry, a takze zasady dziatania terapeutycznego oraz mozliwe skutki uboczne
procedur zabiegowych.

Podologia

specjalistyczng terminologie oraz patofizjologie schorzen konczyn dolnych
manifestujacych sie zmianami skéry i paznokci, a takze zasady doboru metod
zabiegowych stosowanych w kosmetologii podologicznej w celu tagodzenia
lub eliminacji tych zmian.

Medycyna estetyczna

terminologie medycyny estetycznej oraz fizjologiczne i histologiczne efekty
stosowania podstawowych procedur medycyny estetycznej, co umozliwia
wspieranie przygotowania pacjenta, monitorowanie rezultatéw oraz rzetelne
informowanie o mozliwo$ciach i ograniczeniach tych zabiegéw.

Trychologia

najczestsze problemy skoéry gltowy i wtoséw, zmiany zachodzace w obrazie
histologicznym wiloséw 1 mieszkéw wlosowych wynikajgce z dziatania
czynnikow egzo- i endogennych, a takze kryteria doboru metod terapii
kosmetycznej ukierunkowanych na poprawe ich stanu i funkgji.

Wiedza

Opisuje i rozpoznaje szczegétowo budowe i typy skory

Nazwa zajec

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (zna i rozumie)

Anatomia

w zaawansowanym stopniu budowe narzadéw i uktadéw organizmu ludzkiego
oraz zalezno$ci miedzy ich strukturg a petnionymi funkcjami, ze szczegélnym
uwzglednieniem skory i jej przydatkéw jako narzadu petnigcego réznorodne
funkcje wynikajgce z budowy.

Histologia og6lna i histologia
skéry

szczegbtowo budowe histologiczng tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
ludzkiego, w tym typy komorek, ich organizacje i funkcje, ze szczegdlnym
uwzglednieniem budowy warstw skéry, typéw komoérek naskoérka i skory
wlasciwej oraz przydatkéw skérnych, ktérych znajomo$é stanowi podstawe
do rozpoznawania typow skéry w praktyce kosmetyczne;j.

Kosmetologia pielegnacyjna

w zaawansowanym stopniu klasyfikacje typéw skéry oraz =zasady ich
rozpoznawania, z uwzglednieniem réznic w cechach morfologicznych
i funkcjonalnych.

Dermatologia

w zaawansowanym stopniu cechy morfologiczne i czynnosciowe skory istotne
dla réznicowania fizjologicznych typéw skéry od zmian patologicznych,
mianownictwo anatomiczne, podstawy patofizjologii oraz objawy wybranych
choréb skoéry (bakteryjnych, wirusowych, grzybiczych, pasozytniczych
i zapalnych), w zakresie niezbednym dla kosmetologa.

Onkologia skdry

zmiany morfologiczne i czynno$ciowe zachodzace w obrebie skéry w przebiegu
nowotwordéw, z uwzglednieniem rdéznic miedzy stanem prawidtlowym
a patologicznym, a takze podstawowe mechanizmy komdrkowe lezace u podtoza
procesu nowotworzenia.
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Umiejetnosci

Potrafi poprawnie zaplanowac¢ i wykona¢ zabiegi kosmetyczne pielegnacyjne z uwzglednieniem
wskazan i przeciwwskazan oraz potrzeb klienta

Nazwa zajeé

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (potrafi)

Kosmetologia pielegnacyjna

planowa¢ i dobiera¢ S$rodki oraz metody pielegnacji okolic oczu, a takze
prawidlowo wykonywa¢ zabiegi, z uwzglednieniem specyfiki obszaru,

wlasciwosci stosowanych preparatéw, potrzeb klienta oraz przeciwwskazan.

Kosmetologia pielegnacyjna

planowa¢ i dobiera¢é metody oraz S$rodki do wykonywania zabiegow
pielegnacyjnych twarzy (w tym oczyszczajacych, dotleniajacych, odzywczych,
regenerujacych, nawilzajgcych i liftingujacych), z uwzglednieniem wskazan,
przeciwwskazan oraz stanu skory, a takze wykonywac je zgodnie z zasadami
metodycznymi i bezpieczenistwem klienta.

Kosmetologia pielegnacyjna

planowac i dobiera¢ $rodki oraz techniki pielegnacji koniczyn gérnych i dolnych
(w tym manicure, pedicure, masaz zabiegi parafinowe, depilacja),
z uwzglednieniem wskazan, przeciwwskazan i stanu skory, oraz prawidltowo
przeprowadzac zabiegi zgodnie z zasadami higieny i estetyki zabiegowe;j.

Praktyka zawodowa 2 -
pielegnacyjna

postugiwac sie technikami manualnymi oraz bezpiecznie obstugiwac aparature
kosmetyczng podczas wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych na twarz i ciato,
planujac i dostosowujac parametry do potrzeb klienta.

Kosmetologia lecznicza

planowac i wykonywaé dopuszczalne i zalecane zabiegi kosmetyczno-lecznicze
z uzyciem aparatury kosmetycznej, z uwzglednieniem przeciwwskazan
w przypadku objawéw starzenia sie skéry twarzy; monitorowac biofizyczne
wskazniki skéry i modyfikowaé¢ protokét w odpowiedzi na wyniki; potrafi
udziela¢ informacji o przebiegu zabiegu i zasadach pielegnacji domowe;j.

Kosmetologia lecznicza

planowa¢ i wykonywaé dopuszczalne i zalecane zabiegi kosmetyczno-lecznicze
Z uzyciem aparatury, z uwzglednieniem przeciwwskazan w przypadku
wystgpienia defektéw ciata i modelujace sylwetke; potrafi udziela¢ informacji
o przebiegu zabiegu i zasadach pielegnacji domowe;j.

Kosmetologia lecznicza

planowac i wykonywaé dopuszczalne i zalecane zabiegi kosmetyczno-lecznicze
z uzyciem aparatury, z uwzglednieniem przeciwwskazan w przypadku choréb

skéry (tradzik pospolity, tradzik rézowaty); potrafi udziela¢ informacji

o przebiegu zabiegu i zasadach pielegnacji domowe;j.

Podologia

bezpiecznie zaplanowac i przeprowadzi¢ zabieg pielegnacyjny stopy zdrowej
z uzyciem wiasciwych $rodkéw, narzedzi i aparatury, dokumentujgc parametry
i przekazujac pacjentowi instruktaz pielegnacji domowe;j.

Podologia

bezpiecznie  wykonywa¢ zabiegi  pielegnacyjno-terapeutyczne bedace
w kompetencjach kosmetologa w obrebie stopy z objawami chorobowymi
(z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan) oraz wyjasni¢ przebieg zabiegu
i udzieli¢ informacji odno$nie pielegnacji domowe;.

Trychologia

samodzielnie przeprowadzi¢ diagnostyke skéry gtowy i wltoséw przy uzyciu
aparatury, na podstawie wyniku opracowac¢ i uzasadni¢ indywidualny plan
zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych, monitorowac efekty terapii, modyfikowac
zalecenia pielegnacyjne w gabinecie kosmetologicznym oraz udzieli¢ porad
w zakresie wlasciwej pielegnacji.
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Umiejetnosci

Potrafi poprawnie zaplanowa¢ i wykona¢ zabiegi upiekszajace i korekcyjne z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan oraz potrzeb klienta

Nazwa zajeé

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (potrafi)

Kosmetologia upiekszajaca

dobierac i stosowac techniki oraz $rodki do stylizacji paznokci, z uwzglednieniem
rodzaju ptytki paznokcia, oczekiwan klienta, przeciwwskazan oraz zasad higieny
i estetyki zabiegowej, stosujac kosmetyki zgodnie z ich przeznaczeniem.

Kosmetologia upiekszajaca

planowac i wykonywaé zabiegi stylizacji oprawy oka (w tym stylizacje brwi i rzes,
henne, laminacje), z uwzglednieniem proporcji twarzy, cech indywidualnych
klienta, wskazan, przeciwwskazan oraz zasad bezpieczenstwa, stosujgc
kosmetyki zgodnie z ich przeznaczeniem i zaleceniami producenta.

Kosmetologia upiekszajaca

planowa¢ i przeprowadzac zabiegi bezpiecznego opalania z uwzglednieniem
fototypu i stanu skory, charakterystyki stosowanych preparatow oraz
przeciwwskazan dermatologicznych i zdrowotnych edukujac klienta w tym
zakresie.

Charakteryzacja i wizaz

dobiera¢ i wykonywa¢ makijaz réznymi technikami uwzgledniajgc wszystkie
elementy sktadowe (typ urody, ksztatt twarzy, wiek, okolicznosci, etc.) stosujac
kosmetyki zgodnie z przeznaczeniem.

Praktyka zawodowa 3 -
upiekszajaca

planowa¢ i zastosowac algorytmy postepowania oraz doskonali¢ technike
wykonywania zabiegéw upiekszajacych, dobierajagc parametry aparatury
i preparaty do zréznicowanych potrzeb klienta.

Kompetencje spoteczne

Potrafi w sposob profesjonalny odméwi¢ wykonania zabiegu w przypadku rozpoznania schorzen
stanowiacych przeciwwskazanie do jego wykonania

Nazwa zajec

Brzmienie efektu przypisanego do zajec (jest gotow do)

Jezyk angielski zawodowy

nawigzania kontaktu z klientem w jezyku angielskim, w tym uzasadnienia
potrzeby wykonania lub odmowy zabiegu kosmetycznego.

Efektywno$¢ osobista i
komunikacja interpersonalna

reagowania w trudnych sytuacjach z klientem w tym m.in. do odmowy wykonania
zabiegu, jesli istniejg ku temu uzasadnione przestanki.

Kosmetologia pielegnacyjna

pracy z klientem, oceny jego potrzeb i mozliwosci w zakresie kosmetologii
pielegnacyjnej, ustalenia priorytetéw w postepowaniu, wykonania lub odmowy
wykonania zabiegu w przypadku istnienia przeciwwskazan, majac na wzgledzie
zdrowie klienta.

Kosmetologia lecznicza

stawiania zdrowia i dobra pacjenta na pierwszym miejscu, postepowania zgodnie
z normami etycznymi i odmowy wykonania techniki zabiegowej, je$li wystepuja
do tego przeciwwskazania.

str. 32




SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

Kompetencje spoteczne

Demonstruje postawe promujaca zdrowie i aktywnos$¢ fizyczna

Nazwa zajeé

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (jest gotéw do)

Biologia i fizjologia

promowania zachowan wspierajgcych zdrowie skéry i catego organizmu,
uwzgledniajgc fizjologiczne uwarunkowania oraz indywidualne mozliwosci
i ograniczenia zdrowotne klienta.

Fizjoterapia i masaz

promowania aktywnos$ci fizycznej oraz stosowania masazu jako narzedzia
wspierajacego zdrowie i estetyke ciata klienta w ramach kompleksowej opieki
kosmetyczne;.

Zywienie i suplementacja w
pielegnacji skory

promowania zdrowych nawykéw zywieniowych w rozmowach z klientami
gabinetu kosmetycznego, ukierunkowanych na poprawe kondycji skory

i ogdlnego stanu zdrowia.

Diagnostyka laboratoryjna
dla potrzeb kosmetologii

wykorzystywania wiedzy z zakresu diagnostyki laboratoryjnej w codziennej
pracy kosmetologa, promujac postawy prozdrowotne, respektujac kompetencje
lekarza i dbajac o bezpieczenstwo klienta.

Schorzenia cywilizacyjne

motywowania klientéw do podejmowania dziatan prozdrowotnych, w tym
zwiekszenia aktywnoSci fizycznej i dbato$ci o zdrowie skéry, zwlaszcza
w kontek$cie objawoéw towarzyszacych schorzeniom cywilizacyjnym.

Ksztattowanie sylwetki i
postawy

inicjowania i realizowania dziatan promujacych aktywnos¢ fizyczna i prawidtowa
postawe w gabinecie kosmetycznym oraz w szerszym Kkontekscie zdrowia
publicznego, zachowujac postawe odpowiedzialnosci i etyki zawodowe;j.

Promocja zdrowia

konsekwentnego prezentowania i promowania zachowan prozdrowotnych
w swoim stylu zycia oraz w relacjach z klientami, pelnigc role wiarygodnego
edukatora w gabinecie kosmetologicznym i srodowisku lokalnym.

Relaxation techniques /
Techniki relaksacyjne

applying relaxation techniques in work with the client as a form of stress
prevention and support for body regeneration, while encouraging their
implementation in everyday lifestyle.

stosowania technik relaksacyjnych w pracy z klientem jako formy profilaktyki
stresu i wsparcia regeneracji organizmu, zachecajagc do ich wdrazania
w codziennym stylu zycia.

Wybrane kluczowe kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

i przyktady ich rozwiniecia kosmetologia II-go stopnia (VII PRK).

Wiedza

Zna w poglebionym stopniu sposoby rewitalizacji skory przy uzyciu zaawansowanych metod i technik
m.in. terapii fotodynamicznej, Swiatlolecznictwa, fal radiowych, peelingéw chemicznych i fizycznych

Nazwa zajeé

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (zna i rozumie)

Kosmetologia
terapeutyczna

w pogtebionym stopniu mechanizmy dziatania oraz efekty stosowania
zaawansowanych metod rewitalizacji skory, w tym chemicznych i fizycznych
form zluszczania naskérka oraz zabiegéw przeciwstarzeniowych, procedur
terapeutycznych  stosowanych ~w  przypadku  skéry  tradzikowej
i fotouszkodzonej, a takze prognozowanie skutkéw ich dziatania i dobieranie
metod wspierajacych regeneracje skory.

Inzynieria genetyczna w
kosmetologii

zastosowanie  hodowli  tkankowych w  medycynie

w tym w medycynie regeneracyjnej skory.

regeneracyjnej,
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Techniki taczone i
protokoty zabiegowe

potencjalne  efekty  tkankowe  zastosowania procedur
rewitalizacyjnych z wykorzystaniem technologii wspomagajacych przenikanie
substancji aktywnych oraz zna sposoby integrowania réznych metod w celu

kompleksowych protokotéw zabiegowych.

ztozonych

Terapia fotodynamiczna i
$wiattolecznictwo

w pogltebionym stopniu zasady dziatania oraz zastosowania réznych form
terapii fotodynamicznej w leczeniu choréb skory, a takze procedury bezpiecznej
pracy z urzadzeniami wykorzystywanymi w Swiattoterapii.

Kosmetologia estetyczna i
anty-aging

w pogtebionym stopniu zaawansowane techniki i technologie stosowane
w zabiegach kosmetologii estetycznej, wspierajacych lub podtrzymujacych
efekty zabiegéw medycyny estetycznej, w tym liftingujacych, lipolitycznych oraz
modelujacych kontur twarzy i ciata.

Pielegnacja skory po
terapiach leczniczych i w
powiktaniach

w pogtebionym stopniu mozliwosci stosowania rozwigzan kosmetologicznych
tagodzacych skutki nieprawidlowych reakcji na czynniki fizykalne
wykorzystywane w zabiegach oraz wspierajacych regeneracje skory
po terapiach leczniczych, w tym onkologicznych.

Umiejetnosci

Potrafi realizowa¢ i modyfikowaé¢ specjalistyczne zabiegi kosmetyczne pielegnacyjne i lecznicze,
z uwzglednieniem reakcji skory, bezpieczenstwa klienta oraz koniecznosci adaptacji standardowych
procedur do zlozonych sytuacji praktycznych

Nazwa zajec

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (potrafi)

Pielegnacja skéry po
terapiach leczniczych i w
powiktaniach

zaleci¢ oraz realizowac zabiegi kosmetyczne ukierunkowane na pielegnacje
skoéry po terapiach leczniczych i w stanach powiktan, opracowujac plan terapii
zgodnie z zaleceniami lekarza oraz dostosowujac aparature i produkty
kosmetyczne do indywidualnego problemu skérnego, w tym w sytuacjach
wymagajacych adaptacji standardowych procedur.

Techniki taczone i
protokoty zabiegowe

realizowac taczone protokoty zabiegowe aparaturowe, dostosowujac kolejnos¢,
intensywno$¢ i parametry do indywidualnej reakcji skéry oraz modyfikujac
schemat dziatania w odpowiedzi na sytuacje nietypowe lub nieoczekiwane.

Praktyka zawodowa 1 -
specjalistyczna
(aparaturowa)

postugiwac sie algorytmami postepowania przy tworzeniu planu zabiegowego
oraz realizowa¢ zabiegi aparaturowe zgodnie z tym planem, modyfikujac jego
przebieg w odpowiedzi na reakcje skéry i uwarunkowania indywidualne klienta.

Praktyka zawodowa 2 -
kliniczno-kosmetyczna

samodzielnie wykonywaé specjalistyczne zabiegi kosmetyczne zgodnie
z ustalonym planem postepowania zabiegowego dobierajac substancje czynne
w sposo6b adekwatny do rodzaju skéry, przewidywanych efektéw i reakcji
klienta, a w razie potrzeby modyfikowa¢ procedure z uwzglednieniem

bezpieczenstwa i skutecznosci dziatania.

Kosmetologia w medycynie
estetycznej

przygotowac pacjenta do zabiegu medycyny estetycznej oraz sprawowac opieke
pozabiegowa w zakresie kompetencji kosmetologa, uwzgledniajac zalecenia
lekarza, reakcje pacjenta i reagujac na nietypowe zdarzenia.

Drenaz limfatyczny

zaplanowac i przeprowadzi¢ masaz limfatyczny poszczegélnych czeSci ciata,
w tym twarzy z elementami face fitnessu, dostosowujac technike do ztozonych
lub nietypowych reakcji tkanek oraz przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa
i higieny. Potrafi
i zmodyfikowac¢ dziatanie w zalezno$ci od uzyskanych efektow.

dokona¢ oceny skutecznosci zastosowanego bodzca

Kosmetologia estetyczna i
anty-aging

zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zabieg kosmetologiczny anti-aging z uzyciem
specjalistycznej aparatury, dostosowujac procedure do objawéw starzenia sie
skory twarzy - takze w przypadkach nietypowych - oraz przeciwwskazan;
udziela¢ klientowi pogtebionych informacji o przebiegu zabiegu, zasadach
pielegnacji domowej i zaleceniach uwzgledniajacych styl zycia.
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Umiejetnosci

Potrafi postugiwac¢ sie zaawansowanym technicznie sprzetem i aparatura stosowana w kosmetologii

Nazwa zajeé

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (potrafi)

Kosmetologia estetyczna i
anty-aging

zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zabieg kosmetologiczny anti-aging z uzyciem
specjalistycznej aparatury, dostosowujac procedure do objawéw starzenia sie
skory twarzy - takze w przypadkach nietypowych - oraz przeciwwskazan;
udziela¢ klientowi pogtebionych informacji o przebiegu zabiegu, zasadach
pielegnacji domowej i zaleceniach uwzgledniajacych styl zycia.

Diagnostyka skory -
technologie cyfrowe i Al

obstugiwa¢ przyrzady pomiarowe do diagnostyki dermo-kosmetycznej
(typu cutometr, sebumetr, mexametr, TEWL i inne) oceni¢ dokladnos¢
wykonywanych pomiaréw, a takze dokona¢ analizy wynikow.

Kosmetologia pielegnacyjna
konczyny dolnej

samodzielnie dobiera¢ i stosowal specjalistyczng aparature oraz sprzet
wykorzystywany w kosmetologii koniczyny dolnej - zaréwno w diagnostyce,
jak i terapii - uwzgledniajac profil zagrozen, aktualne standardy higieny
i procedury zapobiegania zakazeniom.

Diagnostyka podologiczna

przeprowadzi¢ szczegbétowa diagnostyke podologiczng z wykorzystaniem
elementéw badania przedmiotowego oraz zaawansowanej aparatury
diagnostycznej  (podoskop, skaner podologiczny, plantokontuograf)
i na jej podstawie rozpozna¢ btedy pielegnacyjne.

Ortotyka

wykona¢ i zastosowa¢ odpowiednig orteze lub technike odcigzenia
w odpowiedzi na okre$lona dysfunkcje narzadu ruchu; potrafi prawidtowo

zatozy¢ orteze oraz ocenic jej funkcjonalnos$¢ i komfort uzytkownika.

Praktyka zawodowa w
zakresie podologii

samodzielnie obstugiwa¢ nowoczesna aparature podologiczng, dobierajac jej
parametry do rodzaju schorzenia oraz rodzaju planowanego zabiegu.

Techniki SPA

sprawnie postugiwa¢ sie réznorodna gama specjalistycznego sprzetu
wykorzystywanego w technikach SPA (np. kapsuty wielofunkcyjne, urzadzenia
z terapig Swiattem, itp.), dostosowujac ich parametry do celéw zabiegu
oraz indywidualnych potrzeb klienta.

Podstawy makijazu
permanentnego

zaplanowac i przeprowadzi¢ zabieg makijazu permanentnego z zachowaniem
zasad aseptyki, bezpieczenistwa oraz indywidualnego doboru techniki
postugujac  sie narzedziami pracy linergisty (m.in.
do mikropigmentacji) i pigmentami w oparciu o analize i charakter defektu
estetycznego.

urzadzeniami

Umiejetnosci

Potrafi samodzielnie poszerza¢ swoje umiejetnosci badawcze korzystajac z obiektywnych zrodet
informacji oraz podejmowa¢ autonomiczne dzialania zmierzajace do rozstrzygania praktycznych

problemow

Nazwa zajeé

Brzmienie efektu przypisanego do zaje¢ (potrafi)

Elementy
przedsiebiorczosci w
branzy kosmetycznej

wykona¢ pogtebiong analize strategii biznesu dotyczaca w szczegdlnos$ci branzy
kosmetycznej, przygotowac pisemne sprawozdanie oraz zaprezentowac¢ wyniki
swoich dziatan.

Nadzér sanitarny w

wdraza¢ procedury postepowania zapobiegajace zakazeniom w gabinecie

kosmetologii kosmetycznym. Potrafi analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé i integrowac
informacje z réznych Zrédet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady
na temat zagrozen i probleméw zdrowotnych.

Diagnostyka skary - planowa¢ i wykonywaé zadanie badawcze z zakresu diagnostyki

technologie cyfrowe i Al

dermokosmetycznej, interpretowa¢ wyniki oraz wycigga¢ wnioski. Potrafi
przygotowac raport pisemny i wygtosic¢ najistotniejsze jego elementy.
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Mikrobiologia w
kosmetologii

zaplanowac i zrealizowa¢ zadania badawcze z zakresu mikrobiologii stosowanej
w kosmetologii, wspotpracujagc w zespole oraz przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa wtasnego i otoczenia; wykorzysta¢ poznane techniki badawcze,
interpretowac
formutowaé krytyczne wnioski oraz wykorzystywaé¢ nabyte umiejetnosci, aby

wyniki z wykorzystaniem wiedzy interdyscyplinarnej,
proponowac¢ praktyczne rozwigzania na rzecz poprawy bezpieczenstwa

mikrobiologicznego w gabinecie kosmetycznym.

Seminarium dyplomowe

zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie zwigzane z tematyka pracy dyplomowej,
sformutowac jego cel, poprawnie zinterpretowa¢ i udokumentowa¢ wyniki
oraz odnie$¢ je do aktualnego stanu wiedzy w obszarze dyscyplin do ktérych
przypisany jest kierunek studiéw.

Kompetencje spoteczne

z wykonywaniem zawodu

Potrafi formutlowac opinie dotyczace pacjentow, klientow, grup spotecznych w kontekscie zwigzanym

Nazwa zajec

Brzmienie efektu przypisanego do zajec (jest gotow do)

Komunikacja
interpersonalna w zespole i
z klientem gabinetu

formutowania opinii na temat sytuacji pacjenta, klienta lub grupy spotecznej
z poszanowaniem zasad etyki, empatii oraz odpowiedzialnosci zawodowej
kosmetologa, podejmujac refleksje nad skutkami wtasnych dziatan
komunikacyjnych.

Zagadnienia prawne w
kosmetologii

dbatosci o prestiz zawodu poprzez prace z klientem z poszanowaniem jego
prywatnosci, ocene jego potrzeb oraz wtasnych mozliwo$ci w konteks$cie analizy
ryzyka zwigzanego z wykonywaniem zabiegéw, z uwzglednieniem aspektow
etycznych; podstawie
oraz podejmowania decyzji zawodowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa,
konsekwencji dziatan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci.

prawnych i formutowania na tej opinii

Makijaz w chorobach
dermatologicznych i
onkologicznych

formutowania opinii oraz udzielania porad kosmetologicznych dostosowanych
do stanu i potrzeb estetycznych klienta, z poszanowaniem zasad etycznych
i wrazliwos$ci emocjonalne;j.

Techniki taczone i
protokoty zabiegowe

ustalania priorytetéw, rozstrzygania dylematéw, wyrazania opinii i watpliwo$ci,
zwigzanych ze specjalistycznymi, !aczonymi zabiegami kosmetycznymi
w konteks$cie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo terapii.

Seminarium Dyplomowe

formutowania opinii i rozstrzygania priorytetéow i dylematéw pojawiajacych sie
skutkéw
zawodowa

Swiadomosci
etyka

w toku pracy dyplomowej,
podejmowanych decyzji badawczych,

z uwzglednieniem
zgodno$ci  z

oraz rzetelno$ci w pracy z danymi.

1.5 Rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia uczestnicza interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.
Glownymi interesariuszami wewnetrznymi sa studenci jako bezposredni odbiorcy ksztatcenia.
Uczestnicza oni w okreslaniu koncepcji ksztatcenia w dwéch etapach. Pierwszy etap nastepuje w czasie
opiniowania koncepcji ksztalcenia i programu studiéw przez Srodowisko studenckie. Drugi etap
obejmuje udziat studentéw w obradach Rady programowej i Senatu (ktérych sa cztonkami) nad
ww. kwestig. Grupe interesariuszy wewnetrznych stanowig rowniez nauczyciele. Uczestniczg
oni w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw poprzez udziat w zebraniach
nauczycieli grup zajeciowych oraz podczas obrad Uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia/obrad
Senatu/rad programowych/komisji np. ds. dyplomowania itp. Udziat w pracach ww. organéw sprawia,
ze kadra wspoéttworzy rozwigzania programowe w oparciu o wiedze specjalistyczng i praktyke
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zawodowa. Interesariusze wewnetrzni (studenci i nauczyciele) zgtaszaja propozycje i sugestie zmian
réwniez w toku realizacji zaje¢, a ich opinie sg uwzgledniane przy modyfikacji koncepcji i programéow.
Nauczyciele wypetniaja corocznie ankiety sprawozdawcze i ewaluacyjne w zakresie prowadzonych
zaje¢ w odniesieniu do realizowanych efektéw uczenia, wskazania ewentualnych napotkanych
probleméw i w razie ich wystapienia zaproponowaniu zmian. Réwniez studenci wypetniaja szereg
ankiet (dotyczacych m.in. nakladu pracy i przypisania punktéw ECTS, jakosci pracy Kkadry,
infrastruktury, obstugi administracyjnej i biblioteki) a ich analiza stuzy do wprowadzania niezbednych
usprawnien.

Wazng role w rozwijaniu koncepcji ksztatcenia pelnig interesariusze zewnetrzni - pracodawcy,
absolwenci i partnerzy instytucjonalni. Budujgc koncepcje i program studiéw, w celu uwzglednienia
potrzeb rynku pracy, uczelnia zwraca sie do interesariuszy zewnetrznych z pro$ba o udzielenie
informacji na temat oczekiwan wobec absolwentéw kierunku kosmetologia. Celem przeprowadzanych
wywiadéw jest identyfikacja kluczowych kwalifikacji zawodowych oraz kluczowych kompetencji
spotecznych pozadanych u absolwentéw. Opiekunowie praktyk wypetniajg ankiety po zakonczeniu
cyklu praktyk w danym roku. Szczeg6lng role w grupie interesariuszy zewnetrznych ma do spetnienia
Konwent - Rada Pracodawcow, ze wzgledu na sktad osobowy oraz zapisane kompetencje. Konwent
stanowig pracodawcy, ktérzy aktywnie uczestnicza w realizacji ksztatcenia, a takze wskazujg kierunki
zmian wynikajacych z oczekiwan rynku pracy. Ich wktad zapewnia, Ze koncepcja ksztatcenia jest $cisle
powigzana z praktyka zawodowa, co znajduje odzwierciedlenie m.in. w organizacji praktyk,
wizyt studyjnych i zaje¢ prowadzonych w placéwkach zewnetrznych.

Absolwenci, angazujac sie w monitoring losow zawodowych oraz dziatalno$¢ Klubu Absolwenta,
umozliwiajg ocene przydatno$ci nabytych kompetencji i wskazujg obszary wymagajgce pogtebienia.

Ponadto Uczelnia bierze pod uwage analize preferencji kandydatow: uczniéw szkoét S$rednich
w przypadku programu studiéow pierwszego stopnia oraz absolwentéw studiéow pierwszego stopnia
w przypadku programu studiéw magisterskich. Dzieki temu mozna przeanalizowac priorytety
potencjalnych studentéw i dostosowac¢ programy do ich preferencji.

Szczegbdtowo przykiady udziatu interesariuszy w doskonaleniu koncepcji i programoéw studiéw zawarto
w opisie kryterium 10.

Koncepcja  ksztalcenia zostalta opracowana z  uwzglednieniem wzorcow  krajowych
i miedzynarodowych, obejmujacych zaré6wno akty prawne i wytyczne instytucjonalne, jak i raporty
branzowe oraz programy studiow realizowane w innych o$rodkach. Wzorce krajowe wynikajgce
z regulacji prawnych to przede wszystkim ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzenie w sprawie studiow, ponadto analizowane sg publikowane dobre praktyki i stanowiska
interpretacyjne PKA. Projektujac koncepcje i ewaluujgc program studiow kierunku Kosmetologia,
uwzgledniono dane i raporty branzowe, spoteczne i edukacyjne, ktére odzwierciedlajg aktualne
uwarunkowania rynku pracy, kierunki rozwoju sektora kosmetycznego oraz oczekiwania wzgledem
kompetencji absolwentéw, m.in.:

— Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Informacja o zawodzie kosmetolog
(INFODORADCA+, 2018),

— Polski Zwigzek Przemystu Kosmetycznego; Warszawski Instytut Studiow Ekonomicznych
i Europejskich - Kosmetyczna Polska. Raport o stanie branzy kosmetycznej 2024,

— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci - Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy
i wyniki badan (2024),
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— Wojewoddzki Urzad Pracy - Barometr zawoddéw (www.barometrzawodow.pl),

— Gléwny Urzad Statystyczny - Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski. [T kwartat 2024,

—  Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030,

— Publikacje m.in.: K. Topolewska The impact of competencies on employability in Poland (2023) oraz
E. Dziewoniska Wybrane aspekty ksztatcenia kompetencji miekkich na przyktadzie absolwentéow
kierunku kosmetologia (2016).

Koncepcja ksztatcenia zostata skonfrontowana réwniez z rozwigzaniami stosowanymi w programach
zagranicznych, takich jak: B.A. Cosmetic Science & Management (Technische Hochschule Deggendorf,
Niemcy), The International College of Cosmetology (Lotwa), oraz z opracowaniami publikowanymi
przez konsorcjum BuildPHE (wspierane przez Komisje Europejska), ktérego cztonkami sg m.in.
EURASHE - Europejskie Stowarzyszenie Instytucji Szkolnictwa Wyzszego. Wykorzystano réwniez
raport wlasny opracowany na podstawie analizy ogloszen o prace w portalach internetowych
(,Kluczowe kompetencje absolwenta kosmetologii na polskim rynku pracy (styczen - grudzien 2024)").

1.6 Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia

Do najwazniejszych cech koncepcji i programu naleza:

ukierunkowanie na praktyczne przygotowanie do dzialan zawodowych, wyrazone duzym
udziatem zaje¢ praktycznych oraz obecno$cia elementéw ksztatcenia w rzeczywistym
$rodowisku pracy - poprzez wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami, realizacje czesci zaje¢
i praktyk w gabinetach oraz klinikach partnerskich, a takze zajecia z ekspertami branzy i udziat
studentéw w projektach rozwojowych i badawczych,

dostep do nowoczesnej aparatury zabiegowej i diagnostycznej, takiej jak m.in. systemy analizy
skéry, TEWL, sebumetr, corneometr, ultrasonograf, podoskop, urzadzenia do $wiattoterapii, fale
radiowe, ultradZwieki itp. oraz technologie taczone,

holistyczne podejscie do pielegnacji, zdrowia i dobrostanu klienta,

wilaczenie wiedzy z zakresu psychologii relacji, komunikacji interpersonalnej oraz etyki
zawodowej,

akcentowanie interdyscyplinarno$ci, poprzez taczenie wiedzy z kosmetologii, dermatologii,
dietetyki, podologii, farmakologii, fizjologii, biologii skéry oraz zdrowia publicznego,

staty i systematyczny kontakt z interesariuszami zewnetrznymi, realizowany m.in. poprzez
praktyki zawodowe, wspdlne warsztaty i seminaria branzowe, wizyty studyjne, spotkania
i konsultacje programowe z przedstawicielami sektora beauty,

realizacja wybranych zaje¢ w jezyku angielskim oraz udziat w miedzynarodowych wymianach
studenckich, aktywna dziatalno$¢ két naukowych i projektéow studenckich, obejmujaca
inicjowanie i realizacje autorskich przedsiewziec.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1 Dobor Kkluczowych tresci ksztalcenia ze wskazaniem przykladowych powigzan tresci
ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Na poziomie studiéw pierwszego stopnia treSci zaje¢ realizowanych w poczatkowym etapie
ksztatcenia m.in. takich jak biologia i fizjologia, anatomia, histologia ogélna i histologia skéry, biochemia,
biofizyka sg powigzane z efektami kierunkowymi: K W01, K W02, K W04, K_05, K W06, K W07,
K_W09, KW10, KW11, K W12, K U01, K KO1 dotyczacymi znajomosci budowy i funkcjonowania
organizmu cztowieka oraz proceséw biochemicznych zachodzacych w skérze. Stanowig one fundament
dalszego ksztatcenia w zakresie kosmetologii.

Kluczowe efekty z zakresu wiedzy zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, np. z zakresu
dziatania i wykorzystania pradu statego, zmiennego, ultradzwiekéw, promieniowania itp. czynnikow
w kosmetologii oraz wskazan i przeciwwskazan do wykonywania zabiegdéw z zastosowaniem r6znego
rodzaju energii (K. W32, K. W33, K W34, K W35) realizowane s3 poprzez przekazywanie tresci
z modutéw takich jak biofizyka, kosmetologia pielegnacyjna, fizjoterapia i masaz, a w dalszej czesci
programu studiéw tresci te pogtebiane sg3 w ramach modutéw specjalnosciowych takich jak: aparatura
w kosmetologii i kosmetologia lecznicza.

Efekty dotyczace Kklasyfikacji zabiegdbw, metod 1 technik zabiegowych stosowanych
w zaleznosci od wystepujacego problemu lub defektu twarzy lub ciata (K_W27, K W28, K W29, K_ W30,
K_W31) realizowane s3 poprzez przekazywanie tresci programowych zaje¢ jak kosmetologia
pielegnacyjna, kosmetologia upiekszajaca, fizjoterapia i masaz, a nastepnie pogtebione w ramach
wybranych modutéw specjalnosciowych jak kosmetologia lecznicza, podologia, techniki manualne anty-
aging, masaz kosmetyczny.

Kluczowe umiejetnosci zwigzane z efektami kierunkowymi dotyczacymi diagnostyki skdry, planowania
i wykonywania szerokiego wachlarza zabiegéw (K_U10, K_U11, K_.U12, K U13, K_U15, K U16, K_U17,
K_U18, K U19, K U20) ksztalcone sa w ramach takich zaje¢ jak: dermatologia, kosmetologia
pielegnacyjna, kosmetologia upiekszajaca, fizjoterapia i masaz, kosmetologia lecznicza, podologia,
techniki manualne anty-aging, masaz kosmetyczny, techniki relaksacyjne oraz praktyki zawodowe.

Poprzez wykorzystanie metody sytuacji rzeczywistej i sytuacji symulowanej w trakcie ksztatcenia
ww. umiejetnos$ci studenci uczg sie réwniez okazywania szacunku wobec klienta, a takze profesjonalnej
komunikacji w zakresie np. wyrazania opinii o stanie skdry i odmowy wykonania zabiegu w przypadku
przeciwwskazan, co umozliwia nabywanie efektoéw w zakresie kompetencji spotecznych (K_K02, K_K04,
K_K06).

Waznym komponentem programu sg treSci z zakresu dermatologii, immunologii i alergologii,
diagnostyki laboratoryjnej dla potrzeb kosmetologii, onkologii skéry, psychodermatologii, ktore
pozwalajg studentom rozpoznawac problemy i defekty skoérne oraz wihasciwie kwalifikowac klienta
do zabiegu badz kierowac¢ go do lekarza (K_U12, K_K02).

Program studiéw zaklada osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla kosmetologii, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_W44, K_U33).
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Poza zajeciami obejmujgcymi modut jezyk angielski w semestrze V/VI zaplanowane s3 zajecia w jezyku
angielskim: Cosmetic Equipment/Aparatura kosmetyczna oraz Relaxation techniques/Tehniki
relaksacyjne, a ponadto w kazdym semestrze studentom przedstawiana jest oferta dodatkowych zaje¢
mozliwych do realizacji w jezyku angielskim.

Na poziomie studidw drugiego stopnia program zaktada pogtebienie kompetencji z zakresu dyscyplin
nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk farmaceutycznych i nauk o kulturze fizycznej. Absolwent
posiada rozszerzong wiedze w zakresie efektéw fizykochemicznych i biologicznych zachodzacych
w komoérkach i tkankach pod wptywem oddzialywania substancji kosmetycznych, zabiegéw
kosmetycznych i usprawniajacych oraz aparatury zabiegowej (K_W02). Dla realizacji tego efektu
zaplanowano tresci ksztatcenia w ramach m.in. takich zaje¢ jak.: biofarmacja kosmeceutykéw,
kosmetologia terapeutyczna, pielegnacja skory po terapiach leczniczych i w powiktaniach, terapia
fotodynamiczna i $wiattolecznictwo. Tresci programowe obejmujg biofarmacje kosmeceutykéw oraz
toksykologie kosmetyku, co pozwala studentom osigga¢ rowniez efekty kierunkowe takie jak K_U10,
K U1l odnoszgce sie do rozumienia mechanizméw dziatania substancji czynnych, zasad ich
bezpieczenstwa i mozliwosci zastosowania w praktyce. Kluczowe efekty pogtebiajagce wiedze
i umiejetnosci zawodowe w zakresie ksztatcenia specjalistycznych sposobéw rewitalizacji skory przy
uzyciu réznych metod i technik, zaawansowanych zabiegéw kosmetologii terapeutycznej, kamuflazu
defektow skory, udzielania porad i prowadzenia dziatan profilaktycznych w zakresie choréb skoéry
i chordb cywilizacyjnych (K_U08, K_U15, K W19, K W20, K W21, K W26, K U17,K_U18, K U19,K U22,
K_U23) realizowane sg w trakcie m.in. zaje¢: kosmetologia terapeutyczna, techniki taczone i protokoty
zabiegowe, pielegnacja skory po terapiach leczniczych i w powiktaniach, terapia fotodynamiczna
i Swiattolecznictwo, kosmetologia w medycynie estetycznej, podologia, kosmetologia pielegnacyjna
konczyny dolnej, makijaz w chorobach dermatologicznych i onkologicznych, kosmetologia estetyczna
i anty-aging. Studenci ucza sie tu planowania i modyfikowania ztoZonych procedur zabiegowych
w zaleznoS$ci od reakcji pacjenta, dzieki temu ksztattujg umiejetno$¢ integrowania wiedzy z réznych
obszarow w celu samodzielnego podejmowania decyzji zabiegowych.

Studia drugiego stopnia przygotowuja nie tylko do umiejetnos$ci zasugerowania klientowi konsultacji
lekarskiej, ale takze do wspétpracy z lekarzami, w tym celu zaplanowano efekty w zakresie wiedzy
i umiejetnosci dotyczace znajomosci proceséw regulacji hormonalnej ustroju, znajomosci choréb
ogolnoustrojowych z manifestacjg skérng, a takze pogtebionej diagnostyki (K_ W04, K. W05, K. W06,
K_W09,K_U01, K_U02, K_.U05, K_U07, K_U09) oraz odpowiadajgce im tresci ksztatcenia w ramach zaje¢
m.in.: wybrane choroby ogélnoustrojowe i z manifestacja skorna, diagnostyka skory - technologie
cyfrowe i Al, diagnostyka podologiczna, podologia, diabetologia, flebologia. Zajecia ze studentami
prowadza m.in. lekarze, co sprzyja wyksztatceniu réwniez kompetencji spotecznych, takich jak
np. gotowos$c¢ do postepowania interdyscyplinarnego i konsultacji z lekarzem w przypadku podejrzenia
zmian chorobowych skory klienta (K_K02).

Waznymi efektami z punktu widzenia pracodawcéw sg umiejetnosci komunikacji (K_W25, K. W27,
K_U32,K_U25, K_K06). Efekt ten ksztatcony jest w ramach zaje¢ komunikacja interpersonalna w zespole
i z klientem gabinetu, ale takze w ramach zaje¢ dotyczacych przygotowania zawodowego poprzez
m.in. metode sytuacji rzeczywistej i symulowane;j.

W programie przewidziano takze specjalizacyjne bloki zaje¢ — podologia, kosmetologia w medycynie
estetycznej oraz techniki i zabiegi SPA- ktére umozliwiajg osiagniecie m.in. efektéw K U17 K_U18,
K_U19, K _U15, K U22, K U23. Ich realizacja pozwala na zdobycie kwalifikacji unikalnych
dla poszczegoélnych obszaréw rynku pracy, takich jak obstuga specjalistycznej aparatury podologicznej,
wdrazanie technik relaksacyjnych w SPA, czy wspélpraca z lekarzem medycyny estetyczne;j.
To rozwigzanie stanowi jeden z istotnych atutéw programu, poniewaz daje studentom mozliwos¢

str. 40



SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

wyboru $ciezki ksztatcenia dostosowanej do wilasnych zainteresowan i potrzeb zawodowych,
a jednocze$nie obejmuje specjalnosci, ktére obecnie dynamicznie rozwijaja sie na rynku ustug
kosmetyczno- zdrowotnych, zwiekszajac atrakcyjno$¢ absolwentéw w najbardziej perspektywicznych
segmentach branzy.

Seminaria dyplomowe odgrywaja kluczowa role w osigganiu efektéw K_W32, K_U24, K U29, K_U31,
K_K04 i K_KO5, pozwalajac studentom rozwija¢ zdolnos$¢ krytycznej analizy witasnych dziatan,
umiejetnos¢ prezentowania wynikéw badan i projektéw, a takze ustalania priorytetow.

Program studiéw zaklada osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla kosmetologii, zgodnie z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_U30). Poza zajeciami obejmujacymi modut
jezyk angielski specjalistyczny, w kazdym bloku zaje¢ do wyboru realizowane sg zajecia w jezyku
angielskim, a ponadto w kazdym semestrze studentom przedstawiana jest oferta dodatkowych zaje¢
mozliwych do realizacji w tym jezyku.

Progresja miedzy studiami I i II stopnia.

Program studiéow I-go i II-go stopnia zostat opracowany w taki sposéb, aby oba etapy tworzyty sp6jng
i komplementarng cato$¢. Na studiach I-go stopnia student zdobywa szeroka wiedze
z zakresu nauk biologiczno-medycznych i chemicznych (K_WO01-K_W15), niezbedng do rozumienia
funkcjonowania skoéry i jej przydatkéw. Rownoczes$nie od poczatku rozwijane sg umiejetnosci
praktyczne, takie jak diagnozowanie stanu skory, planowanie i wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych
i upiekszajacych (K_U10,K_U11,K U13,K_U15, U16, U17) oraz stosowanie zasad bezpieczenstwa pracy
(K_K05). Kompetencje spoteczne ksztattowane sg poprzez wprowadzanie studentéw w realia zawodu,
uswiadamianie granic kompetencji kosmetologa oraz koniecznosci przestrzegania zasad etyki (K_KO01,
K_K02, K_K04).

Na studiach II stopnia tresci programowe i metody ksztalcenia prowadza do ich poglebienia
i specjalizacji. Student nie tylko stosuje, ale takze krytycznie analizuje i ocenia dziatanie substancji
aktywnych oraz technologii zabiegowych (K_U04, K_U06, K U10, K_17). Umiejetno$ci praktyczne
koncentruja sie na planowaniu, realizacji i modyfikacji ztozonych terapii, w tym w kontekscie powiktan
i pielegnacji skéry po zabiegach (K_U08, K U17, K U21). Kompetencje spoteczne rozwijaja sie
w kierunku samodzielnosci i odpowiedzialno$ci specjalisty, gotowego do wspébipracy
interdyscyplinarnej, podejmowania decyzji w warunkach niepewnoSci i kierowania zespotem (K_K04,
K_KO05, K_K06).

Progresja miedzy oboma poziomami ksztatcenia polega na stopniowym przechodzeniu od stosowania
klasycznych metod zabiegowych i organizacji pracy gabinetu (I stopienl) do tworzenia innowacyjnych
rozwigzan pielegnacyjno-terapeutycznych w kosmetologii (II stopien).

Powigzanie kierunkowych efektéw uczenia z efektami poszczegdlnych zajec, a co za tym idzie treSciami
programowymi, zostato zawarte w poszczeg6lnych sylabusach, a ponizej przedstawiony jest przyktad
powiazan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia.
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Nazwa zaje¢/ Efekt zajeciowy

Tresci zajec

Mikrobiologia w kosmetologii
K2/1ZKO_WO02 Zna i rozumie
przyczyny, mechanizmy i skutki
zakazen skory i tkanek miekkich w
kontekscie wykonywania zabiegéw
kosmetycznych oraz profilaktyki
mikrobiologiczne;j.

W2/W3 Zakazenia skoéry 1 tkanki podskdrnej. Etiopatologia
odgronkowcowych zakazen skéry i tkanki podskérne;j:
mieszkow wtosowych, figdwka, czyraki i czyraczno$é, ropnie mnogie,
schorzenia wywotywane przez toksyny gronkowca. Etiopatogeneza
odpaciorkowcowych zakazen skory i tkanki podskoérnej: liszajec zakazny,
réza, cellulitis. Etiopatogeneza mieszanych zakazen skoéry i tkanki
podskdérnej - zakazenia paciorkowcowo-gronkowcowe. Zakazenia
grzybicze skory gtadkiej, owlosionej oraz skéry stép i paznokci. Wirusowe

zakazenia skdry. Przeglad pasozytniczych zakazen skory.

zapalenie

W4 Szczeg6towa charakterystyka uktadu immunologicznego skoéry. Rola
skornego systemu immunologicznego (SIS). Budowa skdérnego systemu
immunologicznego (SALT). Rola keratynocytéw, melanocytéow, komdrek
Langerhansa, komorek dendrytycznych skoéry wtasciwej; komdrek
tucznych, komoérek NK i makrofagéw skéry wiasciwej; limfocytéw T i B,
granulocytow i fibroblastow skéry witasciwej. Mikrobiom skérny jako
element SIS.

ZP2 Metody hodowli mikroorganizméw bedacych elementem mikrobioty
skory gtowy i wtoséw oraz podeszw stép - posiew. Cwiczenie praktyczne:
pobdr materiatu do badan za pomoca ptytek kontaktowych dla ogdlnej
liczby drobnoustrojéw oraz ogoélnej liczby drozdzy i ple$ni z powierzchni
skéry gtowy i wtoséw oraz podeszw stop.

Przeglad gotowych preparatdéw mikroorganizméw powodujacych
dermatozy skérne.

ZP3 Metody hodowli mikroorganizmdéw bedacych elementem mikrobioty
skéry gtowy i wtoséw oraz podeszw stoép - odczyt.

Opis morfologii kolonii wyrostych na podtozach Rodact Contact Test dla
oznaczania ogélnej liczby drobnoustrojéw oraz ogélnej liczby drozdzy
i ples$ni. Przygotowanie preparatu mikroskopowego barwionego metoda
Grama w celu okreslenia morfologii bakterii i grzybéw wyrostych
na ptytkach kontaktowych oraz przynaleznosci bakterii do grupy Gram+
oraz Gram-. Interpretacja wynikéw badan wiasnych. Poréwnanie

wynikéw wtasnych z danymi literaturowymi.

Wybrane choroby
ogllnoustrojowe i z manifestacja
skérna

K2/3ZPK W01 Zna i rozumie w
pogtebionym stopniu terminologie,
przyczyny biologiczne i
mechanizmy reakcji alergicznych,
w szczeg6lnosci przebiegajacych z
manifestacjq skérna, w zakresie
niezbednym do prawidtowego
rozpoznania i uwzglednienia ich w
pracy kosmetologa.

W1 Badania diagnostyczne w alergologii. Klasyfikacja choréb alergicznych.
Reakcje immunologiczne, reakcje polekowe i na skladniki kosmetykéw,
leczenie.

W2 Bioterapia cytokinami. Opatrunki: bierne, aktywne, bioaktywne.

W3 Neurotransmitery w skérze. Neurogenny stan zapalny skory.
Biomimetyczne peptydy regulujgce melanogeneze. Lipidy biomimetyczne.
Endonukleaza T4, ektoina, hydroksyektoina - czynniki zmniejszajace
uszkodzenia postoneczne skory.

CS1 Analiza i omo6wienie alergenéw naturalnych i alergenéw $rodowiska
skazonego oraz kliniczny przeglad wybranych choréb alergicznych
na podstawie literatury i danych medycznych.
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CS2 Cwiczenia seminaryjne z zakresu rozpoznawania schorzen
dermatologicznych twarzy, rak i stop — analiza przypadkéw oraz
kwalifikacja do zabiegéw kosmetycznych lub wskazywanie koniecznosci
konsultacji dermatologiczne;j.

CS3 Analiza zasad diagnostyki alergologicznej, wywiadu alergologicznego,
testbw ptatkowych i innych testéw alergicznych stosowanych
w kosmetologii oraz diagnostyki laboratoryjnej — przygotowywanie
schematéw postepowania.

Terapia fotodynamiczna i
Swiatlolecznictwo
K2/3ZSKME_W03

Zna i rozumie w pogtebionym
stopniu rodzaje i mechanizmy
reakcji zapalnych zachodzacych w
skdrze, etiopatogeneze choréb
indukowanych promieniowaniem
Swietlnym oraz mechanizmy
nasilania sie objawéw pod
wplywem promieniowania.

W2 Mechanizmy wytwarzania i dziatanie wolnych rodnikéw w skérze pod
wptywem promieniowania, metody ich unieszkodliwiania. Metody
biologicznej ochrony skoéry przed stresem oksydacyjnym.

W3 Ocena uszkodzenia skoéry przez promieniowanie stoneczne. Ocena
dziatania $wiatta na modele biologiczne skory, innych tkanek okrywy ciata
oraz modele zwierzece w badaniach do$wiadczalnych i zastosowaniach
praktycznych.

W6 Fizyczne podstawy wykorzystania promieniowania z zakresu
ultrafioletu (UV), podczerwieni (IR) oraz Swiatta widzialnego w lecznictwie
fizykalnym. Biologiczne skutki oddziatywania promieniowania UV, IR
i widzialnego na organizm cztowieka, ze szczegélnym uwzglednieniem
skory.

Studia pierwszego stopnia

Nazwa zajec¢/ Efekt zajeciowy

Tresci zajec

Kosmetologia upiekszajaca
K1/2K_U06 potrafi dobierac i
stosowac techniki oraz $rodki do
stylizacji paznokci, z
uwzglednieniem rodzaju ptytki
paznokcia, oczekiwan klienta,
przeciwwskazan oraz zasad higieny
i estetyki zabiegowej, stosujac
kosmetyki zgodnie z ich
przeznaczeniem

W4 Typowe defekty estetyczne paznokci (tamliwo$¢, rozdwajanie,
matowo$¢, krucho$¢) i ich wplyw na planowanie zabiegéw
kosmetologicznych. Kryteria kwalifikacji klienta do zabiegow
pielegnacyjno-upiekszajacych paznokci - rozpoznawanie sytuacji,
w ktorych nalezy odstapi¢ od zabiegu i skierowa¢ klienta na konsultacje
specjalistyczng. Substancje czynne w kosmetykach do pielegnacji
i wzmacniania paznokci - mechanizm dziatania, réznice pomiedzy
preparatami profesjonalnymi a dostepnymi dla klienta w domowej
pielegnacji. Schematy postepowania pielegnacyjnego w zaleznoSci
od problemu kosmetycznego paznokci - np. paznokcie kruche,
rozdwajajgce sie, przesuszone, zniszczone stylizacja. Trendy
w kosmetologii upiekszajgcej paznokci - innowacyjne odzywki, hybrydy
wzmacniajgce, preparaty z nanoczasteczkami, rozwigzania typu ,2 w 1”
(pielegnacja + stylizacja). Zasady profilaktyki i edukacji klienta - higiena
paznokci, pielegnacja domowa, dobdr preparatéw wspierajacych efekty
zabiegow profesjonalnych. Bezpieczenistwo w zabiegach stylizacji
i pielegnacji paznokci.

ZP2 Wykonywanie zabiegéw stylizacji ptytki paznokciowej: zastosowanie
lakieré6w, zeli i innych metod. Ustalanie schematéw postepowania,
uwzglednianie defektu, oczekiwan klienta z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan do zabiegéw upiekszajgcych. Formutowanie zalecen
dotyczacych pielegnacji domowej paznokci. Udzielanie porad dotyczacych
preparatéw, technik ochrony paznokci oraz suplementacji. Ocena jakoSci
i trwatosci efektéw zabiegu.
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Kosmetologia upiekszajaca
K1/2K_U07 potrafi planowac i
wykonywac zabiegi stylizacji
oprawy oka (w tym stylizacje brwi i
rzes, henne, laminacje), z
uwzglednieniem proporcji twarzy,
cech indywidualnych klienta,
wskazan, przeciwwskazan oraz
zasad bezpieczenstwa, stosujac
kosmetyki zgodnie z ich
przeznaczeniem i zaleceniami
producenta.

ZP1: Wykonywanie wywiadu na potrzeby wykonania zabiegéw z zakresu
kosmetologii  upiekszajacej. defektow,  przygotowanie
dokumentacji. Wykonywanie zabiegéw stylizacji oprawy oczu: zabieg
ondulacji/laminacji rzes; zabieg zageszczania rzes. Dobor ksztattu brwi
podkres$lania oka do ksztaltu twarzy i typu urody.
Rozpoznawanie i reagowanie na ewentualne reakcje alergiczne/
niepozadane po zastosowanych preparatach.

Ocena

i techniki

Kosmetologia upiekszajaca
K1/2K_U08 potrafi planowac i
przeprowadzac zabiegi
bezpiecznego opalania z
uwzglednieniem fototypu i stanu
skoéry, charakterystyki stosowanych
preparatéw oraz przeciwwskazan
dermatologicznych i zdrowotnych
edukujac klienta w tym zakresie.

ZP3: Wykonanie zabiegu bezpiecznego opalania. Ustalanie schematow

postepowania, uwzglednianie defektu, oczekiwan klienta
z uwzglednieniem wskazan 1 przeciwwskazan do zabiegéw
upiekszajacych. Zasady formutowania zalecen pielegnacyjnych
po zabiegach kosmetologii upiekszajacej. Doboér kosmetykow

do pielegnacji domowej. Praktyczne ¢wiczenia w przekazywaniu zalecen.

Charakteryzacja i wizaz
K1/7C_U02 potrafi dobieraci
wykonywa¢ makijaz réoznymi
technikami uwzgledniajgc wszystkie
elementy sktadowe (typ urody,
ksztatt twarzy, wiek, okolicznoSci,
etc.) stosujac kosmetyki zgodnie z
przeznaczeniem.

ZP4 Cwiczenia z zakresu technik korekcyjnych: modelowanie twarzy
Swiatlocieniem, stosowanie ztudzen optycznych w celu korygowania
ksztattu nosa, ust i owalu twarzy.

ZP5 Wykonywanie makijazu oczu w zaleznosci od ich budowy: techniki
podkreslajace oczy gteboko osadzone, wypukte, mate, opadajgce, szeroko
lub blisko rozstawione.

ZP6 Zadanie makijazu  ekspresowego
W ograniczonym technik  osiggania

maksymalnego efektu przy minimalnym naktadzie pracy.

praktyczne: wykonanie

czasie, z zastosowaniem

ZP7 Wykonanie makijazu dziennego, w tym wariantu stuzbowego: dobér
kolorystyki, technik i kosmetykéw zgodnie z zasada naturalnosci
i profesjonalnego wizerunku.

ZP8 Cwiczenia z makijazu wieczorowego: praca z intensywna kolorystyka
i Swiattocieniem, budowanie wyrazistosSci oczu i ust, techniki

zapewniajace trwato$¢ makijazu.

ZP9 Realizacja makijazu fantazyjnego: stosowanie niestandardowych
barw, zdobien, elementéw graficznych i technik artystycznych.

ZP10 Wykonywanie makijazu $lubnego oraz fotograficznego: dobér
kosmetykéw o zwiekszonej trwatosci, praca z technikami
podkreslajacymi rysy w $wietle dziennym i studyjnym.

ZP11 Cwiczenia z utrwalania makijazu: wiaéciwa aplikacja fixeréw,
pudrow utrwalajacych i mgietek, testowanie skuteczno$ci rdéznych
preparatow.

ZP12 Wykonanie makijazu mezczyzn: techniki subtelnego wyréwnywania
kolorytu skoéry, korygowania cieni pod oczami i defektéw, modelowania
brwi i zarostu.
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ZP13 Przeprowadzanie makijazu kobiety dojrzatej: techniki kamuflazu
przebarwien i zmarszczek, rozSwietlanie i modelowanie twarzy, dobér
kosmetykdow o lekkiej konsystencji.

ZP14 Realizacja makijazu do fotografii i TV: techniki wzmacniania
kontrastow i koloréw, unikanie efektu ,ptaskiej twarzy” w kamerze,
przygotowanie makijazu na wybieg i scene.

ZP15 Cwiczenia z makijazu kamuflujacego: maskowanie zmian skérnych
(tradzik, blizny, naczynka), stosowanie specjalistycznych korektoréw
kolorystycznych.

ZP16 Wykonywanie makijazu stylizowanego: tworzenie spoéjnych
koncepcji wizerunkowych inspirowanych okreslonym stylem, epoka
lub trendem artystycznym.

Praktyka zawodowa 3 P2 Zakres zadan i czynnoSci:
(upiekszajaca) przeprowadzanie szczegétowego wywiadu z Kklientem w celu
K1/14K3_U02 zidentyfikowania jego potrzeb, oczekiwan oraz stanu skory,

planowac i zastosowa¢ algorytmy |okre$lanie indywidualnych celéw zabiegowych na podstawie zebranych
postepowania oraz doskonalié¢ informacji,
technike wykonywania zabiegéw |tworzenie spersonalizowanych planéw zabiegowych, uwzgledniajgcych

upiekszajacych, dobierajac rodzaj skory, problemy estetyczne oraz preferencje klienta,
parametry aparatury i preparaty do |dobdr makijazu do ksztattu twarzy, rozstawienia oczu, dtugosci i ksztattu
zréznicowanych potrzeb klienta. brwi, budowy kos$ci policzkowych, ksztattu, dtugosci i wielkosci nosa,

symetrii twarzy i typu urody klientki,

dobér makijazu do okolicznoSci,

wykonywanie makijazy, wykonanie stylizacji paznokci (manicure
hybrydowy, zelowy, zdobienie),

wykonywanie zabiegdw upiekszajacych oprawe oczu wybrang metoda,
obserwacja reakcji skory klienta na zabieg i ocena natychmiastowych
efektow,

udzielenie klientowi instrukcji dotyczacych pielegnacji po zabiegu oraz
dalszych zalecanych krokéw,

prowadzenie szczeg6towej dokumentacji przeprowadzonych zabiegéw,
w tym opisu stanu skéry przed i po zabiegu, zastosowanych preparatéow
i narzedzi,

sporzadzanie notatek dotyczacych ewentualnych modyfikacji zabiegu

oraz rekomendacji na przysztosc.

2.2 Dobdor metod Kksztalcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia sie

W celu osiggniecia efektdw uczenia sie w procesie ksztalcenia na obu poziomach studiow
wykorzystywany jest wachlarz metod dydaktycznych, taczacych tradycyjne formy przekazu wiedzy,
z aktywizujacymi metodami problemowymi i badawczymi. Efekty z zakresu wiedzy realizowane sg nie
tylko poprzez wyktad, ale czesto poprzez metody angazujgce studentéw w proces samodzielnego
stosowania wiedzy do rozwigzywania zadan praktycznych. S3 to m.in. doswiadczenia analityczne,
pomiary antropometryczne 1 diagnostyczne z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury
oraz opracowywanie materiatéw edukacyjnych i profilaktycznych dla klienta/pacjenta. Te aktywizujace
formy pracy umozliwiaja osigganie efektow uczenia sie poprzez integracje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, a takze ucza praktycznego rozwigzywania probleméw zawodowych.
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Inne metody to analiza przypadkéw, dyskusja dydaktyczna oraz samodzielna praca studenta
z wykorzystaniem literatury przedmiotu (np. analiza tekstow zZrédtowych, opracowywanie przegladéw
literaturowych). Szczegélna role odgrywa dyskusja dydaktyczna potaczona z analizg przypadkéw,
ktora aktywizuje studentéw, sprzyja rozwojowi krytycznego mys$lenia, ksztattowaniu systemu wartosci
i pogladow, a takze doskonali umiejetno$¢ prezentacji wtasnego stanowiska i jego obrony przy uzyciu
racjonalnych argumentéw.

W ramach ksztalcenia efektéw z zakresu umiejetnosci stosowana jest m.in. metoda instruktazu
oraz pokazu umiejetnosci, jakie student powinien naby¢. Stosowana jest ona czesto w ramach studiéw
pierwszego stopnia w zajeciach takich jak kosmetologie: pielegnacyjna, upiekszajaca, lecznicza itp.
Na tego rodzaju zajeciach stosuje sie prace w warunkach sytuacji symulowanej i rzeczywistej -
z klientem/pacjentem, z wykorzystaniem trenazer6w lub w parach studenckich, a cze$¢ zajec
realizowana jest w realnym $rodowisku pracy - przychodniach, gabinetach, domach opieki. Istotng role
peliag rowniez wizyty studyjne w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, umozliwiajgce poznanie
realnych warunkéw pracy oraz trendéw w branzy. W ramach studiow drugiego stopnia czes$ciej
ma zastosowanie metoda PBL - problem based learning (np. opracowywanie procedur postepowania
w sytuacjach powiktan, wdrazanie terapii wieloetapowych) np. w ramach zaje¢ biofarmacja
kosmeceutykéw, pielegnacja skéry po terapiach leczniczych i w powiktaniach, Dietetics in Podiatry
Practice, kosmetologia w medycynie estetycznej. Case study i Problem Based Learning (PBL)
umozliwiajg studentom prace z trudnymi przypadkami, w ktérych konieczne jest zintegrowanie wiedzy
dermatologicznej, farmaceutycznej i kosmetycznej. Dzieki temu rozwijane sg zaréwno efekty wiedzy
i kompetencji spotecznych (np. K W29, K K02 - wspéipraca np. z lekarzem medycyny estetycznej,
jak i umiejetnosci (np. K_U17 - wykonywanie procedur zabiegowych).

Na studiach pierwszego stopnia waznym elementem ksztatcenia jest projekt zawodowy, powigzany
z praktykg zawodowa. Jego realizacja sprzyja opracowywaniu rozwigzan aplikacyjnych,
odpowiadajgcych na realne potrzeby branzy. Projekt ten rozwija przede wszystkim umiejetnos$ci
praktyczne i kompetencje zwigzane z wdrazaniem dziatan zawodowych w rzeczywistych warunkach
funkcjonowania branzy.

Na studiach drugiego stopnia istotna role pelnig seminaria dyplomowe. Skoncentrowane sa one
na ksztaltowaniu umiejetnosci analitycznych, niezbednych do samodzielnego rozwigzywania ztoZonych
probleméw zawodowych. Seminaria obejmujg réznorodne formy aktywnos$ci: prace wtasng studenta,
prace grupowa oraz tutoring, rozumiany jako indywidualna wspétpraca z nauczycielem akademickim.

Tym samym, na pierwszym stopniu studiéw akcent potozony jest na zdobywanie i stosowanie
kompetencji praktycznych, natomiast na drugim - na ich pogtebiong analize, interpretacje
oraz rozwijanie umiejetno$ci badawczych i refleksyjnych.

Efekty w zakresie jezyka obcego realizowane sg dzieki:

— Zajeciom z jezyka angielskiego z wykorzystaniem takich metod ksztatcenia jak symulacja
sytuacji zawodowych (np. konwersacja: rozmowy/wywiady, symulowanie rozmowy
telefonicznej), analiza tekstow zrodtowych w jezyku angielskim (artykutéw naukowych,
dokumentacji technicznej),

— zajeciom jezykowym z elementami CLIL (Content and Language Integrated Learning).
Na kierunku Kosmetologia realizowane s3 elementy metody CLIL (Content and Language
Integrated Learning), poprzez réwnoczesne ksztatcenie wiedzy kierunkowej i kompetencji
jezykowych:

— w ramach studiéw pierwszego stopnia: Cosmetic Equipment (Aparatura kosmetyczna),
Relaxation techniques (Techniki relaksacyjne),
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— w ramach studiéw drugiego stopnia: Dietetics in Podiatry Practice (Dietetyka w praktyce
podologicznej), Dietetics in Biological Regeneration (Dietetyka w odnowie biologicznej),
Anti-Aging Dietetics (Dietetyka anty-aging).

Poza tymi zajeciami, studenci majg mozliwos$¢ realizowania réwniez innych zaje¢ w jezyku angielskim.
Przed rozpoczeciem kazdego semestru przedstawiana jest studentom oferta zaje¢ do realizacji w tym
jezyku.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane s3g technologie informacyjno-komunikacyjne. W obszarze
wiedzy poprzez np. dostep do zasobéw cyfrowych (e-booki, czasopisma branzowe), aplikacji
np. do nauki anatomii. W zakresie umiejetnosci studenci korzystaja z nowoczesnego oprogramowania
do diagnostyki skéry, planowania dziatan wspomagajacych w kosmetologii, np. prowadzenie promocji
zdrowia i korzystanie w tym celu z oprogramowania do analizy i uktadania jadlospiséw (Nuvero).
Poza tym na studiach I-go stopnia technologie informacyjno-komunikacyjne obejmuja nauke tworzenia
baz danych w ramach zaje¢ technologii informacyjnej, a na drugim analize systemoéw informatycznych
wykorzystywanych w gabinetach kosmetycznych (np. booksy) w ramach zaje¢ systemy informatyczne.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane sg réwniez nie tylko w procesie realizacji
programu studiéw, ale réwniez jego administracyjnej obstugi. Studenci korzystaja z wirtualnego
systemu dziekanatowego.

Innowacyjnymi metodami ksztatcenia sa:
Zajecia wspolprowadzone przez dwéch nauczycieli akademickich - w ramach zaje¢ II-go stopnia
»,Kosmetologia w medycynie estetycznej” zajecia w pracowni kosmetologii prowadzone s3 jednocze$nie

przez kosmetologa i lekarza medycyny estetycznej. Taka formuta stanowi odwzorowanie realnego
Srodowiska pracy gabinetu ustug estetycznych - zaré6wno w zakresie specjalistycznego wyposazenia,
jak i rzeczywistej wspotpracy profesjonalistéw réznych dziedzin. Dzieki temu studenci nie tylko
nabywajg umiejetnos$ci obstugi profesjonalnej aparatury i wykonywania zabiegéw, ale rowniez uczg sie
funkcjonowania w modelu pracy zespotowej, w ktéorym kosmetolog i lekarz wspoélnie odpowiadaja
za kompleksowa opieke nad klientem /pacjentem.

Zajecia interdyscyplinarne prowadzone we wspdtpracy z innym Kierunkiem studiéw - w ramach
zaje¢ Charakteryzacja i wizaz studenci kosmetologii I-go stopnia wspétpracuja ze studentami kierunku

Grafika z Wyzszej Szkoty Technologii Informatycznych. Zajecia te odwzorowujg realne warunki pracy
w branzy kreatywnej i beauty, w ktorej praca kosmetologa czesto taczy sie z dziatalno$cig fotografow,
grafikdw czy specjalistow od reklamy. Wspélnie realizujg projekty obejmujgce przygotowanie makijazu
fotograficznego oraz wykonanie profesjonalnych zdjeé. Studenci kosmetologii maja dzieki temu okazje
nie tylko doskonali¢ techniki makijazu, ale réwniez w praktyce pozna¢ zasady pracy w studiu
fotograficznym - wtasciwe ustawienie Swiatta, kadru, czy kompozycje obrazu. Taka forma zaje¢ rozwija
umiejetnosci wspdlpracy zespotowej i pozwala zrozumieé, jak kluczowe jest dopasowanie efektow
pracy kosmetologa do wymagan innych branz kreatywnych, m.in. fotografii czy reklamy.

Poza ww. aktywizujacymi metodami ksztatcenia, studentom stwarzana sie mozliwos$¢ dziatalnosci
w Kotach naukowych oraz projektach spotecznych.

Ponadto w uczelni realizowane sg dodatkowe spotkania poza programem studiow, z przedstawicielami
rynku pracy i pracodawcami, rozwijajace wsrod studentéw potrzebe statego poszerzania swojej wiedzy
i ukierunkowania rozwoju zgodnie z aktualnymi trendami rynkowymi.

Kolejna metoda wspierajaca ksztatcenie to wiaczenie studentéw w prowadzone badania naukowe
i prace rozwojowe, co sprzyja intensyfikacji przekazywania wiedzy i doswiadczenia. Realizacje tych
zadan umozliwia kadra naukowa oraz kadra praktykéw i specjalistyczna aparatura. Wyniki prac
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prowadzonych przez wielu studentdow prezentowane s3 na ogoélnopolskich i miedzynarodowych
konferencjach studenckich oraz publikowane w specjalistycznych czasopismach. Specjalistyczna

wiedza, umiejetno$¢ samodzielnego realizowania matych projektéw badawczych lub rozwojowych,
przygotowuja do wypetniania obowigzkéw zawodowych wymagajacych samodzielnosci, kreatywno$ci

i odpowiedzialno$ci.

Studenci pracujg réwniez indywidualnie z nauczycielami przygotowujac sie m.in. do konkurséw, co
dodatkowo rozwija ich kompetencje analityczne.

PoniZsza tabela ukazuje przykltadowe powigzania metod z efektami uczenia w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (na przyktadzie studiéw drugiego stopnia).

K_W19 Student zna w pogtebionym stopniu sposoby rewitalizacji skory przy uzyciu zaawansowanych metod
i technik m.in. terapii fotodynamicznej, Swiattolecznictwa, fal radiowych, peelingéw chemicznych i fizycznych

Zajecia

Metody

Kosmetologia terapeutyczna

Wyktad.
Pokaz /instruktaz.
Metoda sytuacji rzeczywistej lub symulowanej

Techniki taczone i protokoty zabiegowe

Zadania problemowe na podstawie opisdw przypadkéow.
Dyskusja.

Pokaz /instruktaz.

Metoda sytuacji rzeczywistej lub symulowane;.

K_W26 Student zna i rozumie zagrozenia zdrowia, wybrane problemy zdrowotne oraz metody okre$lania
potrzeb zdrowotnych w grupie klientow ustug kosmetycznych

Zajecia

Metody

Wybrane choroby ogélnoustrojowe i z
manifestacja skorng

Wyktad informacyjny.

Prelekcja.

Dyskusja moderowana.

Zadania w parach, symulacje, scenki.

Edukacja zdrowotna w kosmetologii

Wyktad informacyjny.
Metoda projektu.

do ztozonych sytuacji praktycznych

K_U17 Student potrafi realizowa¢ i modyfikowacé specjalistyczne zabiegi kosmetyczne pielegnacyjne i lecznicze,
z uwzglednieniem reakcji skory, bezpieczenstwa klienta oraz koniecznos$ci adaptacji standardowych procedur

Zajecia

metody

Pielegnacja skdry po terapiach
leczniczych i w powiktaniach

Instruktaz.

Metoda sytuacji rzeczywistej/ symulowane;.

Symulacja i scenariusz: Problem Based Learning. Symulacje sytuacji
trudnych - postepowanie w przypadkach powiktan pozabiegowych
i konieczno$ci wspétpracy z lekarzem.

Praktyka zawodowa 1 specjalistyczna
(aparaturowa) i 2 (kliniczno-
kosmetyczna)

Samodzielne wykonywanie zadan zawodowych pod nadzorem
opiekuna praktyki.

Obserwacja pracy specjalisty

Biezacy feedback opiekuna praktyk.

Kosmetologia terapeutyczna

Wyktad.
Pokaz, instruktaz.
Metoda sytuacji rzeczywistej/ symulowane;.
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Techniki taczone i protokoty zabiegowe | Zadania problemowe na podstawie opiséw przypadkéw (praca
w grupach).

Dyskusja.

Pokaz i instruktaz.

Metoda sytuacji rzeczywistej i symulowane;j.

K_KO06 Student jest gotow formutowac opinie dotyczace pacjentéw, klientéw, grup spotecznych w kontekscie
zwigzanym z wykonywaniem zawodu

Komunikacja interpersonalna w zespole i | Symulacje i odgrywanie rél (np. rozmowa z klientem, sytuacje
z klientem konfliktowe w zespole),
Analiza nagran rozmdéw i dyskusja.

Zagadnienia prawne w kosmetologii Case study.
Debata oksfordzka.
Makijaz w chorobach dermatologicznychi | Zajecia praktyczne na modelach.
onkologicznych Metoda sytuacji rzeczywistej i symulowane;j.
Dyskusja.

Samoocena i omawianie dziatan.

Techniki taczone i protokoty zabiegowe Zadania problemowe na podstawie opiséw przypadkéw - praca
w grupach.
Dyskusja.

Seminarium dyplomowe Prezentacja wynikow i dyskusja.
Autorefleksja.

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

Na kierunku Kosmetologia ksztatcenie na odleglos¢ ma charakter wylacznie wspomagajacy
i nie zastepuje zasadniczych form zaje¢ odbywajacych sie w siedzibie Uczelni. W trybie zdalnym
prowadzone s3 jedynie wyktady na studiach niestacjonarnych, realizowane w formie synchronicznej
(on-line), co pozwala na bezposredni kontakt studentéw z prowadzacymi zajecia.

Zdecydowana wiekszos$¢ zaje¢, odbywa sie w formie stacjonarnej, w specjalistycznych pracowniach
i salach uczelnianych. Dzieki temu studenci majg mozliwo$¢ zdobywania umiejetno$ci manualnych,
aparaturowych oraz kompetencji praktycznych w warunkach rzeczywistych i symulowanych.

Wspierajaco, w systemie uczelnianym udostepniane s3 studentom materiaty dydaktyczne w formie
elektronicznej, przygotowane przez nauczycieli akademickich. Zasoby te obejmuja prezentacje, skrypty,
zestawy zadan oraz materiaty multimedialne i s3 dostepne dla studentéw wszystkich form studiow.

Ponadto Uczelnia w ramach dziatan projakosciowych i rozwojowych przygotowata dodatkowe zasoby
dydaktyczne w ramach projektow:
e ,Wiedza - Edukacja - Rozwéj. Zintegrowany program rozwoju Slaskiej Wyzszej Szkoty
Medycznej w Katowicach”,
e "Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc".

W ramach tych projektéw oddano do uzytku studentéw kilkadziesigt materiatéw elektronicznych, m.in.
do zaje¢ z chemii ogolnej, kosmetologii terapeutycznej, elementéw psychologii, oraz filmy
instruktazowe z wybranych technik kosmetycznych.

Dzieki temu ksztalcenie na odlegto$¢ peini funkcje uzupelniajaca i wspierajgcg, nie zastepujac
bezposredniego udziatu studentéw w zajeciach wymagajacych kontaktu z prowadzacymi oraz pracy
w warunkach pracowni specjalistycznych.
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Pomimo stosunkowo niewielkiego wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢, Uczelnia posiada Regulamin
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
a w zasadach rekrutacji (Uchwata Senatu nr 579 z dnia 30 kwietnia 2025 r.) jednoznacznie informuje
kandydatéw o wymaganiach sprzetowych, jakimi powinni dysponowaé¢ w przypadku uczestniczenia
w takich zajeciach (komputer z dostepem do Internetu, kamera, mikrofon).

Dodatkowo, zaréwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy objeci sa szkoleniami z zakresu obstugi
platformy i zasad ksztatcenia zdalnego, co zapewnia sprawng i bezpieczng realizacje zaje¢ on-line.
Zajecia podlegaja hospitacji analogicznie do wyktadéw prowadzonych w uczelni stacjonarnie.

2.4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnos$cia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia.

Proces ksztalcenia zostat zaprojektowany w taki sposéb, aby zapewni¢ elastyczno$¢ i indywidualizacje
Sciezek edukacyjnych studentéw. Stosowane sg roznorodne rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne,
ktére pozwalajg dostosowac tok studiéow do potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym studentéw
pracujacych, rodzicow oraz oséb z niepetnosprawnos$ciami. Ponizsza tabela przedstawia kluczowe
mechanizmy wspierajace elastycznos$¢ procesu ksztatcenia.

ROZWIAZANIE OPIS CEL DYDAKTYCZNY/FUNKCJA
WSPIERAJACA
Indywidualizacja ksztalcenia dla wszystkich studentéw

Zajecia praktyczne z kosmetologii

w mniejszych grupach

Zajecia praktyczne z zaje¢ z jednocze$nie ¢wiczy do 7-12 Indywidualizacja ksztatcenia, rozwoj
zakresu kosmetologii w matych studentéw pod nadzorem umiejetnosci praktycznych, wsparcie
grupach nauczyciela, co umozliwia biezace | w osigganiu efektéw uczenia sie.
monitorowanie postepéw
studentéw.
Zajecia w blokach do wyboru Studenci realizuja zajecia zgodne
z wlasnymi zainteresowaniami, Rozwijanie indywidualnych $ciezek
poszerzajac wiedze i umiejetnosSci | rozwoju, ksztattowanie
w wybranych obszarach specjalistycznych kompetencji.
kosmetologii.

Nauczyciele akademiccy
przedstawiajg oferte blokdw zaje¢ | Zapewnienie przejrzystosci oferty

do wyboru, omawiajg ich tresci dydaktycznej, $wiadomy wybor
oraz odpowiadaja na pytania $ciezki ksztatcenia przez studentéw.
studentéw.
Zajecia w matych grupach
prowadzone przez promotora, Ksztalcenie umiejetnosci
. ukierunkowane na rozwijanie badawczych, krytycznej analizy

Seminaria dyplomowe - o . . . . -

umiejetnosci badawczych i literatury i samodzielnosci

analitycznych, przygotowujace do | naukowe;j.
pracy dyplomowe;j.

Spotkania i kontakt e-mail z Przed wyborem pracy Swiadomy wybér tematu pracy i
promotorami oraz publikacja dyplomowej studenci otrzymuja zajet, lepsze dopasowanie $ciezki
tematéw/zakresow informacje o zakresie ksztatcenia do aspiracji
tematycznych danego promotora | tematycznym i moga wyjasniac zawodowych.

watpliwosci.
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Praktyki zawodowe

Realizowane cze$ciowo w
placéwkach wybranych z
uwzglednieniem preferencji i
planéw zawodowych studentéow.

Zdobywanie do$wiadczenia
praktycznego zgodnego z profilem
zawodowym studenta.

Indywidualne $ciezki ksztalcenia

Przenoszenie zaliczen z innej
uczelni

Mozliwo$¢ uznania zajec
zaliczonych na innym kierunku
lub uczelni (na podstawie
regulaminu i zgodno$ci efektéw
uczenia sie).

Zapewnienie ciggtosci ksztatcenia w
przypadku zmiany uczelni,
unikniecie dublowania tresci.

Weczeéniejsze rozpoczecie pracy
dyplomowej

Studenci moga podejmowac
przygotowania do pracy w
ramach kot naukowych lub badan
wiasnych.

Rozwijanie samodzielno$ci
badawczej i kompetencji
zawodowych.

Praktyki zawodowe

Mozliwo$¢ uznania praktyki w
oparciu o prace zawodowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg, jesli
spetnia efekty uczenia sie (w
oparciu o regulamin praktyk
zawodowych).

Uznanie doSwiadczenia
zawodowego, unikanie powtarzania
tresci juz opanowanych w praktyce.

Indywidualna Organizacja
Studidw (I0S)

Mozliwo$¢ dostosowania planu
zajec i terminéw zaliczen do
sytuacji zyciowej (np. student
pracujacy, rodzic).

Laczenie nauki z obowigzkami
zawodowymi i rodzinnymi.

Indywidualny Program Studiéw
(IPS)

Umozliwia uczestnictwo w
zajeciach ponadprogramowych i
poszerzanie kompetencji.

Rozwoj zainteresowan, pogtebianie
wiedzy i umiejetno$ci ponad
standardowy program.

Wsparcie dla studentéw z niepelnosprawnoscia

Dostosowanie do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnoscia

Dostosowania architektoniczne
(podjazdy, windy, toalety).

Indywidualne dostosowania
(wydtuzony czas zaliczen,
materialy powiekszone, nagrania
audio).

Mozliwo$¢ wypozyczenia
dedykowanego sprzetu.

Zapewnienie rownych szans
uczestnictwa w zajeciach i
zaliczeniach.

Wsparcie organizacyjne

Urlopy macierzynskie,
rodzicielskie i zdrowotne

Umozliwiajg kontynuowanie
nauki (w przypadku urlopéw
macierzynskich i rodzicielskich)
lub czasowe wylaczenie z zajec
(urlop zdrowotny).

Wsparcie w utrzymaniu ciggtosci
ksztatcenia i zachowanie
elastycznosci toku studiow.

Wsparcie studentéw-rodzicéow

Mozliwo$¢ korzystania z pokoju
do karmienia po zgtoszeniu
potrzeby.

Utatwienie taczenia obowigzkow
rodzinnych z procesem studiowania.

Wsparcie dydaktyczno-doradcze

Opieka dydaktyczna

Dyrektor ds. ksztatcenia wspiera
studentéw w planowaniu $ciezki
edukacyjnej i zawodowe;j.

Indywidualne wsparcie dydaktyczne.

Nauczyciele i inne osoby
prowadzace zajecia.

Konsultacje dydaktyczne.
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Kierownik praktyk. Planowanie i monitorowanie
przebiegu praktyk, pomoc w
rozwigzywaniu trudno$ci w miejscu

praktyki.

Opieka doradcza Pelnomocnik ds. studentéow z Dostosowanie warunkéw
studiowania, organizacja zaliczen i
egzaminow, pomoc w kontaktach z
wyktadowcami, rozwigzywanie

biezgcych problemdw.

niepetlnosprawno$ciami .

Bezptatne indywidualne konsultacje
psychologiczne, wsparcie w
sytuacjach kryzysowych.

Wsparcie psychologiczne i Psycholog.

osobiste

Doradztwo zawodowe i Biuro Karier. Oferty stazy, szkolen.

planowanie kariery

Przedstawione rozwigzania zapewniajg studentom mozliwo$¢ $wiadomego ksztattowania wtasnej
$ciezki edukacyjnej, sprzyjajg osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie oraz umozliwiaja tgczenie
studiéw z obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi. Dzieki temu proces ksztatcenia ma charakter
elastyczny, a jednocze$nie pozostaje zgodny z wymaganiami programowymi.

2.5 Harmonogramy realizacji programu studiow

Charakterystyka realizacji programu studiéw - poziom 6

Nazwa kierunku studiéw kosmetologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéow

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow 180 ECTS

okreslona w programie studiéow

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw ECTS

6 miesiecy, 32 ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym miesiecy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

Kierunku studiéw 2 7 3 blokéw do wyboru (A, B, C)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

2559-2562 h
w zaleznos$ci od bloku
zaje¢ do wyboru

1614-1617 h
w zaleznosci od bloku
zaje¢ do wyboru

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

99 ECTS/55% 64 ECTS/36%
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Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

127-137 w zaleznoSci od
wybranych blokéw do
wyboru

127-137 w zaleznoSci od
wybranych blokéw do
wyboru

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

54 ECTS, 30%

54 ECTS, 30%

Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w

5 ECTS 5 ECTS
ramach zaje¢ nauki spoteczne/nauki humanistyczne
- Jezyk angielski - Jezyk angielski
Grupy zaje¢ rozwijajace kompetencje jezykowe w zawodowy zawodowy

zakresie znajomosci jezyka obcego

- Relaxation techniques
- Cosmetic Equipment

- Relaxation techniques
- Cosmetic Equipment

Charakterystyka planu studiéw - poziom 7

Nazwa kierunku studiow

kosmetologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okres$lona w programie studiéw

4 semestry 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce, 480 h, 16 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Bloki zaje¢ do wyboru w zakresie:
- kosmetologii w medycynie estetycznej,

- podologii
- techniki i zabiegi SPA

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1695-1700 h
w zalezno$ci od bloku
zaje¢ do wyboru

1098-1108 h
w zaleznosci od bloku
zaje¢ do wyboru

Liczba punktow ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow

68 ECTS 57%

44ECTS/37%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

95-100 ECTS w zalezno$ci

95-100 ECTS w zalezno$ci

zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne od bloku zaje¢ do wyboru | od bloku zaje¢ do wyboru
LlCZl.)E,l punkto‘./v ECTS objetych pr(.)g,ramem 38 ECTS 32 % 38 ECTS 32 %
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskac¢

w ramach zaje¢ nauki spoteczne/nauki 7 ECTS 6% 7 ECTS 6%
humanistyczne
— Jezyk angielski — Jezyk angielski
specjalistyczny specjalistyczny
L, . L. — Dietetics in Podiatry — Dietetics in Podiatry
Grupy zajec rozwijajace kompetencje jezykowe w , )
. . Lo Practice Practice
zakresie znajomosci jezyka obcego ) . . ] . )
— Dietetics in Biological |- Dietetics in Biological
Regeneration Regeneration
— Anty-Aging Dietetics — Anty-Aging Dietetics

2.6 Dobor form zaje¢, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
liczebnos$¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztalcenia

Zajecia dydaktyczne realizowane s3 w formie wyktadéw, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych, éwiczen
seminaryjnych i praktyk zawodowych. Gtéwne zatozenia i cele polityki jakosci ukierunkowanej na profil
praktyczny maja odzwierciedlenie w nastawieniu na aktywne formy zaje¢. Zdecydowana przewage
stanowia zajecia aktywizujace (¢wiczenia, zajecia praktyczne, seminaria i praktyki zawodowe), ktére
obejmuja ponad 70% programu na kazdym poziomie i formie studiow.

W TYM
POZIOM FORMA STUDIC KEADY POZOSTALE FORMY PRAKTYKI
STUDIOW ORMA STUDIOW WY ZAJEC (AKTYWIZUJACE) | )\ oo e
I STOPIEN STACJONARNE 925-955 H (28-29%)  |2315-2345H (71-72%)  |960 H
NIESTACJONARNE 561-576 H (24-25%) |1754-1769 H (75-76%) |960 H
11 STOPIEN STACJONARNE 565-575 H (28-29%) | 1425-1435 H (71-72%) |480 H
NIESTACJONARNE 339-345 H (24-25%) | 1053-1065 H (75-76%) |480 H

Studia stacjonarne (I stopnia)

Zajecia prowadzone sg odrebnie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wyktady prowadzone s3g dla catych rocznikow w danej formie. Liczebno$¢ rocznikéw na studiach
stacjonarnych: na I roku studiuje 21 0séb, na Il roku studiuje 30 0séb, a na Il roku - 20 oséb. Cwiczenia
i ¢wiczenia seminaryjne realizowane sg w grupach liczgcych zwykle 14-20 studentéw, co oznacza, Ze
w trakcie zaje¢ w pracowniach kosmetycznych jednoczesnie wykonuje zadania maksymalnie 7-10 osdb.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie wylacznie w dni robocze (poniedziatek-piatek)
w godzinach 8:00-16:00. W niektérych przypadkach, ze wzgledu na udzial w procesie dydaktycznym
nauczycieli-praktykéw prowadzacych dziatalno$¢ zawodowa (np. lekarz dermatolog), zajecia sa
planowane w godzinach pézniejszych.

Praktyki zawodowe s3 roztozone na poszczegélne semestry i pozostaja pod nadzorem kierownika
praktyk.

Studia niestacjonarne (I i Il stopnia)
Na studiach niestacjonarnych zajecia prowadzone sa w tych samych formach co na studiach
stacjonarnych. Liczebnos¢ rocznikow na I stopniu wynosi obecnie: 51 os6b na I roku, 47 oséb na Il roku
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i 57 os6b na IIl roku. Na Il stopniu w formie niestacjonarnej studiuje obecnie 86 oséb na I roku i 49 oséb
na Il roku. Wyktady odbywaja sie dla catych rocznikdéw, natomiast pozostate zajecia realizowane sg
w grupach liczacych zazwyczaj $rednio 26 osoéb, przy czym w przypadku liczebnoSci powyzej 24 oséb
grupy sa dzielone na podgrupy, aby zapewni¢ odpowiednie warunki praktycznej nauki (czyli
jednocze$nie w pracowni wykonuje zadanie maksymalnie 12 os6b).

Seminaria dyplomowe odbywajg sie w matych grupach (zazwyczaj 2-4 osoby) co umozliwia intensywna
prace ze studentem.

Organizacja zaje¢ w formie niestacjonarnej opiera sie na systemie zjazdéw weekendowych - w piatki
od godz. 16:00 prowadzone s3 wyklady online synchronicznie, a w soboty i niedziele gtéwnie
realizowane sg zajecia w uczelni. W semestrze odbywa sie dziewieé¢ zjazdéw dydaktycznych. Praktyki
zawodowe, s3g roztozone na poszczego6lne semestry i nadzorowane przez kierownika praktyk.

Przed ukitadaniem harmonograméw zaje¢ w danym semestrze dziat planowania kontaktuje sie
z Samorzadem Studenckim w celu poznania preferencji studentéw.

2.7 Program i organizacja praktyk

Realizacja praktyk zawodowych - sze$ciomiesiecznych (960h, 32ECTS) na poziomie licencjackim
i trzymiesiecznych (480 h, 16 ECTS) na poziomie magisterskim - stwarza studentom mozliwo$¢
konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka w naturalnym $rodowisku pracy.

Uczelnia posiada 1339 umoéw w zakresie realizacji praktyk zawodowych na tacznie 4638 miejsc praktyk.

Struktura i warunki kwalifikowania do praktyk zawodowych (studia I-go stopnia)

LICZBA WARUNKI
PRAKTYKA/SEMESTR H/ECTS PRZYSTAPIENIA ZAKRES TEMATYCZNY/CELE
Praktyka 1- wstepna 90/3 Brak szczegdlnych Zapoznanie z organizacjg pracy w
Semestr | wymagan; moze by¢ gabinecie kosmetycznym, stanowiskiem
realizowana tacznie z pracy, zasadami BHP i normami
zajeciami: Zapobieganie sanitarnymi; pierwszy kontakt z miejscem
zakazeniom i pracy.
Kosmetologia Ksztattowanie umiejetnosci
pielegnacyjna. przeprowadzania wywiadu i badania
skory.
Praktyka 2 - 390/13 | Zaliczenie ¢wiczen z Zabiegi pielegnacyjne twarzy i ciata, w tym
pielegnacyjna Kosmetologii konczyn gérnych i dolnych.
Semestr 11 pielegnacyjne;j.
Praktyka 3 - 180/6 | Zaliczenie zajec z Wykonywanie zabiegéw upiekszajgcych
upiekszajaca Kosmetologii twarzy i ciala.
Semestr III upiekszajacej.
Praktyka 4 - 210/7 | Ukoniczenie zajeé z Rozszerzenie kompetencji
zZaawansowana Kosmetologii diagnostycznych w ocenie skoéry ciata;
Semestr IV pielegnacyjnej, doskonalenie technik manualnych i metod
Kosmetologii aparaturowych stosowanych w
upiekszajacej oraz kosmetologii w zakresie kosmetologii
Fizjoterapii i masazu. pielegnacyjnej, upiekszajacejiz
wykorzystaniem technik
fizjoterapeutycznych.
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Praktyka 5 - 90/3 Ukoniczenie zajec z Rozwijanie profesjonalnej postawy
podsumowujgca semestrow -V zgodnej z etyka i uprawnieniami
Semestr VI zawodowymi kosmetologa; doskonalenie

planowania i realizacji terapii zabiegowych
w oparciu o poglebiong diagnostyke;
przygotowanie do koncowego egzaminu
praktycznego.

Struktura i warunki kwalifikowania do praktyk zawodowych (studia II -go stopnia)

PRAKTYKA/SEMESTR :II/CEZC],ST‘/; WARUNKI PRZYSTAPIENIA ZAKRES TEMATYCZNY/CELE
Praktyka 1 - 120/4 | Praktyka pierwsza jest Wykonywanie zaawansowanych zabiegow
specjalistyczna realizowana réwnolegle aparaturowych; opracowywanie i
(aparaturowa) lub po ukoniczeniu zaje¢ modyfikacja planu terapii; komunikacja z
Semestr | Kosmetologia klientem.

terapeutyczna, Wybrane
choroby ogdlnoustrojowe i
z manifestacja skorna.
Praktyka 2 - kliniczno- | 300/10 | Praktyka druga jest Zakres praktyki skupia sie na surowcach i
kosmetyczna realizowana po uprzedniej | substancjach kosmetycznych stosowanych
Semestr 11 realizacji zaje¢ w réoznych problemach i defektach skory i
Toksykologia kosmetyku, jej przydatkoéw, a takze w chorobach
Biofarmacja dajacych objawy ze strony skory (np.
kosmeceutykdéw, moze by¢ | cukrzyca), oraz rozwoju kompetencji
realizowana réwnolegle z spotecznych.
zajeciami Fitokosmetyki i
aromaterapia, oraz
Pielegnacja skory po
terapiach leczniczych i w
powiktaniach.
Praktyka 3 - 60/2 Ukonczenie Doskonalenie umiejetno$ci zgodnych z
specjalizacyjna (blok wcze$niejszych praktyk; wybranym blokiem zaje¢ do wyboru.
do wyboru: Medycyna wybor bloku.
estetyczna / Podologia
/ SPA)
Semestr 111

System praktyk zawodowych na kierunku Kosmetologia zostatl zaprojektowany jako progresywny
proces ksztatcenia. Praktyki na poziomie I stopnia petnig funkcje wprowadzajaca do zawodu - studenci
poznaja $Srodowisko pracy kosmetologa, uczg sie podstawowych zasad bezpieczenstwa, organizacji
gabinetu oraz wykonywania klasycznych zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszajacych. Stopniowo
przechodza od obserwacji i wykonywania czynnos$ci pod $cistym nadzorem do coraz wiekszej
samodzielno$ci, co znajduje kulminacje w praktyce koricowej przygotowujacej do egzaminu
praktycznego.

Na poziomie II stopnia praktyki maja charakter specjalistyczny i ukierunkowany na samodzielne
planowanie oraz prowadzenie kompleksowych terapii zabiegowych. W odroéznieniu od praktyk
pierwszego stopnia, ktére koncentrujg sie na utrwaleniu standardowych procedur gabinetowych,
praktyki drugiego stopnia akcentuja umiejetnos¢ modyfikacji planéw terapii w odpowiedzi na reakcje
pacjenta oraz edukacje zdrowotna i profilaktyczna.
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Organizacja, nadzér i ewaluacja praktyk zawodowych

Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie przyjetego w Uczelni Regulaminu praktyk
zawodowych (ostatnia aktualizacja Uchwata Senatu nr 580 2024/2025), oraz zarzadzen Rektora
w  sprawie: wprowadzenia procedury organizacji i realizacji praktyk zawodowych
(nr 9/R/SWSM/2023), wprowadzenia regut przeprowadzania kontroli i hospitacji praktyk,
oraz sposobdéw komunikowania sie Kierownika praktyk zawodowych z zakltadowymi opiekunami
praktyk (nr 10/R/SWSM/2023), wprowadzenia procedury Kryteriow doboru opiekuna praktyk
dla kierunku kosmetologia (nr 12/R/SWSM/2023).

Nadzér nad praktykami ze strony Uczelni sprawuje Kierownik praktyk zawodowych, powolywany
przez Rektora. Kandydat na to stanowisko powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. zatrudnienie w Uczelni jako nauczyciel akademicki,
posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra w zakresie kosmetologii,
minimum trzyletnie do§wiadczenie w praktyce kosmetycznej,
znajomo$¢ programu studiéw oraz efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych,
kompetencje organizacyjne oraz umiejetno$¢ wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
wysokie kompetencje spoteczne i komunikacyjne, umozliwiajgce wspotprace ze studentami,
opiekunami i pracodawcami,
7. znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych praktyk zawodowych, w tym zasad

BHP i ochrony danych osobowych.

o1k W

Bezposredni nadzor nad studentem w miejscu realizacji praktyki sprawuje opiekun zaktadowy. Decyzje
o doborze opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania podejmuje Kierownik zaktadu pracy,
w porozumieniu z Kierownikiem praktyk zawodowych. Kryteria doboru opiekuna podzielone
s3 na obligatoryjne i opcjonalne:

Kryteria obligatoryjne:
1. ukonczone studia drugiego stopnia z zakresu kosmetologii badZz tytut technika ustug
kosmetycznych wraz z ukoniczonymi studiami II stopnia z zakresu kosmetologii lub pokrewnymi
w dyscyplinie nauk medycznych, nauk o zdrowiu lub dyscyplinach pokrewnych,
2. conajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w obszarze kosmetologii.

Kryteria opcjonalne:
1. doswiadczenie w opiece nad studentami, kursantami lub stazystami,
2. dodatkowe osiggniecia merytoryczne, np. udziat w projektach badawczych, wspétpraca z branza
medyczng i kosmetyczng, doswiadczenie w pracy z nowoczesnym sprzetem diagnostycznym
i zabiegowym.

Kryteria doboru miejsc praktyk.
Konieczne jest aby w miejscu odbywania praktyki prowadzona byta dziatalno$¢ zwigzana z zakresem
ksztatcenia na kierunku kosmetologia w odniesieniu do danej praktyki. Przy kwalifikacji placowki
uwzglednia sie w szczegdlnosci kryteria w zakresie:
1. zakres $wiadczonych ustug zgodnych z zakresem praktyki zawodowej,
2. dostepnos¢i stan wyposazenia w sprzet umozliwiajacy zdobywanie praktycznych umiejetnosci,
3. doswiadczenie placowki w prowadzeniu praktyk studenckich,
4. charakterizakres §wiadczen umozliwiajgcych realizacje celow ksztatcenia i efektéw uczenia sie.

Spetnienie kryteridw potwierdzane jest w procesie kwalifikacji placéwki i zawarcia umowy o realizacje
praktyk zawodowych.

Studenci moga realizowa¢ praktyki zaré6wno w placdwkach wspoétpracujacych z Uczelnig,
jak i w miejscach samodzielnie wybranych. W tym drugim przypadku stosowana jest procedura
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formalnej weryfikacji, prowadzona przez Kierownika praktyk zawodowych. Obejmuje ona analize
oferty placowki (strona internetowa, media spotecznosciowe), rozmowe z jej przedstawicielem
oraz wypetnienie protokotu zatwierdzenia miejsca praktyki. Protokét pozwala oceni¢ zgodno$¢
dziatalnos$ci z programem studiéw, kwalifikacje opiekunéw, zakres ustug, wyposazenie w sprzet.

Dokumentacja i zaliczenie praktyk

Studenci prowadza dokumentacje praktyki, obejmujacg m.in. karte przebiegu praktyki, zawierajgca:
nazwe i adres placéwki, czas trwania, liczbe godzin, dane opiekuna zaktadowego, wykaz zrealizowanych
zadan w odniesieniu do efektow uczenia sie oraz opinie o praktykancie. Waznym elementem karty
przebiegu praktyki zawodowej jest wykaz efektow uczenia sie okreslonych dla danej praktyki. Dzieki
temu zaktadowy opiekun praktyk jest zaznajomiony z efektami jakie student powinien naby¢ w trakcie
danej praktyki. W karcie tej opiekun potwierdza wykaz czynno$ci wykonanych przez studenta
adekwatnych dla poszczeg6lnych efektéw uczenia sie. Dokumentacja jest podstawg zaliczenia i podlega
weryfikacji przez Kierownika praktyk. Zgodnie z sylabusami praktyk student jest zobowigzany
przedstawi¢ prace pisemng adekwatng do zakresu praktyki i wykonywanych dziatan.

Regulamin przewiduje réwniez mozliwo$¢ ubiegania sie o zaliczenie praktyki bez jej odbycia,
w przypadku udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
lub udzialu w stazu/ wolontariacie, ktére zapewnity osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie.

e Minimalny okres zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci w instytucji gwarantujacej
uzyskanie odpowiednich efektéw uczenia sie przypisanych dla praktyki zawodowej wynosi
0,5 roku, a zakonczenie takiej aktywnos$ci nie moze by¢ wcze$niejsze niz rok przed ztozeniem
wniosku. O zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia na podstawie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej moga ubiega¢ sie studenci studiéw drugiego stopnia (VII poziom
PRK). Praca musi by¢ realizowana w okresie nie krétszym niz czas praktyki okre$lony
w programach studiéw.

e Na studiach pierwszego stopnia zaliczenie praktyki bez jej odbycia na podstawie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej jest mozliwe tylko w uzasadnionych przypadkach, np. posiadania
tytutu technika ustug kosmetycznych.

e Student sktada wniosek wraz z wymaganymi dokumentami (np. zas§wiadczenie o zatrudnieniu,
Swiadectwo pracy, wpis z CEIDG, arkusz weryfikacji efektéw uczenia sie). W przypadku
ubiegania sie o zaliczenie praktyki na podstawie uzyskanego doswiadczenia w zwigzku
z wykonywana dziatalnoScia gospodarcza student dodatkowo dotacza dokumenty
jednoznacznie potwierdzajace faktycznie wykonywanie kluczowych dla praktyki czynnosci.

e Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje Rektor na podstawie weryfikacji efektéw uczenia sie
przez Kierownika praktyk, ktéory moze =zastosowal dodatkowe formy sprawdzania,
w tym kolokwium.

Ewaluacja i zapewnianie jako$ci praktyk.
System zapewniania jakos$ci praktyk obejmuje:
1. ankiety ewaluacyjne wypekiane przez studentéw po zakonczeniu praktyki,
2. ankiety wypelniane przez opiekunéw zaktadowych,
3. hospitacje i rozmowy,
4. semestralne sprawozdania Kierownika praktyk, analizowane przez Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia,
5. wykorzystanie wynikéw ewaluacji do doskonalenia programu i organizacji praktyk
(modyfikacje w wymiarze godzin, tre$ciach sylabuséw, dokumentacji),
6. coroczne przeglady wynikéw przez Rade Programowa kierunku,
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7. okresowgq weryfikacje Regulaminu praktyk (nie rzadziej niz co 2-3 lata), zatwierdzang uchwatg
Senatu.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji organizacji praktyk zawodowych stwierdzono, Ze studenci
napotykaja trudnos$ci zwigzane z obiegiem dokumentacji w formie papierowej. W szczegdlnosci
wskazywana jest czasochtonno$¢ pozyskiwania podpiséw oraz koniecznos$¢ osobistego dostarczania
dokumentéw do Uczelni w wyznaczonym terminie. Jednoczesnie zauwazono, ze stosowanie skanéw
dokumentéw potwierdzanych przez opiekunéw w miejscu odbywania praktyk znaczaco usprawnitoby
proces i ograniczyto obcigzenia administracyjne studentéw. W zwigzku z tym Uczelnia aktualnie
podejmuje dziatania majace na celu czesSciowa digitalizacje dokumentacji praktyk w modelu
hybrydowym (z uwagi na fakt, ze placéwki zewnetrzne np. gabinety kosmetyczne) nie mogg posiadaé
bezposredniego dostepu do systemdéw uczelnianych):

— formularz elektroniczny karty praktyk (np. Microsoft Forms/Google Forms) - wypetniany przez
studenta i potwierdzany przez opiekuna zakladowego poprzez podpis elektroniczny,
skan lub e-mail ze stuzbowego adresu,

— centralne repozytorium dokumentacji - w chmurze uczelni (Office 365/Google Workspace),
gdzie zamieszczana bedzie potwierdzona dokumentacja,

— automatyczna analiza danych - mozliwo$¢ generowania zbiorczych zestawien (liczba godzin,
rodzaje placowek, realizacja efektow uczenia sie), co utatwi ewaluacje i sprawozdawczo$¢.

Takie rozwigzanie zapewni zgodno$¢ z wymaganiami prawnymi i zasadami ochrony danych,
a jednoczes$nie podniesie efektywno$¢ procesu obiegu dokumentdéw, ograniczy obcigzenia
administracyjne i pozwali na systematyczng analize jako$ci praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studiow

Zasady rekrutacji regulujg coroczne uchwaty Senatu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu rekrutacji
na studia. Postepowanie jest prowadzone w trybie elektronicznym za posrednictwem systemu
rekrutacyjnego, a jego przebieg jest nadzorowany przez Komisje Rekrutacyjna, wspierana
administracyjnie przez Biuro Rekrutacji.

Studia pierwszego stopnia.
Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa sie zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, w ktérej podstawa przyjecia sg wyniki egzaminu maturalnego potwierdzone
Swiadectwem dojrzatosci. Procedura rekrutacyjna ma charakter jednolity i przejrzysty - wszyscy
kandydaci spetniajacy ustawowe wymagania traktowani sg rownorzednie, a przyjecia odbywaja sie
wedtug kolejnosci zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc. Rozwigzanie to gwarantuje réwnos¢ dostepu
do studiéw i przejrzystos¢ procesu kwalifikacyjnego. W trosce o witasciwe przygotowanie
do studiowania oraz wyrdéwnanie ewentualnych réznic kompetencyjnych Uczelnia wprowadzita
rozwigzania wspierajace kandydatow: osoby, ktore nie zdawaly egzaminu maturalnego z biologii,
uczestnicza w zajeciach wyréwnawczych organizowanych przez SWSM przed rozpoczeciem
ksztatcenia.
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Studia drugiego stopnia.

Do postepowania kwalifikacyjnego na studia drugiego stopnia moze by¢ dopuszczony kandydat, ktéry
posiada tytut licencjata, magistra lub réwnorzedny.

Wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane w postepowaniu kwalifikacyjnym studia
drugiego stopnia okre$laja nastepujace Mierniki kompetencji oraz sposéb ich weryfikaciji:

1.

Absolwenci, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku kosmetologia - weryfikacja
na podstawie dyplomu i suplementu do dyplomu.

Absolwenci, ktérzy ukonczyli studia na kierunkach pokrewnych w specjalnosci kosmetologia
(np. zdrowie publiczne w specjalnosci kosmetologia) - weryfikacja na podstawie dyplomu
i suplementu do dyplomu oraz w sytuacjach wymagajacych dodatkowej weryfikacji
przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku stwierdzenia brakow
kompetencyjnych, kandydat moze podja¢ studia drugiego stopnia, jezeli uzupetnienie brakow
kompetencyjnych moze by¢ zrealizowane przez zaliczenie wskazanych zaje¢ w wymiarze
nieprzekraczajgcym 30 pkt. ECTS (zajecia wyréwnawcze zorganizowane przez SWSM).

Dla absolwentéw, ktérzy ukoniczyli studia na kierunku fizjoterapia, farmacja, dietetyka,
pielegniarstwo lub kierunku lekarskim, dodatkowym wymaganym kryterium jest odbycie zaje¢
wyrdéwnawczych zorganizowanych przez SWSM, lub udokumentowanie zaliczenia programu
nauczania minimum 2-letniego policealnego studium kosmetycznego (dyplom technika ustug
kosmetycznych) lub minimum rocznych podyplomowych studiow w zakresie kosmetologii
(Swiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych). W sytuacjach wymagajacych dodatkowe;j
weryfikacji przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna.

Dla absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia na kierunkach pokrewnych, (np. zdrowie publiczne,
ratownictwo medyczne, analityka medyczna) bez specjalno$ci kosmetologia, dodatkowym
wymaganym kryterium formalnym jest udokumentowanie zaliczenia programu nauczania
minimum 2-letniego policealnego studium kosmetycznego (dyplom technika ustug
kosmetycznych) lub minimum rocznych podyplomowych studiow w zakresie kosmetologii
(Swiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych) - weryfikacja na podstawie dyplomu
ukonczenia  studiéw, suplementu do  dyplomu, dyplomu technika  ustug
kosmetycznych/$wiadectwa studiéw podyplomowych oraz w sytuacjach wymagajacych
dodatkowej weryfikacji przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku
stwierdzenia brakéw kompetencyjnych kandydat moze podja¢ studia drugiego stopnia decyzja
Komisji Rekrutacyjnej, jezeli uzupemienie brakéw kompetencyjnych moze by¢ zrealizowane
przez zaliczenie wskazanych zaje¢ w wymiarze nieprzekraczajacym 30 pkt. ECTS (zajecia
wyrdwnawcze zorganizowane przez SWSM).

Dla absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia na kierunkach innych niz wymienione w pkt 1-4
dodatkowym wymaganym kryterium formalnym jest udokumentowanie zaliczenia programu
nauczania minimum 2-letniego policealnego studium kosmetycznego (dyplom technika ustug
kosmetycznych) lub minimum rocznych podyplomowych studiéw w zakresie kosmetologii
(Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych) oraz obowigzkowe odbycie zajec
wyrdéwnawczych zorganizowanych przez SWSM. Warunkiem niezbednym do podjecia studiow
drugiego stopnia jest uzyskanie zaliczenia ww. zaje¢ wyréwnawczych. Absolwenci, u ktérych
braki kompetencyjne przekraczaja 30 pkt. ECTS nie sg kierowani do odbycia obowigzkowych
zaje¢ wyrownawczych, tym samym nie spetniajg warunkoéw przyjecia na studia drugiego stopnia
kierunku kosmetologia.

0d wszystkich kandydatow wymagana jest znajomo$¢ jezyka angielskiego zgodnie
z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
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Kandydat z niepetnosprawnos$cig bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym moze ubiegal sie
o dostosowanie trybu procesu rekrutacji do jego potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Kandydat
moze ubiegac sie m.in. 0 wyznaczenie asystenta w zakresie

— przeprowadzenia rejestracji online w elektronicznym systemie rekrutacji,

— wsparcia w ztozeniu kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

W sprawach zwigzanych z dostosowaniem trybu rekrutacji kandydat kontaktowany jest
z peltnomocnikiem ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Réwne traktowanie i transparentnosc.
Zasady i terminy rekrutacji publikowane sg przez rozpoczeciem naboru. Uchwata publikowana jest nie

poZniej niz do 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki w ktérym ma odby¢ sie rekrutacja,
a decyzje administracyjne zawierajg pouczenie o Srodkach odwotawczych. Przyjecie na studia nastepuje
w drodze wpisu na liste studentéw. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
Przyjecie studenta w drodze przeniesienia moze wigzac sie z konieczno$ciga wyréwnania przez niego
réznic programowych.

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow Kksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie uzyskiwanych w innej uczelni, w tym zagranicznej
okresla Regulamin studiéw.

W przypadku przeniesienia z innej uczelni, kandydat jest zobowigzany posiada¢ status studenta
w jednostce macierzystej. Wraz z wnioskiem o przeniesienie student sktada karte przebiegu studiéw
odbytych w uczelni, z ktérej sie przenosi, potwierdzong w dziekanacie tej uczelni oraz sylabusy
z wykazem tematyki zaje¢ oraz efektami uczenia sie. Kandydat moze nie uzyskac¢ zgody na przeniesienie
do SWSM, jesli wystepuja zbyt duze roéznice programowe. Uzupetnienie wpisu z danych zajec
na podstawie zaje¢ zaliczonych w innej uczelni, moze nastapi¢ wytgcznie na podstawie stwierdzenia
zbieznosci efektéw i na podstawie dokumentacji potwierdzajacej otrzymanie oceny. Przed podjeciem
decyzji Rektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia, okresla czy student
uzyskat zaktadane efekty uczenia sie. Student jest zwolniony z uczestnictwa w zajeciach dopiero
po wystawieniu pozytywnej opinii o mozliwosci uzupetnienia wpisu. Studentowi przenoszgcemu
zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS,
jaka jest przypisana efektom uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk w SWSM.

3.3 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyje¢ na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie. Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie regulowane sa: Uchwalg Senatu nr 385 2019/2020
w sprawie: Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie, a takze Zarzadzeniami Rektora na dany rok
akademicki w sprawie: wykazu kierunkéw studiéw, na ktére moze by¢ prowadzona rekrutacja
kandydatéw w wyniku potwierdzania efektow uczenia sie oraz Regulaminem Studiéow. Gtdwnym
zatozeniem przyjetym przez Senat jest weryfikacja efektéw uczenia sie w oparciu o efekty uczenia sie
przyjete dla danego programu i poziomu ksztatcenia. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie
mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% pkt. ECTS przypisanych do danego programu. Zgodnie
z Regulaminem studiéw zaliczenie zaje¢ i praktyk w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie oznacza,
ze kandydat ubiegajacy sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie otrzymuje liczbe punktéw ECTS
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przyporzadkowang do okres$lonego zaje¢/praktyk. Wobec powyzszego Uczelnia stwarza mozliwo$¢
identyfikacji efektoéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnos$ci do
efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku studiéw, jednak dotychczas nie wystapit
wniosek w sprawie potwierdzenia efektéw.

3.4 Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie, dobor
metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztalcenia. Zasady, warunkKi i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie w ramach obu poziomoéow
studiéw reguluje procedura przyjeta Zarzadzeniem Rektora nr 28/R/SWSM /2023 w sprawie systemu
weryfikacji efektow uczenia sie i systemu oceniania.

Sprawdzenie osiggniecia zatozonych efektéw wymaga zastosowania zréznicowanych form oceniania
studentow, adekwatnych do obszaréw, ktorych dotycza te efekty. Formy weryfikacji efektéw sktadaja
sie z m.in. nastepujacych metod:

Wiedza
e egzaminy pisemne (testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania otwarte, zadania
problemowe),
e egzaminy ustne (ocena znajomo$ci i rozumienia zagadnien, umiejetno$¢ logicznego
argumentowania),

e kolokwia czastkowe w trakcie semestru (ustne, pisemne, praktyczne),

e prace pisemne (eseje, referaty, analizy literaturowe, opracowania teoretyczne, projekty)
potaczone z publicznym oméwieniem wybranych zagadnien,

e analiza przypadku (case study) w ujeciu teoretycznym,

e biezaca aktywno$¢ i odpowiedzi ustne podczas zajec,

e egzamin dyplomowy w czeSci teoretycznej (studia pierwszego stopnia) i obronie pracy
dyplomowej (studia drugiego stopnia).

UmiejetnoSci

e egzaminy i kolokwia praktyczne w pracowniach specjalistycznych,

e realizacja projektéw indywidualnych i grupowych,

e analiza przypadkéw z elementami praktycznymi (case study) potaczona z dyskusja,

e obserwacja pracy studenta podczas zaje¢ z wykorzystaniem kart oceny,

e symulacje i odgrywanie rdl,

e prezentacje wynikow badan, projektéw i analiz,

e raporty i sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, praktycznych i praktyk,

e ocena efektow osigganych podczas praktyk zawodowych na podstawie arkuszy wypetnianych
przez opiekunéw praktyk i prac pisemnych,

e egzamin dyplomowy w cze$ci praktycznej (demonstracja umiejetno$ci zawodowych w ramach
studiéw pierwszego stopnia).
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Kompetencje spoteczne
e obserwacja zachowan studenta podczas zaje¢ praktycznych, warsztatow itp.,
e ocena pracy w grupie,
e analiza studiéw przypadku wymagajacych oceny postaw i decyzji etycznych,
e dyskusje, debaty i prezentacje,
e symulacje i odgrywanie rol w sytuacjach zawodowych,
e weryfikacja kompetencji podczas praktyk zawodowych (opinie i arkusze oceny opiekunéw
zewnetrznych).

Lista form weryfikacji efektéw uczenia sie jest otwarta.

Szczegb6towe metody sprawdzania i oceniania dla danych zaje¢ opisane sa w sylabusach (kryteria ocen),
a weryfikacja zaktadanych efektéw z poszczegélnych zaje¢ osigganych przez studentéw polega
na potwierdzeniu, Ze zostaty spetnione wyspecyfikowane w sylabusach wymagania.

Waznym elementem weryfikacji sa kolokwia i egzaminy o charakterze praktycznego rozwigzania
problemu np. na podstawie opisu przypadku.

Na zajeciach praktycznych weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie gtéwnie poprzez demonstracje
nabytych przez studentéw umiejetnosci praktycznych na innych studentach odgrywajacych role
klientow/pacjentow. Do oceny umiejetno$ci praktycznych stuzg karty ocen - modyfikowane
w zaleznoSci od potrzeb dla poszczegdlnych zaje¢. Sprawdzenie osiggnietych efektéw w zakresie
umiejetnosSci praktycznych zaréwno tych, ktére dotycza komunikowania sie, jak i proceduralnych
(manualnych) wymaga, w oparciu o ustalone Kkryteria, bezposSredniej obserwacji studenta
demonstrujacego umiejetnosci w czasie egzaminu/kolokwium praktycznego.

W toku praktyk zawodowych metoda sprawdzania i oceniania jest obserwacja wykonywanych przez
studenta zadan prowadzona przez opiekuna praktyk, dokumentacjg sg karty praktyk zawodowych oraz
prace pisemne zwigzane z efektami praktyk. System ten wspierany jest przez hospitacje i kontrole
telefoniczne praktyk. Weryfikacja efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk przebiega na dwéch
poziomach: uczelnianym i pracodawcy. Ze strony Uczelni nad organizacjg, przebiegiem i ostatecznym
zaliczeniem praktyk kontrole sprawuje Kierownik praktyk.

Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych oceniane sg najcze$ciej poprzez obserwacje pracy
(w tym zespotowej), symulacje i odgrywanie rol, dyskusje, a takze w trakcie kolokwium praktycznego.

Na studiach pierwszego stopnia dominujg prace o charakterze praktycznym (raporty z zajeé
laboratoryjnych, analizy przypadkéw), a takze kolokwia/egzaminy w formie pisemnej problemowej lub
praktycznej. Metodyka ksztatcenia na tym poziomie ukierunkowana jest na systematyczne rozwijanie
umiejetnosci identyfikowania i analizowania probleméw zawodowych oraz stosowania adekwatnych
procedur ich rozwigzywania w warunkach standardowych.

Na studiach drugiego stopnia wiekszy nacisk ktadzie sie na ztozono$¢ i niestandardowos¢ sytuacji
zawodowych. Oczekuje sie od studentéw nie tylko poprawnego zastosowania wiedzy i umiejetnosci
w typowych warunkach praktycznych, lecz takze zdolnosci do twérczej adaptacji znanych metod,
formutowania rozwigzan dostosowanych do specyficznych potrzeb klienta oraz integrowania wiedzy
z réznych obszaréw w celu wypracowania rozwigzan usprawniajacych praktyke zawodowa.

Na studiach pierwszego stopnia istotnym narzedziem weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie jest projekt zawodowy, ktoéry najczesciej przyjmuje forme studium przypadku. Projekt
ten pozwala na sprawdzenie czy student potrafi zastosowaé zdobyta wiedze i umiejetnosci
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do rozwigzania konkretnego problemu zawodowego, opracowa¢ adekwatne rozwigzania, przygotowac
dokumentacje oraz zaprezentowal rezultaty pracy. Weryfikacji podlega zaréwno poprawnosé
merytoryczna i metodyczna, jak i umiejetnos¢ integrowania wiedzy teoretycznej z praktyka.

Na studiach drugiego stopnia ostateczng formg weryfikacji efektdw uczenia sie jest praca dyplomowa.
Jej celem jest potwierdzenie, Ze student potrafi samodzielnie sformutowaé problem, dobraé¢ metody jego
rozwiazania, przeprowadzi¢ badania lub analize, a nastepnie podda¢ wyniki krytycznej interpretaciji.
Ocena pracy dyplomowej obejmuje nie tylko aspekt merytoryczny i metodologiczny, ale rowniez
umiejetnos$¢ prezentacji wnioskOw oraz obrony wtasnych rozwigzan w dyskursie akademickim. Dzieki
temu praca dyplomowa stanowi weryfikacje zaawansowanych kompetencji charakterystycznych
dla poziomu 7 PRK, w tym zdolno$ci do tworczego i krytycznego wykorzystania wiedzy.

Informacje o formie zaliczenia badZ egzaminu nauczyciel przedstawia studentom na pierwszych
zajeciach. Przy opracowaniu pytan egzaminacyjnych biorg udziat wszyscy nauczyciele prowadzacy
zajecia z danego zakresu. Nauczyciel przedstawia przed rozpoczeciem zaliczenia/egzaminu
szczegbtowe warunki pozwalajgce na uzyskanie oceny dostatecznej, dostatecznej +, dobrej, dobrej+
bardzo dobrej. W przypadku, gdy zajecia prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel, Rektor wyznacza
nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin. Nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ do dziekanatu petng
dokumentacje egzaminu i/lub zaliczenia do 2 tygodni od terminu zaliczenia/egzaminu. Student
ma prawo wgladu do wtasnych prac i zasad oceny.

Egzamin dla wszystkich grup danego trybu odbywa sie w tym samym dniu i zawiera takie same zestawy
pytan/zadan z uwzglednieniem podziatu na podgrupy.

Dokumentacje egzaminu pisemnego, kolokwium pisemnego, projektéw, referatéw stanowig prace
studentow w formie papierowej lub elektroniczne;j.

Dokumentacje kolokwium ustnego, egzaminu ustnego stanowia zestawy zadanych zadan oraz pytan.

Dokumentacje kolokwium praktycznego stanowig karty ocen, moga to by¢ réwniez zdjecia i filmy.

Dokumentacje dyskusji stanowi protokét dyskusji zawierajacy wykaz dyskutowanych tematéw
i zagadnien.

Prace etapowe studentéw sg archiwizowane w Uczelni przez okres petnego toku studiéw studenta,
ktérego prace dotycza oraz przez okres 1 roku akademickiego po zakonczeniu studiéw. Nastepnie sg
niszczone wg zasad ustalonych Zarzadzeniem Rektora w sprawie procedury archiwizacji i niszczenia
prac kontrolnych studentow.

Na kierunku kosmetologia studiuja osoby z niepetnosprawnos$ciami, jednak nie wymagaja one
specjalnego przystosowania procedur sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie. Zgodnie jednak
z zarzadzeniem Rektora w sprawie systemu weryfikacji efektéw uczenia sie i systemu oceniania
studenci moga wystapi¢ z wnioskiem o zastosowanie zmienionej formy weryfikacji efektéw, przy czym
dostosowanie nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan merytorycznych ani zwolnienia studenta
z obowigzku osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie. Przyktadowe formy dostosowania to:

Egzaminy pisemne:
— wydluzenie czasu trwania egzaminu,
— zapewnienie wiekszej czcionki lub wydruku w kontrastowych kolorach,
— przeprowadzenie egzaminu w pomieszczeniu pozbawionym czynnikéw rozpraszajacych.
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Egzaminy ustne:
— mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu w trybie indywidualnym,
— zastosowanie dodatkowych srodkéw wspomagajacych komunikacje (np. mozliwos$¢ korzystania
z komunikacji pisemnej uzupetniajgco - student moze odpowiedzie¢ czeSciowo pisemnie
na pytania egzaminatora, jesli ma trudnosci w komunikacji ustnej).

Zadania praktyczne i laboratoryjne:

— dostosowanie stanowiska pracy i sprzetu do potrzeb studenta (np. powiekszenie przestrzeni
roboczej),

— zapewnienie dodatkowego czasu na wykonanie zadania,

— umozliwienie korzystania z urzadzen wspomagajacych (np. lupy, oswietlenia kierunkowego),

— zapewnienie asysty technicznej w zakresie czynno$ci pomocniczych, przy czym asysta nie moze
zastepowac studenta w wykonaniu czynno$ci podlegajacych weryfikacji,

— przeprowadzenie zadania w trybie indywidualnym, w warunkach ograniczajacych czynniki
rozpraszajace.

Ostatecznym etapem weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania.

Ogdblne zasady, warunki i tryb egzaminu dyplomowego s3 okreSlone w regulaminie studiow
oraz w uchwatach senatu dotyczacych regulaminu przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach
pierwszego stopnia (Uchwata Senatu nr 609 2024 /2025) oraz odrebnie na studiach drugiego stopnia
(Uchwata Senatu nr 607 2024/2025). Ukonczenie studidw nastepuje po zloZeniu egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Warunki dopuszczenia do dyplomowania oraz przebieg
egzamindéw s3 zréznicowane w zaleznos$ci od poziomu studiéw. Datg ukonczenia studiéw jest data
pozytywnego ztozenia egzaminu dyplomowego. Dokumentem potwierdzajagcym ukoniczenie studiéw
jest dyplom, ktory Uczelnia wraz z suplementem wydaje w terminie do 30 dni od ukonczenia studiow.

Studia pierwszego stopnia.

Na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy peti funkcje konicowej weryfikacji osiagniecia
zaktadanych efektow uczenia sie. Egzamin pozwala oceni¢, w jakim stopniu student potrafi zintegrowa¢
wiedze teoretyczng z praktyka, dokonaé¢ analizy i interpretacji probleméw zawodowych
oraz przedstawi¢ wtasne rozwigzania w sposéb logiczny i uporzadkowany.

Do egzaminu dyplomowego dopuszcza sie studenta, ktory ztozyt z wynikiem pozytywnym wszystkie
zaliczenia i egzaminy przewidziane tokiem studiéw, a takze zrealizowat obowigzkowe praktyki.

Egzamin odbywa sie przed komisjg w skladzie: przewodniczacy (Rektor lub osoba przez niego
wyznaczona) oraz co najmniej dwie osoby prowadzace zajecia na kierunku, posiadajace doswiadczenie
zgodne z prowadzonymi zajeciami. Student moze wnioskowa¢ o przeprowadzenie egzaminu w trybie
otwartym. Egzamin ma dwie odrebne czesci: teoretyczng i praktyczna.

Cze$¢ teoretyczna ma forme egzaminu ustnego sktadajgcego sie z odpowiedzi na co najmniej trzy
pytania obejmujace zakres wynikajacy z efektéw uczenia sie wtasciwych dla kierunku Kosmetologia
na poziomie 6 PRK. Ocene koncowa z czeSci teoretycznej stanowi $rednia arytmetyczna ocen
uzyskanych za poszczeg6lne pytania. Warunkiem ztozenia cze$ci teoretycznej z wynikiem pozytywnym
jest uzyskanie z kazdego pytania oceny nie nizszej niz 3,0.
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Cze$¢ praktyczna polega na wykonaniu przez studenta wylosowanego zadania praktycznego
realizowanego na modelu. W ramach tej cze$ci student przedstawia podstawy teoretyczne w kontekscie
wylosowanego zadania, opracowuje plan opieki nad klientem, okresla wskazania i przeciwwskazania
do zabieg6bw, wykonuje odpowiedni zabieg oraz przeprowadza edukacje klienta. Ocenie podlega
w szczegblnosci wykonanie czterech zadan:

(1) przedstawienie podstaw teoretycznych,
(2) wykonanie czynno$ci przygotowawczych,
(3) wykonanie zleconych zabieg6w,

(4) przeprowadzenie edukacji.

W ramach zadania 1 ocenia sie poprawno$c¢ okreslenia celu dziatania i zaleceni dla klienta, w tym:
a) czy student prawidtowo okreslit cele zaproponowanego postepowania/zabiegu,
b)czy ustalil pelny zakres informacji koniecznych do przekazania klientowi.

W ramach zadan 2 i 3 (czynnosci przygotowawcze i zabiegi) ocenia sie:
— bezpieczenstwo klienta oraz wiasne
a) czy student chronit klienta przed zakazeniami,
b) czy stosowat $srodki ochrony zdrowia,
c) czy udzielit wsparcia emocjonalno-informacyjnego;
— dokladnos$¢ wykonania w odniesieniu do obowigzujgcych standardéw
a) czy czynnosci zrealizowano zgodnie z przyjetymi procedurami,
b) czy zadanie wykonano doktadnie,
c) czy przestrzegano zasad etyki ogélnej i zawodowej;

a takze

szybkos¢ i trafno$¢ decyzji oraz Swiadomo$¢ ich konsekwencji
a) adekwatno$¢ dziatan do sytuacji,
b) przewidywanie skutkéw dziatan i/lub zaniechan,
c) realizacja w czasie optymalnym.
— satysfakcje odbiorcy ustug (na podstawie obserwacji zachowan studenta i modela),
— samodzielno$¢
a) organizacja stanowiska pracy,
b) uporzadkowanie stanowiska po zakoriczeniu,
— umiejetnos¢ oceny wtasnego dziatania
a) krytyczna auto-ocena,
b) sformutowanie wnioskéw do dalszych dziatan.

W ramach zadania 4 (edukacja) ocenia sie: dobor tematu i treSci w odniesieniu do wylosowanego
zadania i klienta, zastosowane formy i metody promocji zdrowia oraz poprawnos¢ komunikowania sie
i wspétpracy zaréwno z zespotem, jak i z odbiorcg ustug.

Warunkiem ztozZenia cze$ci praktycznej z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie z kazdego ocenianego
zadania oceny nie nizszej niz 3,0. Ocene konicowa z czeSci praktycznej stanowi Srednia arytmetyczna
ocen uzyskanych za poszczegoélne zadania. W przypadku oceny negatywnej Rektor wyznacza drugi
termin egzaminu (nie wcze$niej niz po dwdch tygodniach). Po negatywnym wyniku w terminie
ostatecznym student moze zosta¢ skreslony z listy studentdéw, chyba ze uzyska zgode na powtarzanie
ostatniego semestru z zajeciami uzupeiniajacymi.

Ostateczny wynik studiow stanowi $rednia wazona: 6/10 Sredniej ocen ze studiéw + 1/10 oceny czesci
teoretycznej egzaminu + 3/10 oceny cze$ci praktycznej egzaminu. Wynik wpisywany do dyplomu
zaokragla sie do petnej oceny zgodnie z progami okreslonymi w Regulaminie Studiow.
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Studia drugiego stopnia
Na studiach drugiego stopnia egzamin dyplomowy obejmuje prezentacje i obrone pracy dyplomowej
oraz odpowiedzi na pytania. Weryfikacji podlega zdolnos$¢ studenta do samodzielnego i krytycznego

rozwigzywania zlozonych probleméw, formutowania wnioskéw, a takze umiejetno$¢ prowadzenia
dyskursu akademickiego. Zasady tego procesu okreslaja Regulamin studiéw oraz ,Regulamin przebiegu
egzaminu dyplomowego studiéw drugiego stopnia”.

Temat pracy jest uzgadniany ze studentem, pozostaje w zwigzku z kierunkiem studiéw, uwzglednia
zainteresowania autora oraz dostepno$¢ Zrddet i aktualno$¢ merytoryczna. Proponowane tematy
weryfikuje komisja ds. dyplomowania, a zatwierdza Senat. Prace przygotowywane s3 zgodnie
z kryteriami i wytycznymi pisania okreslonymi uchwata Senatu nr 382 2019/2020.

Praca dyplomowa moze by¢ opracowaniem o charakterze:

— badawczym niedo$wiadczalnym (analiza wybranego problemu na podstawie ankiet personalnych
lub kart pacjentéw i klientow itp.).

— badawczym dos$wiadczalnym (analiza wybranego problemu na podstawie obserwacji
laboratoryjnej, eksperymentu itp.)

— przegladowym (stosowana w wyjatkowych przypadkach wymagajacych uzasadnienia przez
promotora) jako opracowanie szczegdétowe, z postawieniem problemu i doglebna, analizg
aktualnych doniesienn naukowych.

Praca podlega opinii promotora i ocenie recenzenta. Recenzentami sg nauczyciele akademiccy i inne
osoby prowadzace zajecia dydaktyczne posiadajace co najmniej stopien doktora, doktora
habilitowanego lub tytul profesora. Dobér recenzenta nastepuje z uwzglednieniem zgodnoS$ci jego
dorobku z tematyka pracy. W recenzji i ocenie brane sg pod uwage takie elementy jak: zgodno$¢ pracy
z podjetym tematem, oryginalno$¢ i poprawnos$é merytoryczna pracy (sprecyzowanie celu i zakresu
pracy, analiza podjetego problemu, postawienie wnioskéw zawierajgcych stopien realizacji celu
i zakresu pracy) dobér i wykorzystanie Zrdédet i narzedzi, mozliwosci wykorzystania pracy oraz
spetnienie wymagan formalnych.

W razie rozbiezno$ci pomiedzy opinig promotora a oceng recenzenta o dopuszczeniu pracy do obrony
decyduje Rektor po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta.

Egzamin dyplomowy (obrona) odbywa sie przed komisjg w sktadzie: przewodniczacy (Rektor lub osoba
przez niego powotana), promotor oraz recenzent. Student moze wnioskowac¢ o przeprowadzenie
obrony w trybie otwartym. Obrona pracy dyplomowej rozpoczyna sie przedstawieniem przez studenta
podstawowych tre$ci pracy dyplomowej, po odczytaniu opinii promotora oraz oceny recenzenta,
nastepuje dyskusja, a Komisja zadaje pytania zwigzane z tematem pracy dyplomowej w kontekscie
studiowanego kierunku studiéw (sprawdzenie efektow kierunkowych).

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie ocen nie nizszych niz 3,0 za poszczegdlne pytania; ocena
z obrony stanowi $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ostateczny wynik stanowi §rednia wazona: 1/2 $redniej ocen ze studiéw + 1/4 oceny pracy (recenzja)
+1/4 oceny z obrony ($rednia z pytan). Wynik wpisywany do dyplomu zaokragla sie zgodnie z progami
okres$lonymi w Regulaminie Studiow.

Dokumentacje egzaminu dyplomowego stanowi protokét egzaminu dyplomowego.
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3.5 Sposoby monitorowania i oceny postepow studentéw oraz sposoby wykorzystania analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Na kierunku systematycznie monitorowane sg zar6wno dane ilosciowe, jak i jakoSciowe, dotyczace
przebiegu procesu ksztatcenia.

Monitorowanie postep6éw studentéw obejmuje systematyczng analize wskaZnikéw iloSciowych, w tym
np. m.in: liczbe kandydatoéw i przyjetych na studia (w podziale na tryby studiéw), wskazniki odsiewu
po kolejnych semestrach, liczbe studentéw korniczgcych studia w terminie, wskazniki mobilnosci
(np. wyjazdy w ramach programu Erasmus+), wyniki zaliczenn egzaminéw dyplomowych (zdawalnos¢,
$rednie oceny). Dane te umozliwiajg identyfikacje momentéw krytycznych w przebiegu studiéw
(np. wyzszy poziom odsiewu na okre$lonym etapie) oraz stuza planowaniu dziatann korygujacych.
Réwnolegle gromadzone i analizowane s3 dane jakoSciowe, obejmujgce m.in.: wyniki zaliczen
i egzamindw, opinie opiekundéw praktyk, wyniki ankiet studenckich, sprawozdania z ewaluacji prac
dyplomowych, dokumentacje praktyk zawodowych.

Zarowno dane ilosciowe, jak i jakoSciowe sg omawiane cyklicznie na posiedzeniach Rady Programowej
kierunku oraz w UZJK. Wnioski z analiz stanowig podstawe do modyfikacji programu studiéw, doboru
metod dydaktycznych i organizacji procesu ksztatcenia. System ten pozwala na wczesne wykrywanie
probleméw i wdrazanie dziatan korygujacych.

Przyklad wykorzystania analizy z zakresu wynikéw zaliczen i egzaminow:
Na przestrzeni lat analizy wynikéw zaliczenn i egzamindw wskazuja, Ze zajecia takie jak biologia

i fizjologia, histologia, mikrobiologia stanowig szczeg6lnie trudny obszar dla studentéw - niezaleznie
od tego, czy zdawali na egzaminie maturalnym biologie lub chemie. Mimo wprowadzonych dziatan
wspierajacych, takich jak dodatkowe konsultacje czy zajecia wyréwnawcze z zakresu nauk
przyrodniczych, zdawalno$¢ w tych przedmiotach pozostaje nizsza niz w przypadku innych zajec.
Odsetek studentow korzystajacych z kolejnych terminéw egzaminéw jest stale wysoki, a cze$¢ z nich nie
uzyskuje zaliczenia nawet po wykorzystaniu wszystkich dostepnych terminéw.

Zidentyfikowano, Ze trudno$ci wynikaja nie tylko z wysokiego poziomu ztoZonos$ci materiatuy, lecz takze
z nierdwnomiernego przygotowania kandydatéw, bedacego konsekwencja by¢ moze roéznic
w programach nauczania szkoét §rednich. W zwigzku z tym podjeto i kontynuowane sg nastepujace
dziatania naprawcze:

e wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z nauk przyrodniczych przed rozpoczeciem studiow,

e opracowanie materialbw e-learningowych utatwiajacych przyswajanie i powtarzanie
kluczowych tresci (E-podrecznik wraz z e-skryptem do ¢wiczen i filmami do§wiadczen z zakresu
Fizjologii cztowieka (cz.1), z zakresu Mikrobiologii (cz.2); z zakresu Biochemii (cz. 3)).

e organizacja dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych.

Uczelnia jest $wiadoma, Ze mimo podejmowanych dziatan problem nie zostat catkowicie
wyeliminowany - nadal obserwuje sie wyzszy odsetek studentéw nieuzyskujgcych zaliczen
i egzamindw z wymienionych zaje¢. Zjawisko to jest jednak typowe dla kierunkéw z dyscyplin nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, gdzie poziom trudno$ci materialu oraz zréznicowane przygotowanie
kandydatéw stanowia istotne wyzwanie dydaktyczne. Podejmowane dziatania, w tym zajecia
wyrdwnawcze, materialy e-learningowe, dodatkowe konsultacje, umozliwiajg jednak lepsze wspieranie
studentéw oraz ograniczanie negatywnych skutkow.
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W ostatnim roku akad. w ramach kolejnych dziatan:

— w sesji zaliczeniowo - egzaminacyjnej wyznaczano dodatkowe terminy egzaminéw
poprawkowych, umozliwiajacych studentom lepsze roztozenie nauki w czasie.

— w ostatniej rekrutacji dla kandydatéw poszerzono zajecia wyréwnawcze i przygotowano
je w atrakcyjnej formie wyktadow z elementami aktywizujacymi: quizéw, analiz przypadkéw,
pytan problemowych oraz dyskusji podzielonych na bloki: Biologia ciata i zdrowia - to, czego
nie wida¢ gotym okiem; Chemia i fizyka wokdét nas-nauka w kosmetyce i medycynie; Nauka jako
droga-dlaczego warto jg rozumie¢ i rozwijaé?

Przyklad wykorzystania analizy danych z raportéw dotyczacych jako$ci prac dyplomowych:

W poprzednich latach w czesci prac dyplomowych stwierdzano nieprawidtowoS$ci polegajace na braku
spojnosci miedzy tematem, celami oraz realizowang cze$cia badawcza. Zdarzato sie, ze cele
nie odpowiadaly przyjetemu tematowi, cze$¢ empiryczna nie rozwigzywata problemu badawczego
wynikajgcego z tytutu pracy lub zastosowane narzedzia badawcze (np. kwestionariusze ankiet)
nie zawsze w pelni umozliwialy osiagniecie zatoZzonych celow.

W odpowiedzi na te obserwacje wdrozono dziatania naprawcze:

e zorganizowano spotkania dla promotoréw, w celu omoéwienia i ujednolicenia standardéw
w zakresie konstrukcji prac,

e rozszerzono treSci wyktadéw seminarium dyplomowego o zagadnienia dotyczace
przygotowania wstepéw, formutowania celéw i doboru metod badawczych,

e ze wzgledu na to, ze modut poczatkowo obejmowat jedynie forme wyktadowsg,
po zidentyfikowaniu problemu wprowadzono dodatkowe konsultacje, a w obecnym programie
studiéw modut zawiera réwniez ¢wiczenia obok wyktadow,

e wprowadzono obowigzek przygotowania przez studenta i promotora uszczegétowionej karty
tematu pracy, zawierajacej temat, cele, planowang metodyke oraz zakres pracy,

e poszerzono zakres dziatania Komisji ds. dyplomowania, o szczegétowa analize propozycji
tematow. Komisja analizuje ich poprawno$¢ merytoryczng i metodologiczng, a w przypadku
watpliwosci odsyla temat do poprawy, uzupetnienia lub zadaje pytania uszczego6tawiajace,
aby upewnic sie, Ze planowana praca bedzie mozliwa do prawidtowej realizacji.

Wprowadzone rozwigzania w znacznym stopniu ograniczyty wczesniej wskazane problemy - obecnie
prace dyplomowe charakteryzuja sie sp6jnoscig pod wzgledem tematu, celéw i zastosowanej metodyki,
a cze$¢ badawcza w zdecydowanej wiekszosci odpowiada na postawione pytania problemowe. System
ten przyczynit sie do wyraznego podniesienia jako$ci prac oraz usprawnit nadzér nad catym procesem
dyplomowania.

Sukcesy studentéw odnotowywane na przestrzeni lat oraz wyniki monitoringu loséw absolwentéw
potwierdzajg przydatnos$¢ osiagnietych efektow uczenia sie na rynku pracy.

Ww. monitoring prowadzony jest w sposéb systematyczny i wieloaspektowy, z wykorzystaniem badan
wtasnych (ankiety realizowane po 6 miesigcach od ukoniczenia studidw oraz po 3 i 5 latach) oraz danych
z ogoblnopolskiego systemu ELA - Ekonomiczne Losy Absolwentéw. Analizy obejmujg m.in. status
zawodowy absolwentéw, czas poszukiwania pracy po ukonczeniu studiéw, forme zatrudnienia,
zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem studidw, ocene ukonczonych studiow oraz decyzje
dotyczace kontynuowania ksztatcenia. Wyniki badan (m.in. raporty K1-1123, K1-1124, K1-1125, oraz K2-
1123, K2-1124, K2-1125) wskazuja, ze wiekszo$¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie w sektorze zgodnym
z profilem kierunku w krétkim czasie po zakonczeniu studiéow, co potwierdza przydatnos¢ osiggnietych
efektéw uczenia sie na rynku pracy. Pewna grupa absolwentéw (wg danych z 3 ostatnich lat: 28-39 %
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bezposrednio po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia; 44 - 57% po uplywie 3 lat, 31- 64% po
uptywie 5 lat) podejmuje rowniez dalsze ksztatcenie na studiach drugiego stopnia oraz w ramach
studiéw podyplomowych, czasami rowniez (cho¢ sporadycznie) w zakresie studiéw trzeciego stopnia
co wskazuje, ze program studiéw zapewnia podstawy do kontynuacji edukacji na wyzszych poziomach
ksztatcenia.

Wyniki monitoringu nie wykazuja luk kompetencyjnych w zakresie efektéw uczenia sie okre§lonych
w programie. Cze$¢ absolwentéw decyduje sie na uczestnictwo w dodatkowych kursach komercyjnych
z zakresu ustug estetycznych, takich jak rézne metody stylizacji paznokci czy przedtuzania i laminacji
rzes. S3a to jednak umiejetnosci typowo ustugowe, charakterystyczne dla obszaru kosmetyki,
a nie kosmetologii na poziomie akademickim. Program studiéw obejmuje podstawy stylizacji paznokci
oraz elementy pracy w obszarze oka, poniewaz sg to obecnie jedne z podstawowych ustug oferowanych
w gabinetach kosmetycznych, jednak tak szczeg6towe techniki ustugowe, jak np. stylizacja rzes 1:1,
2D czy 3D, nie sa przedmiotem ksztatcenia w ramach programu studiéw, poniewaz nie stanowig zakresu
ksztatcenia na poziomie 6-7 PRK. Dla studentéw i absolwentéw zainteresowanych rozwijaniem tego
typu umiejetnosci uczelnia oferuje jednak mozliwo$¢ uczestnictwa w odrebnych kursach i szkoleniach,
stanowiacych dodatkowy element ksztatcenia poza programem studiéw. Absolwenci zaréwno studiéw
pierwszego, jak i drugiego stopnia dobrze oceniajg nabyte kompetencje, podkreslajac ich przydatnos¢
w pracy zawodowej.

Monitoring wskazuje jednocze$nie, Ze w ostatnich latach odnotowano zmniejszone zainteresowanie
kierunkiem kosmetologia na rzecz pielegniarstwa. Zjawisko to wigze sie prawdopodobnie z kilkoma
czynnikami zewnetrznymi: rosngcym zapotrzebowaniem na personel medyczny, stabilnoscig
zatrudnienia i konkurencyjnymi w ostatnich latach warunkami pracy w sektorze ochrony zdrowia,
a takze faktem, Ze pielegniarstwo zapewnia ustawowo uregulowane prawo wykonywania zawodu,
umozliwiajagce podejmowanie dzialalno$ci w obszarze m.in. zabiegdbw medycyny estetycznej,
co jest istotne dla kosmetologéw. Dodatkowo, doswiadczenia okresu pandemii COVID-19, kiedy to
gabinety kosmetyczne zostaly z dnia na dzient zamkniete, a cata branza utracita mozliwo$¢ prowadzenia
dziatalnos$ci i Zrédta dochodu, by¢ moze wptynety na obnizenie poczucia stabilnosci w tym sektorze
i mogty przyczyni¢ sie do zmniejszonego zainteresowania kandydatéw ksztatceniem na kierunku
kosmetologia.

Przydatno$¢ efektéw uczenia sie oraz ich progresje w toku studiow potwierdzaja réwniez liczne sukcesy
studentow kierunku Kosmetologia. W ostatnich latach (2019-2025) odnotowano 49 publikacji
wspotautorskich studentéw, przyktadowo Urszula Rys (Kosmetologia II-go stopnia): publikacja
artykutu ,Polihydroksykwasy - wiasciwosci i zastosowanie” w czasopi$Smie Polish Journal of
Cosmetology 2023; 26(3): 151-153, czy rozdziaty w monografiach naukowych, np. Jakub Graca student
kosmetologii II-go stopnia: wspétautor ,0znaczenie zawarto$ci kofeiny w probkach kawy” publikacji
w Monografii: Badania i Rozw6j Mtodych Naukowcéw w Polsce Nauki medyczne i nauki o zdrowiu,
Poznan 2024.

Studenci wykazuja sie takze znaczng aktywnos$cig konferencyjng - przygotowali ww. okresie
57 streszczen pokonferencyjnych, prezentujac wyniki badan w formie posteréw i wystgpien ustnych,
przyktadowo w ramach VIII Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej Rosliny w naukach medycznych
i przyrodniczych Lublin, 23 maja 2025 zaprezentowano m.in. postery ,Analiza zawarto$ci kwaséw
o wlasciwosciach antyoksydacyjnych w wybranych surowcach roslinnych” oraz ,,Owoc i skdrka mango
jako naturalne Zrédto antyoksydantéw wykorzystywanych w kosmetologii”.

Lacznie w bazie za lata 2019-2025 odnotowano 213 sukceséw studentéw, obejmujacych zaréwno
aktywno$¢ naukowg, jak i osiggniecia konkursowe.
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Wiele z tych inicjatyw realizowanych jest w ramach dziatalnosci k6t naukowych, co sprzyja rozwojowi
nie tylko kompetencji badawczych, umiejetnosci analitycznych i zdolnos$ci prezentacyjnych studentow,
ale rowniez kompetencji spotecznych i pracy zespotowej. Dane te jednoznacznie dowodza, Ze osiggane
efekty uczenia sie maja realne przetozenie na aktywno$¢ naukowg i zawodowa studentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzace;j
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz
innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, jak rowniez ich kompetencje
dydaktyczne

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku kosmetologia w gtéwnej
mierze zwigzani sg z poszczegdlnymi dyscyplinami, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie,
tj. dyscyplinami nauk medycznych, nauk farmaceutycznych i nauk o zdrowiu, ale takze dyscyplinami
nauk chemicznych i nauk biologicznych, oraz nauk o kulturze fizycznej - dla studiéw I stopnia
oraz z dyscyplinami nauk medycznych, nauk farmaceutycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej dla studiéw II stopnia.
W roku akademickim 2025/2026 kadre kierunku Kosmetologia (studia I i Il stopnia) stanowi 66 os6b -
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Struktura kadry przedstawia sie
nastepujgco:

e 7 profesoréw tytularnych,

e 4 doktoréw habilitowanych,

e 32 doktorow,

e 23 magistrow/lekarzy,

W latach 2019-2025:
e 5 0s06b uzyskato tytut profesora,
e 2 osoby uzyskaty stopient doktora habilitowanego,
e 10 os6b uzyskato stopien doktora.

Ponadto, obecnie 2 osoby sa uczestnikami szko6t doktorskich, a kolejne 2 osoby znajduja sie w trakcie
postepowania habilitacyjnego.

Przewazajacg wiekszo$¢ kadry dydaktycznej stanowia osoby aktywne naukowo, publikujace
monografie, rozdziaty w pracach zbiorowych, artykuly w recenzowanych czasopismach naukowych -
zaréwno polskich, jak i zagranicznych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni regularnie prezentuja wyniki
swoich badan na krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych. W latach 2019-2025
opublikowano tacznie 199 prac naukowych z afiliacja Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej w Katowicach.
Publikacje te osiggnety:

e l3czng warto$¢ 5242 punkty wedtug wykazéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

e l3czny wspotczynnik Impact Factor na poziomie 184,89.

Obok naukowcéw zdecydowang cze$¢ zespotu stanowig réwniez praktycy z duzym dorobkiem
zawodowym, co stanowi istotne wzmocnienie na kierunku o profilu praktycznym.

Kadra posiada kompetencje dydaktyczne, obejmujace zaréwno dos$wiadczenie w tradycyjnym
nauczaniu, jak i przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegto$¢ oraz w jezykach obcych. Od roku akademickiego 2020/2021 na poczatku kazdego
semestru organizowane sa szkolenia z obstugi platformy Google Workspace (dawniej: G-Suite),
obowigzkowe dla nowo zatrudnionych nauczycieli i dostepne dla pozostatych os6b chcacych doskonali¢
swoje umiejetnoSci. Dydaktycy korzystaja z indywidualnego wsparcia technicznego i materiatéw
instruktazowych, a wymiana doswiadczen i dobrych praktyk odbywa sie poprzez wspdélne
opracowywanie materialéw dydaktycznych, konsultacje oraz spotkania zespoléw prowadzacych
zajecia. Funkcjonalno$¢ i ergonomia pracy w systemie zdalnym sg monitorowane w drodze ankiet
i konsultacji, a uwagi kadry stanowig podstawe biezacych usprawnien.

Réwnocze$nie kadra dysponuje kompetencjami jezykowymi umozliwiajagcymi prowadzenie zajec
w jezyku angielskim. Poza obowigzkowymi zajeciami przewidzianymi w programach studiow,
w kazdym semestrze oferowany jest wykaz kilkunastu zaje¢ do wyboru realizowanych
w jezyku angielskim, co potwierdza praktyczne przygotowanie dydaktykdéw do pracy w tym zakresie.

W ostatnich pieciu latach kadra wzbogacita proces dydaktyczny o
1. wlasne zasoby dydaktyczne w ramach projektu ,Wiedza, edukacja - zintegrowany program

rozwoju SWSM w Katowicach” oraz projektu w zakresie wsparcia studentéw w zakresie ksztatcenia
na odlegto$¢, przygotowata kilkadziesiagt multimedialnych materiatéw dydaktycznych z zakresu
m.in. chemii, mikrobiologii, fizjologii, elementéw psychologii, fitokosmetykéw i aromatoterapii,
fizjoterapii i masazu, kosmetologii pielegnacyjno-leczniczej, nadzoru sanitarnego w kosmetologii
oraz receptury kosmetycznej. Ponadto opracowata ponad 30 filméw instruktazowych
do wybranych zabiegéw kosmetycznych, ktére wspierajg przygotowanie studentéw do zajec
praktycznych.

2. publikacje dydaktyczne - w ostatnich latach kadra opublikowata m.in.:
e W.Faruga-Lewicka, Trychologia w pigutce, Urban & Partner, Wroctaw 2024,
e W. Faruga-Lewicka, Kosmetologia w piguice, Urban & Partner, Wroctaw 2022

3. przygotowywane opracowania - obecnie kadra pracuje nad kolejnymi podrecznikami:
¢ Nowoczesne techniki kosmetologiczne. Regeneracja i odmtadzanie skéry (wspétred. W. Faruga-
Lewicka, A. Aleksa, t.. Chajec, M. Rost-Roszkowska),
e Farmakologia dla kosmetologéw (M. Palacz-Wrobel).

4. popularyzacje nauki i dydaktyki - kadra aktywnie angazuje sie w upowszechnianie wiedzy.
Przykladem jest cykl bezptatnych webinaréw ,20. Pietro Ekspertéw SWSM” zrealizowany w maju
i czerwcu 2025 roku, ktory przyciagnat szerokie grono odbiorcéw - zaréwno studentdéw, jak i osoby
spoza Srodowiska akademickiego.

4.2 Obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiagania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych

Zajecia prowadzace do osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych obsadzane sa kadra
dydaktyczna posiadajaca wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Dobér prowadzacych — na podstawie
przyjetej zarzadzeniem Rektora nr 32R/SWSM /2023 procedury w sprawie obsady zaje¢ dydaktycznych
na dany rok akademicki - odbywa sie z uwzglednieniem ich specjalizacji oraz dorobku praktycznego,
co zapewnia studentom kontakt z aktualng wiedza i procedurami wykonywania zabiegéw, np.
— zajecia z zakresu mikrobiologii, zapobiegania zakazeniom, nadzoru sanitarnego w kosmetologii,
higieny i organizacji pracy w kosmetologii prowadza m.in. osoby posiadajace bogate
doswiadczenie praktyczne w pracy np. jednostkach sanepidu,
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— zajecia z zakresu chemii, biochemii, receptury kosmetycznej prowadza specjalisci posiadajacy
dorobek naukowy, ale i zawodowy w pracy w laboratoriach, aptekach, wspotpracujacy z firmami
produkujacymi kosmetyki,

— zajecia z zakresu wszystkich zaje¢ z kosmetologii (np. pielegnacyjnej, upiekszajacej, leczniczej,
technik faczonych i procedur zabiegowych, podologia itd.) realizujg kosmetolodzy posiadajacy
doswiadczenie w pracy w gabinetach i klinikach, a takze w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Dzieki temu studenci poznajg zaréwno techniki zabiegowe, jak i realia pracy
zawodowej. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada certyfikaty i szereg ukonczonych kursow
specjalistycznych w zakresie pojawiajacych sie nowych rozwigzan kosmetycznych,

— zajecia medyczne (m.in. dermatologia, choroby ogélnoustrojowe i z manifestacjg skdrna,
flebologia itp.) prowadzone s3 przez lekarzy oraz specjalistow z obszaru nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, co zapewnia studentom rzetelne przygotowanie do pracy w kontekscie
zdrowotnym i wspotpracy interdyscyplinarne;j.

4.3 Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnoSci
dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa.

Kadra dydaktyczna tgczy dziatalno$¢ dydaktyczng z aktywnos$cia naukowa i zawodowa.

Aktywno$¢ naukowa - nauczyciele akademiccy publikuja monografie, podreczniki i artykuty
w czasopismach naukowych. W ostatnich latach ukazaly sie m.in. wyzej wspomniane podreczniki
Kosmetologia w pigutce (2022) i Trychologia w pigutce (2024) autorstwa mgr Wiolety Farugi-Lewickiej.
Przyktadem znaczacego wktadu w rozwadj nauki jest dorobek dra Radostawa Balwierza - doktora nauk
farmaceutycznych, autora ponad 40 publikacji indeksowanych w bazie SCOPUS, cytowanych ponad 400
razy (h-index = 7), wspoétautora artykutow w czasopismach miedzynarodowych (Molecules,
Pharmaceuticals), a takze cztonka rady naukowej czasopisma Aesthetic Cosmetology and Medicine.
Jego badania nad zastosowaniem substancji bioaktywnych o potencjalnym dziataniu
przeciwnowotworowym i przeciwstarzeniowym maja bezposrednie odniesienie do kierunku
kosmetologia. Aktualnie dr Marta Palacz-Wrébel uzyskala zgode Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego w Tarnowskich Gérach na realizacje ww. szpitalu projektu dotyczacego ,Oceny
aktywnos$ci wybranych ekstraktéw roslinnych jako potencjalnej terapii wspomagajacej leczenie
atopowego zapalenia skory”.

Aktywnos$¢ zawodowa - wielu dydaktykow prowadzi wtasne gabinety kosmetyczne, trychologiczne
lub podologiczne oraz wspotpracuje z klinikami medycyny estetycznej i jednostkami ochrony zdrowia.
Przyktadem jest dr Julita Zdrada-Nowak, specjalistka w zakresie podologii, ktéra prowadzi praktyke
zawodowg ukierunkowang na diagnozowanie i terapie problemoéw stoép, a swoje doswiadczenie
przenosi na zajecia praktyczne ze studentami. Mgr Agata Aleksa, doktorantka, taczy dziatalno$¢
dydaktyczng i naukowgq z kilkuletnig praktyka kosmetyczng zdobyta w renomowanych gabinetach
i klinikach (m.in. Klinika Kosmetologii Estetycznej w Katowicach, CosmoBell Medical Center).
Specjalizuje sie w kosmetologii pielegnacyjnej, leczniczej i upiekszajacej, a doswiadczenie zawodowe
wykorzystuje w ksztatceniu przysztych kosmetologéw. Z kolei mgr Beata Kawka, kosmetolog
z wieloletnig praktyka w pracy gabinetowej, realizuje zajecia np. z kosmetologii pielegnacyjnej
i estetycznej, opierajgc dydaktyke na procedurach stosowanych w pracy z klientem. Lek. Krzysztof
Gemza, lekarz z wieloletnim do$swiadczeniem klinicznym, prowadzi gabinet §wiadczacy ustugi zaréwno
z zakresu kosmetologii, jak i medycyny estetycznej. W uczelni odpowiada za realizacje zajec
Kosmetologia w medycynie estetycznej, ktérych celem jest ukazanie studentom granic kompetenc;ji
kosmetologa i lekarza oraz mozliwos$ci ich wspétpracy w obszarze profesjonalnej opieki nad pacjentem.
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Lekarze prowadzacy zajecia Kliniczne taczg dydaktyke z pracg zawodowa w szpitalach i poradniach,
co wzmacnia medyczny wymiar ksztatcenia na kierunku kosmetologia.

Dzieki takiej synergii studenci ucza sie od ekspertédw, ktérzy na co dzien rozwijaja swoje kompetencje
badawcze i zawodowe, co zapewnia im dostep do najnowszej wiedzy i praktycznych umiejetnosci
zgodnych z wymaganiami rynku pracy.

Warto podkresli¢, Ze wspomniane zajecia Kosmetologia w medycynie estetycznej prowadzone s3
w formule wspoétprowadzenia - réwnoczesnie przez lekarza i kosmetologa. Jest to rozwigzanie,
stanowigce innowacyjng metode dydaktyczng. Dzieki temu studenci nie tylko poznaja granice
kompetencji obu zawoddéw, ale takze obserwuja w praktyce model rzeczywistej wspéipracy
specjalistow, ktory stanowi fundament holistycznej opieki nad pacjentem gabinetu kosmetyczno-
medycznego.

4.4 Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej a takze wykorzystania
wynikoéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa jest koordynowana przez Rektora przy wsparciu Dziatu Kadr i opiera sie
na uchwatach Senatu oraz Wewnetrznym Systemie JakoSci Ksztatcenia, w szczegdlnosci dotyczacych:

e procedury WSJK w zakresie doboru i oceny kadry dydaktycznej (Zarzadzenie Rektora

nr 43/R/SWSM/2020),

e zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w tym prowadzonych zdalnie (Zarzadzenie Rektora

nr 13/R/SWSM/2025),

e zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Rektora Nr 38/R/SWSM/2020).
Podstawowym celem polityki kadrowej jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie
wlasciwej obsady zajeé, niezbednych do prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego, a tym samym
zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw naukowych oraz specjalistéw posiadajgcych
znaczace do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Dobér i rekrutacja.

Proces zatrudniania i przedtuzania umoéw prowadzony jest w sposob transparentny i zgodny
z przepisami. Pod uwage brane sg kwalifikacje formalne, dorobek naukowy i zawodowy, doswiadczenie
dydaktyczne oraz zgodno$¢ kompetencji z zakresem prowadzonych zaje¢. Waznym kryterium
jest zgodno$¢ dyscypliny naukowej z efektami uczenia sie i tre$ciami programowymi kierunku.
Aktywnie pozyskiwani sg praktycy z branzy kosmetycznej, medycznej i farmaceutycznej
oraz wykorzystywane rekomendacje Konwentu-Rady Pracodawcéw.

Ocena jakosci pracy kadry.

e Hospitacje obejmujg ocene jakosci dydaktyki, stosowanych metod, aktywizacji studentow,
organizacji zaje¢ i punktualnosci. W zajeciach zdalnych analizuje sie takze aspekty techniczne.
Wyniki hospitacji przekazywane sa nauczycielowi i wtaczane do okresowej oceny.

e Ankiety studenckie umozliwiajg systematyczng ocene pracy wyktadowcow przez studentdw.
Ankietyzacja prowadzona jest z wykorzystaniem ankiet: ,ocena kadry dydaktycznej”
oraz ,ankiety zadowolenia studenta z promotora”. W pierwszej wymienionej ankiecie oceniane
sg m.in. komunikatywno$¢, atrakcyjno$¢ przekazu, sprawiedliwos¢ ocen, punktualno$¢
czy wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania. W drugiej ankiecie, w ocenie opiekuna
pracy studenci uwzgledniaja zdolnoSci organizacyjne w zakresie kierowania przygotowaniem
pracy, zaangazowanie twoércze i motywujace do realizacji pracy, adekwatno$¢ wymagan
i oczekiwan od studenta w stosunku do dziatan zwigzanych z rozwijaniem tematu pracy,
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dostepnosci w przypadku potrzeby kontaktu bezposredniego lub posredniego (telefon, e-mail),
komunikacji i przekazywania wiedzy studentom w sposéb efektywny, poczucia wsparcia
ze strony opiekuna w przygotowaniu pracy dyplomowe;j.

e Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Dokonywana jest przez Rektora w oparciu o autoreferat nauczyciela, wyniki analizy ankiet
oceniajacych nauczyciela i wyniki hospitacji. Sktada sie z nastepujacych czesSci: oceny
dziatalno$ci dydaktycznej, oceny dziatalnos$ci naukowej oraz oceny postawy etycznej. Ocenie
podlega takze dos$wiadczenie zawodowe Kkadry zdobywane poza Uczelnig, gotowos$¢
do podwyzszania kwalifikacji zawodowych poprzez zdobywanie odpowiednich uprawnien
i certyfikatéw zawodowych oraz udziat w szkoleniach. Ocena konczy sie sformutowaniem
wniosku pozytywnego lub negatywnego i ma bezposredni wplyw na dalsza wspoétprace.

Udziat interesariuszy.

W procesie oceny i doboru kadry uczestnicza studenci (poprzez ankiety i spotkania z UZJK)
oraz pracodawcy, rekomendujacy specjalistéw i opiniujacy kompetencje praktyczne wyktadowcow.

Wykorzystanie wynikow.

Wyniki ocen i hospitacji stuzg podejmowaniu decyzji kadrowych, awansow i powierzania zajec, a takze
do planowania szkolenn i doskonalenia zawodowego. Poziom i efekty prowadzonych zajec
dydaktycznych, potwierdzone szczegdélnie ankietami w$réd studentéw i hospitacjami stanowig jedna
z podstaw przyznawania przez Rektora nagréd nauczycielom za dziatalno$¢ dydaktyczna.

4.5 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

System wspierania kadry opiera sie na trzech filarach:

1. Procedura WSJK dotyczaca rozwoju i doskonalenia kadry naukowo-dydaktycznej (Zarzadzenie
Rektora nr 42/R/SWSM/2020) - okres$lajaca mechanizmy finansowe i pozafinansowe
wspierajgce rozwdéj zawodowy, w tym szkolenia, staze, programy wymiany i mozliwosci
uczestnictwa w projektach badawczych.

2. Regulamin przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim (Uchwata Senatu nr 612
2024/2025) - coroczne wyrdznienia finansowe i prestizowe za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne.

3. Dziatalno$¢ Senackiej Komisji ds. Nauki - organu opiniodawczo-doradczego, ktéry wyznacza
kierunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, opiniuje wnioski o dofinansowanie badan
oraz wspiera inicjatywy projakosciowe.

Celem procedury jest wzmacnianie dorobku naukowego i dydaktycznego kadry, promowanie
internacjonalizacji oraz wdrazanie innowacyjnych metod ksztalcenia, co bezposrednio powinno
przektada¢ sie na jakos¢ ksztatcenia studentéw. System wsparcia obejmuje motywowanie finansowe
i pozafinansowe.

Motywowanie finansowe:

Podniesienie wynagrodzenia po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego.
Dofinansowanie badan naukowych, publikacji oraz udziatu w konferencjach.
Nagrody za dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjna.
Dofinansowanie stazy naukowych i zawodowych w kraju i za granica.

v W

Wsparcie w przygotowaniu i realizacji projektow badawczych i grantowych.
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Motywowanie pozafinansowe:

Formy wyro6znien i podziekowan (pisemnych i publicznych).

Udziat w gremiach uczelnianych i w procesie podejmowania decyzji.

Konsultowanie kluczowych dziatan i decyzji z przedstawicielami kadry.

Dbatos$¢ o wysoka kulture komunikacji w relacjach uczelnianych.

Mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do realizowanego doskonalenia zawodowego (studia

podyplomowe, kursy, szkolenia, staze).

6. Organizacja szkolen wewnetrznych i warsztatéw metodycznych, w tym z zakresu nowoczesnych
technologii dydaktycznych (e-learning, sztuczna inteligencja w dydaktyce).

7. Organizacja spotkan poswieconych wymianie dobrych praktyk miedzy wyktadowcami.

8. Mentoring i tutoring akademicki - wsparcie mtodych nauczycieli przez doswiadczonych
pracownikow.

9. Prezentacja dorobku naukowego kadry w Srodowisku uczelnianym i ws$rdod studentéw

v W e

(publikacje, monografie, projekty) poprzez zamieszczanie informacji w serwisie www i mediach
spoteczno$ciowych.

10. Zakup publikacji ksigzkowych autorstwa kadry do biblioteki uczelni.

11. Udziat w programach i projektach miedzynarodowych (np. Erasmus+).

12. Publikowanie informacji o osiagnieciach naukowych i cztonkostwie w towarzystwach
naukowych.

Zgodnie z powyzsza procedura kazdy nauczyciel moze ubiegac sie o dofinansowanie badan naukowych
oraz kosztow publikacji w recenzowanych czasopismach. W latach 2019-2025 zltoZono 32 wnioski
o dofinansowanie badan, prac rozwojowych, szkolen i udziatu w konferencjach - wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie, co przetozylo sie na powstanie nowych publikacji naukowych. Laczna kwota
przyznanego wsparcia wyniosta ok. 32 tys. zt.

Uczelnia wspiera takze rozwdj kompetencji miedzynarodowych kadry poprzez udziat w programach
wymiany, takich jak Erasmus+. W ostatnich latach zrealizowano 4 wyjazdy zagraniczne nauczycieli,
a kolejny projekt jest w toku przygotowan.

Statym elementem systemu motywacyjnego jest réwniez wzrost wynagrodzenia po uzyskaniu awansu
zawodowego lub stopnia/tytutu naukowego. Rozwigzanie to ma charakter systemowy - kazdorazowo
awans przektada sie na wyzsze uposazenie, a tym samym wzmacnia stabilno$¢ kadry dydaktyczne;.

Stalym elementem polityki motywacyjnej sg Nagrody Rektora, przyznawane corocznie za wyrdzniajace
sie osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. W latach 2019-2025 przyznano 1ijcznie
61 nagrdéd (Srednio 8-9 rocznie) o tacznej warto$ci 175 345,96 zL. Nagrody stanowig wyraz
systematycznego doceniania aktywno$ci pracownikéw. Informacja o przyznanych nagrodach ogtaszana
jest w trakcie uroczystej inauguracji roku akademickiego.

Okresowo organizowane sg réwniez szkolenia dla nauczycieli zgodnie ze zglaszanymi przez nich
potrzebami. Przyktadowe zrealizowane szkolenia w ostatnim czasie to np.: ,Efektywne zarzadzenie
zespotem”, ,Student ze szczegdélnymi potrzebami”, ,Transptciowos¢ w $rodowisku akademickim -
wiedza, komunikacja, dobre praktyki”, ,Sztuczna inteligencja w dydaktyce”.

Efekty systemu widoczne sg w:
e rosngcej aktywnosci publikacyjnej kadry,
e upowszechnianiu innowacyjnych metod ksztatcenia (m.in. e-learning, metody symulacyjne,
wspotprowadzenie zajec),
e wzmacnianiu kompetencji miedzynarodowych pracownikéw i umiedzynarodowieniu
dydaktyki.
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System ten sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich i stanowi element Wewnetrznego Systemu
Jako$ci Ksztalcenia, taczac motywacje finansowg, prestizowa i organizacyjna.

Poza powyZszymi dziataniami, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim corocznie organizowany
jest plebiscyt na Najlepszych Dydaktykéw w kilku kategoriach: Mistrz Stand-upu, Wszechstronny
Wymiatacz, Chodzaca Encyklopedia, Postrach Studentéw oraz Przyjaciel Studentéw. Inicjatywa
ta zacheca studentéow do dodatkowego wypetniania ankiet oceniajacych prace nauczycieli.
Humorystyczne nazwy kategorii s3 akceptowane przez obie strony i stanowia dodatkowy element
integracyjny, sprzyjajacy budowaniu pozytywnych relacji miedzy studentami a kadra dydaktyczna.
Jest to wazna forma wyréznienia dla nauczycieli, a rozstrzygniecie plebiscytu nastepuje podczas
uroczystej inauguracji roku akademickiego.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

5.1 Baza dydaktyczna uczelni

Siedziba Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej znajduje sie w Katowicach w budynku przy ul. Mickiewicza
29. Budynek spetnia kryteria dostepnosci architektonicznej, wyposazony jest w boczne wejscie
przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, dostosowane toalety, a takze podnos$nik
wozkow i windy osobowe. Przy wejsciu do budynku znajdujg sie wydzielone i oznakowane miejsca
parkingowe dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami.

Pomieszczenia uczelni obejmuja taczng powierzchnie 1916 m? w budynku gléwnym, w ktérym
zlokalizowane sg 23 sale. Oprdcz sal dydaktycznych w budynku znajdujg sie réwniez biblioteka,
czytelnia, pokéj dla matek karmigcych, archiwum prac studentéw, pokoje nauczycielskie/socjalne,
miejsca przeznaczone do odpoczynku, atrium, stotdwka oraz pomieszczenia administracyjne. Ponadto
na potrzeby dydaktyczne wynajmowane sa pomieszczenia w sasiadujacych z Uczelnia Slaskich
Technicznych Zaktadach Naukowych, w tym Aula i 15 pracowni wieloprzedmiotowych (taczna
powierzchnia 1288,82 m?), a takze sala chemiczna oraz biologiczna w Sosnowcu. Wychowanie fizyczne
realizowane jest w salach fitness i sitowni w klubie Get Fit w budynku ALTUS w Katowicach
przy ul. Uniwersyteckiej 13. Archiwum Uczelni znajduje sie w odrebnym budynku i zajmuje
powierzchnie 31,13 m2.

Sale dydaktyczne sg dostosowane do liczebnosci grup studenckich, a ich wyposazenie obejmuje
nowoczesne systemy multimedialne, sprzet komputerowy oraz dostep do zasobéw internetowych.
Zajecia zwigzane z kosmetologia odbywaja sie w 5 specjalistycznych salach kosmetycznych,
wyposazonych w sprzet wykorzystywany w gabinetach kosmetycznych, co stwarza realne warunki
pracy kosmetologa. Dwie pracownie kosmetyczne oraz kosmetyczna wizazowa sg 16 stanowiskowe,
natomiast jedna pracowania jest oSmiostanowiskowa. Pracownia kosmetyczna diagnostyki miesci 32
osoby.

W kazdej sali wyodrebnione jest osobne stanowisko dla nauczyciela prowadzacego zajecia.

Pozostate sale s3 réwniez wyposazone sg w aparature pozwalajaca na realizacje zaje¢ zgodnych
z wymaganiami kierunku, w tym na prowadzenie eksperymentdéw np. mikrobiologicznych,
chemicznych, badan i symulacji odpowiadajacych rzeczywistym warunkom przysztej pracy zawodowe;j.
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[stotnym elementem infrastruktury jest mozliwos¢ ksztatcenia praktycznego z wykorzystaniem sprzetu
i urzadzen tozsamych z tymi, ktére stosowane sg w Srodowisku zawodowym. Dzieki temu studenci majg
okazje ¢wiczy¢ obstuge specjalistycznych narzedzi i technologii w warunkach zbliZonych do realnych,
w celu osiggniecia wysokiego poziomu przygotowania zawodowego.

Jedna z kluczowych jednostek zaplecza dydaktycznego jest ww. pracownia kosmetyczna diagnostyki
skdry, wyposazona w aparature niespotykang nawet w profesjonalnych gabinetach kosmetycznych.
Co szczegolnie istotne, tego typu wyposazenie jest réwniez rzadkoscig w infrastrukturze dydaktycznej
innych uczelni prowadzacych kierunek kosmetologia, dlatego stanowi element wyro6zniajacy baze
dydaktyczng Uczelni i podnosi jej konkurencyjno$¢. Na wyposazeniu pracowni znajduja sie m.in.
naukowe urzadzenia firmy Courage + Khazaka, swiatowego lidera w zakresie testow skdérnych, stuzace
do profesjonalnego pomiaru parametréw skory i wiosow. W sktad zestawu wchodza m.in. sondy
pomiarowe (m.in. do oceny nawilzenia, elastycznos$ci, TEWL, poziomu sebum) oraz specjalistyczne
kamery do analizy obrazu skéry. Tego rodzaju aparatura pozwala na rzetelna, iloSciowa i powtarzalng
ocene kondycji skory, zgodng ze standardami badan Kklinicznych i kosmetologicznych. Pracownia
wyposazona jest ponadto w analizatory sktadu ciata, ultrasonograf do badan skoéry, podoskopy
oraz najnowszy nabytek - innowacyjny aparat do diagnostyki skory wykorzystujacy algorytmy
sztucznej inteligencji. Algorytmy Al pozwalaja na wykrywanie i ocene licznych parametréow
dermatologicznych, takich jak: zmarszczki, przebarwienia, rozszerzone pory, wydzielanie sebum,
struktura skoéry, wilgotno$¢, czy obecnos$¢ zmian tragdzikowych. System generuje raporty diagnostyczne
i obrazy poréwnawcze, umozliwiajgc zar6wno monitorowanie stanu skoéry w czasie, jak i planowanie
terapii dostosowanych do indywidualnych potrzeb pacjenta. Wprowadzenie tego typu nowoczesnej
technologii do procesu dydaktycznego pozwala studentom nie tylko na praktyczne poznanie
zaawansowanych procedur diagnostycznych, lecz takze na interpretacje wynikdw w oparciu o dane
ilosSciowe 1 wizualizacje komputerowe, oraz stanowi istotny element unowocze$niania bazy
dydaktyczne;.

Aktualnie uczelnia podjeta rowniez wspotprace z firma Eprus, dostawcg sprzetu do diagnostyki skoéry,
dzieki czemu studenci bedg mie¢ bardzo szeroki przeglad metod diagnostycznych, oraz szeroka
mozliwo$¢ prowadzania badan.

Kolejnym istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej sg3 ww. pracownie kosmetyczne, w ktérych
studenci zdobywajg praktyczne umiejetno$ci w zakresie wykonywania nowoczesnych zabiegow
pielegnacyjnych, upiekszajacych i leczniczych. Sale te sg wyposazone w specjalistyczny sprzet
odpowiadajgcy standardom wspoétczesnych gabinetéw kosmetycznych, co umozliwia nauke obstugi
urzadzen i technologii stosowanych w codziennej praktyce zawodowej. Na wyposazenie tych pracowni
sktadajg sie m.in. aparaty IPL, urzadzenia do radiofrekwencji (RF), lasery biostymulacyjne, ND:YAG,
lipolaser, aparaty do kriolipolizy, oksybrazji, infuzji tlenowej, mezoterapii, presoterapii, endermologii,
liftingu twarzy mikroprgdami, darsonwalizacji, jonoforezy, elektrostymulacji mie$ni, oczyszczania
wodorowego, a takze kapsula SPA, urzadzenia do terapii falg uderzeniowa, radiofrekwencja
mikroiglowa oraz frezarki podologiczne. Tak szeroki wachlarz technologii daje mozliwo$¢ ksztatcenia
w zakresie nowoczesnych procedur kosmetycznych i przygotowuje studentéw do pracy w réznych
segmentach branzy beauty & wellness.

Proces dezynfekcji i sterylizacji w pracowniach realizowany jest zgodnie ze standardami
bezpieczenstwa, z wykorzystaniem myjek ultradzwiekowych i autoklawoéw. Dzieki temu studenci uczg
sie prawidtowych procedur higienicznych obowiazujacych w profesjonalnej praktyce kosmetyczne;j.

Sprzet dydaktyczny pochodzi od renomowanych firm, m.in. takich jak Sorisa, Clarena, Aycom
czy Biomak.
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Aktualnie podjeta zostata rowniez wspdtpraca z firma Aluna, dostawcy szerokiego zakresu
specjalistycznej aparatury zabiegowej w zakresie wypozyczania okresowo sprzetu, dzieki czemu
studenci beda mie¢ jeszcze szerszy przeglad aparatur zabiegowych.

Uzupethieniem wyposazenia pracowni s3 fantomy dydaktyczne, ktére pozwalaja studentom
na ¢wiczenie wrazliwych elementéw zabiegéw lub wielokrotne powtarzanie wybranych procedur
w celu doskonalenia umiejetno$ci manualnych. Cho¢ w wiekszosci przypadkéw studenci wykonuja
zabiegi na sobie nawzajem, fantomy stanowig cenne wsparcie w procesie ksztatcenia, szczegdlnie
w zakresie takich czynnosci jak zaktadanie rzes, wykonywanie makijazu czy masazu oraz mezoterapii
mikroigtowej. Rozwigzanie to zwieksza bezpieczenstwo nauki, pozwala na utrwalenie kluczowych
technik oraz daje mozliwos$¢ indywidualnego treningu poza standardowym harmonogramem zajec.

Uczelnia dysponuje takze bazg laboratoridow, ktére umozliwiaja realizacje zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych i specjalistycznych, stanowigcych fundament wiedzy kosmetologiczne;j.

Pracownie chemiczne wyposazone sa m.in. w homogenizator, refraktometr Abbego, spektrofotometry,
polarymetry, lepkoSciomierz, czytnik ELISA oraz inne urzadzenia analityczne. Studenci maja
do dyspozycji wachlarz odczynnikéw chemicznych, podtozy i preparatéw niezbednych do prowadzenia
zaje¢ z biochemii, receptury kosmetycznej czy toksykologii. Mozliwos¢ samodzielnego
przygotowywania i testowania receptur pozwala na rozwijanie umiejetnos$ci praktycznych w zakresie
tworzenia kosmetykdow.

Pracownia anatomiczno - fizjologiczna zostat wyposazona w aparature umozliwiajacg prowadzenie
zaje¢ z biologii i fizjologii, oraz anatomii cztowieka. Studenci korzystajg m.in. z ci$nieniomierzy,
mtotkdw neurologicznych, modeli anatomicznych, tabletéw wraz z aplikacja do nauki anatomii. Takie
wyposazenie pozwala na poznanie proceséow fizjologicznych i zasad funkcjonowania organizmu
cztowieka, a takze na nauke postugiwania sie sprzetem diagnostycznym wykorzystywanym w praktyce.

Pracownia mikrobiologii wyposazona jest w mikroskopy optyczne oraz zestawy materiatéw
dydaktycznych, w tym pozywki, podtoza i testy mikrobiologiczne, umozliwiajgce studentom
samodzielne wykonywanie zadan w zakresie analizy mikroorganizméw. Prowadzenie ¢wiczen
z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu i materialéw laboratoryjnych pozwala studentom zdobywac
umiejetnosci niezbedne do bezpiecznej i Swiadomej pracy z materialem biologicznym.

Zaplecze dietetyczne i zajecia z zakresu zdrowego stylu zycia realizowane sa przy uzyciu analizatoréw
sktadu ciata, faldomierzy, wzrostomierzy oraz innych urzadzen antropometrycznych. Dodatkowo
studenci korzystajg z profesjonalnego programu komputerowego wspierajacego planowanie i ocene
jadtospisow - Nuvero (program dostepny dla kazdego studenta). Takie wyposazenie umozliwia
rozwijanie kompetencji praktycznych z zakresu dietetyki i profilaktyki zdrowotnej, ktére stanowia
istotne uzupetnienie kompetencji kosmetologa w pracy z klientem. Wyjatkowym elementem tego
zaplecza dydaktycznego jest symulator otytosci - specjalistyczny kombinezon z obcigzong kamizelka
i dodatkowymi warstwami materiatu, ktére zwiekszajg objetos¢ ciata i imitujg realistyczne odczucia
zwigzane z nadwagg lub otytoscig. Dzieki mozliwosci regulacji ciezaru kombinezon oddziatuje
na wyobraZznie studentéw, umozliwiajgc im empatyczne do§wiadczenie trudnosci, z jakimi zmagajq sie
osoby z nadmierng masg ciata. Stanowi on uzupetnienie profesjonalnych materiatéw dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zaje¢ symulujacych prace z pacjentem/klientem. Ponadto studenci majg
mozliwo$¢ korzystania z symulatoréw zaburzen percepcji i motoryki wywotywanych spozyciem
alkoholu oraz srodkéw odurzajgcych. Narzedzia te pozwalaja na realistyczne odwzorowanie ograniczen
funkcjonowania organizmu w takich stanach, co wzmacnia $wiadomo$¢ zdrowotng i wspiera
ksztattowanie wlasciwych postaw etycznych oraz kompetencji spotecznych.

Poza powyzszymi specjalistycznymi pracowniami dostepne sa sale komputerowe/ wieloprzedmiotowe.
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Charakterystyka infrastruktury zostata przedstawiona w zatgczniku 2.5.

5.2 Infrastruktura instytucji zewnetrznych

Cze$¢ zaje¢ programowych - w szczegélnosci z zakresu dermatologii, kosmetologii pielegnacyjne;j,
upiekszajacej, leczniczej, oraz podologii - realizowana jest poza Uczelnia w placéwkach
wspotpracujacych takich jak poradnie dermatologiczne, gabinety dermatologiczne i medycyny
estetycznej, domy opieki (np. Przedsiebiorstwo Swiadczen Zdrowotnych i promocji Zdrowia ELVITA,
Samodzielny Publiczny ZLA Moja Przychodnia w Katowicach, Dom Opieki Senior Residence, Szpital
Miejski w Zabrzu, i inne). W tym obszarze najscislejsza wspétpraca dotyczy prowadzenia zaje¢ w Domu
Opieki Senior Residence w Katowicach. Uczelnia wspotpracuje réwniez z innymi podmiotami
w realizacji procesu ksztatcenia: np. z Ogrodem Botanicznym w Mikotowie w zakresie zaje¢ m.in.
z receptury kosmetycznej, roslin i surowcéw kosmetycznych; z klubem sportowym GET-FIT w realizacji
zaje¢ w-f. Sitownia posiada 145 urzadzen do ¢wiczen kazdej partii miesni.

Lacznie wuczelnia posiada umowy z 29 placowkami na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
oraz z 57 o wspétpracy partnerskiej w zakresie wspierania ksztalcenia. Pelne dane dotyczace wykazu
wspoéltpracujacych podmiotéw wykazano w zataczniku nr 3.

Praktyki zawodowe realizowane s3 poza uczelnig w szerokiej sieci podmiotéw wspétpracujgcych.
Stata wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi gwarantuje, Ze studenci majg dostep do zréznicowanej
bazy praktycznej, obejmujacej zar6wno wyspecjalizowane osrodki, jak i mniejsze placowki, co zwieksza
atrakcyjnos$c¢ i réznorodnos¢ ksztatcenia. Gabinety kosmetyczne, z ktérymi uczelnia podpisata umowe
o realizacje praktyk zawodowych spetniajg kryteria wyposazenia niezbednego do realizacji programu.
Wszystkie gabinety sa przez Uczelnie ,certyfikowane”, tzn. przed podpisaniem umowy z gabinetem
kosmetycznym kierownik praktyk wizytuje gabinet w celu okre$lenia spetniania wymagan w zakresie
infrastruktury i mozliwosci opieki nad studentem. Obecnie Uczelnia posiada 1339 uméw na tgcznie
4638 miejsc praktyk.

5.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne

W Uczelni do dyspozycji studentéw i nauczycieli pozostaje nowoczesna infrastruktura informacyjno-
komunikacyjna obejmujaca sprzet, oprogramowanie oraz staty dostep do sieci. Wszystkie sale
dydaktyczne, w tym pracownie specjalistyczne (np. kosmetologiczne, chemiczne, biologiczne),
sa wyposazone w komputer stanowiskowy dla prowadzacego oraz projektor, co umozliwia
prezentowanie wprowadzen, instrukcji i pokazéw takze podczas zaje¢ o charakterze praktycznym.
Sale posiadajg state lub przenosne zestawy do transmisji obrazu i dzwieku, co pozwala prowadzi¢
zajecia synchroniczne na odlegto$¢ oraz hybrydowo.

Sale komputerowe wyposazone sg w sieciowe stanowiska z dostepem do Internetu. Bezprzewodowa
sie¢ uczelniana dostepna jest w calym budynku (sale, czytelnia, strefy wspolne, miejsca odpoczynku).

Srodowisko e-learningowe oparte jest na Google Workspace (dostep poprzez konta w domenie uczelni).
e Google Classroom stuzy do biezgcego wspomagania procesu dydaktycznego (udostepnianie
materiatow, zadan i instrukcji do zaje¢ praktycznych, odbiér sprawozdan, kart pracy,
przekazywanie informacji zwrotnej).
e Google Meet - narzedzie do kontaktu synchronicznego (Umozliwia kontrolowanie dostepu
do spotkania, rejestracje spotkania w razie potrzeby a takze weryfikacje uczestnictwa).
e Gmail i Kalendarz Google wspieraja komunikacje i organizacje. Wprowadzane s3 tu wydarzenia
transmitowane na odlegto$¢, co umozliwia tatwy dostep do wydarzen przez klikniecie pozycji
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w kalendarzu bez koniecznosci przesytania linkéw lub zaproszen na spotkanie. W kalendarzu
znajduja sie takze informacje o zblizajgcych sie terminach np. oddania raportu
lub sprawozdania, ktére nauczyciel zlecit w Google Classroom.

Studenci moga liczy¢ na wsparcie ze strony Uczelni dotyczace obstugi narzedzi informatycznych.
Na stronie Uczelni znajduja sie instrukcje na temat obstugi poszczegélnych elementéw systeméw
informatycznych, a w razie probleméw i koniecznos$ci interwencji (problemy z logowaniem lub ktdras
z funkcjonalnosci) do ich dyspozycji jest administrator, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ mailowo
lub poprzez chat, co przyspiesza proces rozwigzania problemu.

Réwnolegle funkcjonuje serwis ,Strefa Studenta” jako centralne repozytorium i punkt informacyjny:
publikowane sg tam plany zajeé, komunikaty dydaktyczne, materiaty i formularze zwigzane
z praktykami, informacje o sesji i konsultacjach oraz zbiory materialéw elektronicznych wspierajgcych
ksztatcenie.

Wirtualna Uczelnia (VERBIS) zapewnia studentom biezacy dostep do informacji o przebiegu studiéw.
Ponadto publikowane sa komunikaty dziekanatu, informacje o statusie ptatnosci oraz inne ogtoszenia
organizacyjne. System pelni funkcje e-dziekanatu, utatwiajgc obieg informacji i kontakt z administracja.

Zinformatyzowany jest dostep do zasobéw bibliotecznych - katalog on-line z mozliwoscig zdalnego
zamawiania pozycji.

W procesie ksztalcenia stosowane sa specjalistyczne oprogramowania np. wspétpracujace z aparaturg
do diagnostyki skéry (m.in. kamera do analizy twarzy/VisioFace, systemy pomiarowe Multi Skin Test
Center, ultrasonograf do skoéry), a w zajeciach z zakresu Zywienia w konteksScie kosmetologii studenci
majg bezptatny dostep do oprogramowania Nuvero (réwniez poza godzinami zaje¢). Pracownia 214d
zostata doposazona w tablety wraz z oprogramowaniem - atlasem anatomii - wykorzystywanym
na zajeciach z ,,Anatomii” oraz ,Biologii i fizjologii”.

Ponadto, w ramach zrealizowanych projektow opracowano multimedialne zasoby edukacyjne
(e-skrypty oraz filmy instruktazowe) umozliwiajgce samodzielne uzupeinianie wiedzy. Materialy
te udostepniane sg poprzez ,Strefe Studenta” i Srodowisko Google Workspace.

Studenci studiéw niestacjonarnych, ktérzy chcieliby uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z terenu Uczelni, maja do dyspozycji
specjalnie przygotowang sale wyposazong w kilkanascie stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu i zestawami stuchawkowymi. Dzieki temu studenci réznych rocznikéw moga korzystac
ze sprzetu uczelnianego i bra¢ udziat w wyktadach online w warunkach zapewniajacych komfort oraz
odpowiednig jako$¢ przekazu. Zgloszenia checi skorzystania z tej sali przyjmowane s3 za
posrednictwem dziekanatu.

Poza specjalistycznym oprogramowaniem, studenci majg mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z pakietu
biurowego Microsoft 365.

5.4 Udogodnienia dla studentéw z niepelnosprawnoscia

Uczelnia dba o pelng dostepno$¢ infrastruktury dla studentéw z niepelnosprawnos$cig. Budynki
dydaktyczne s3 wyposazone w podjazdy, windy oraz toalety przystosowane do potrzeb osob
z ograniczong mobilnoscig. Osobom z dysfunkcjg narzadu wzroku percepcje zaje¢ utatwia sprzet
i oprogramowanie dostepne we wszystkich salach dydaktycznych. W kazdej z nich jest stanowisko
komputerowe oraz wysokiej jakosci projektor, a oprogramowanie zainstalowane w komputerze
pozwala powieksza¢ wyswietlany obraz. Studenci niedowidzacy moga korzysta¢ z Czytelni SWSM
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wyposazonej w stanowiska komputerowe z oprogramowaniem umozliwiajgcym powiekszanie ekranu
oraz odczyt audio tekstu.

Zgodnie z regulaminem biblioteki studenci posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
posiadaja zwiekszony limit oraz okres wypozyczen wynoszacy: 6 ksiazek na okres 6 tygodni;
3 czasopisma na okres 4 tygodni.

Na podstronie internetowej uczelni dedykowanej dla os6b z niepelnosprawnosciami zamieszczonych
jest wiele przydatnych informacji np. dane i kontakty do instytucji, organizacji i fundacji
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnoscia, opis utatwien, akty prawne i wiele innych.
Zamieszczone s3g informacje dotyczace projektow aktywizacji zawodowej, a takze informacje dotyczace
programu Aktywny Samorzad. Podany jest rowniez zakres bezplatnego wsparcia oferowanego przez
uczelnianego psychologa.

5.5 Infrastruktura do pracy wlasnej studentéow i wypoczynku

Studenci majg zapewniony dostep do infrastruktury dydaktycznej takze poza harmonogramem zajec¢.
Dotyczy to zaréwno pracowni specjalistycznych, laboratoriéw, pracowni wieloprzedmiotowych,
jak i sal komputerowych. Studenci moga korzysta¢ z komputeré6w w czytelni oraz w pracowniach
komputerowych, w ktérych nie sa w danej chwili prowadzone zajecia. Ponadto studenci majg
nieograniczony dostep do WiFi na terenie budynku.

Aparatura moze by¢ réwniez udostepniona do realizacji prac dyplomowych i naukowych. Studenci
chcacy korzysta¢ z infrastruktury badawczej, zobowigzani s3 do wspélpracy z wyznaczonym
opiekunem. Dzieki temu moga samodzielnie rozwija¢ umiejetnos$ci praktyczne oraz przygotowywac sie
do zajec i zaliczen.

Na terenie Uczelni do dyspozycji studentéw pozostajg: wydzielone strefy wypoczynku z miejscami
do siedzenia w holach i przestrzeniach wspoélnych, w okresie letnim atrium, a takze stotéwka oraz pokoj
socjalny.

5.6 System biblioteczno-informacyjny

W strukturze SWSM funkcjonuje biblioteka, ktéra jest jednostkg ogdlnouczelniang. Sktada sie
z wypozyczalni (sala nr 245) i czytelni (sala nr 214 E). W czytelni Biblioteki SWSM znajduje sie
10 stanowisk pracy dla studentéw i pracownikoéw, z czego 7 to stanowiska komputerowe.

Ksiegozbiér Biblioteki SWSM liczy ok. 4,5 tys. woluminéw i jest na biezgco aktualizowany
(Zatacznik 2.5A). W doborze nowos$ci uwzgledniane sg przede wszystkim potrzeby sygnalizowane przez
wyktadowcow i studentéw, tak aby oferta biblioteki byta w peini zgodna z oczekiwaniami jej
uzytkownikdw, jak i kompatybilna z wymaganiami zawartymi w sylabusach dla konkretnych zajec.
W zwigzku z kierunkami studiéw realizowanych w SWSM zdecydowana wiekszos$¢ ksiegozbioru
to publikacje z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk spotecznych.

Biblioteka gromadzi réwniez wiodace tytuty czasopism z zakresu kosmetologii, w tym Polish Journal
of Cosmetology i Kosmetologia Estetyczna. W zwigzku z faktem, Ze aktualnie wiekszo$¢ czasopism
naukowych udostepniana jest w formule Open Access i ciesza sie one znacznie wiekszym
zainteresowaniem, niz czasopisma drukowane w serwisie www Biblioteki SWSM znajduja sie wykazy
czasopism  elektronicznych  dotyczace  réznych  obszaré6w  tematycznych, w  tym
dermatologii/kosmetologii, alergologii/immunologii i zdrowia publicznego.

str. 82




SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

Do zarzadzania ksiegozbiorem, w tym katalogowania ksiegozbioru i rejestracji wypozyczen,
wykorzystywany jest system LIBRA 2000. Na stronie Biblioteki znajdujg sie instrukcje
dla uzytkownikéw (Przysposobienie biblioteczne cz. 1 i cz. 2).

Uzytkownicy Biblioteki poza ksiegozbiorem tradycyjnym maja do dyspozycji takze zasoby
elektroniczne, w tym zasoby dostepne w ramach licencji krajowej Wirtualnej Biblioteki Nauki, takie jak
EBSCO (w sklad serwisu wchodzg nastepujace bazy danych: Academic Search Complete, Agricola,
Business Source Complete, ERIC, European Views of the Americas, GreenFILE, Health Source, Health
Source, Library, Information Science & Technology Abstracts, Master File Premier, MEDLINE,
Newspaper Source, Regional Business News, Teacher Reference Center), ScienceDirect (Elsevier),
Scopus, SpringerLink, Wiley Online Library, Nature, Science, Web of Science (WoS), a takze e-booki
dostepne w czytelni IBUK LIBRA oraz zasoby bazy ACADEMICA. Do wszystkich tych baz studenci
i pracownicy maja dostep nie tylko na stanowiskach znajdujacych sie w czytelni, ale takze
za posrednictwem innych komputeréw znajdujacych sie w budynku uczelni i podigczonych do sieci
uczelnianej. Do baz EBSCO, ScienceDirect, Scopus, WoS i IBUK Libra studenci i pracownicy moga uzyskac
réwniez dostep zdalny, co oznacza, Ze z baz tych moga korzysta¢ w dowolnym miejscu i na dowolnym
urzadzeniu bez koniecznosci potaczenia z siecig uczelniana.

Sposréd baz dostepnych w ramach WBN, literature zwigzang tematycznie z zajeciami uwzglednionymi
w programie kierunku kosmetologia mozna znaleZ¢ przede wszystkich w bazach:

— EBSCOhost - zbior petnotekstowych wielodziedzinowych baz danych, wsrod ktérych znajduja sie:

e Academic Search Complete - to niezwykle obszerna kolekcja 10 033 aktywnych czasopism
pelnotekstowych, z ktérych znaczna cze$¢ jest poddawana recenzowaniu i znajduje sie
w najwazniejszych indeksach cytowan. Jest to baza multidyscyplinarna, zawierajaca tysigce
miedzynarodowych czasopism, ktére zapewniajg globalny kontekst badan. Dodatkowo mozna
w niej znaleZ¢ materiaty wideo;

e Health Source (Consumer Edition) - dostep do 80 tytutéw magazynéw naukowych i popularno-
naukowych z zakresu nauki o zdrowiu, sportu oraz medycyny;

e Health Source (Nursing / Academic Edition) - baza oferuje petne teksty artykutéw z ponad 550
czasopism medycznych;

e MEDLINE - zawiera autorytatywne informacje z dziedziny medycyny. Jest uwazana
za najwiekszg baze literatury biomedycznej na Swiecie;

— SCOPUS - baza abstraktowa i cytowan indeksujgca ponad 23 tys. tytutéw czasopism naukowych
od ponad 5 tys. miedzynarodowych wydawcoéw, a takze materiaty konferencyjne i serie
wydawnicze. Zakres tematyczny bazy jest multidyscyplinarny i obejmuje m.in.: nauki medyczne,
nauki spoteczne i humanistyczne oraz nauki przyrodnicze.

— ScienceDirect - jedna z najwiekszych na $wiecie pelnotekstowych kolekcji opublikowanych
artykutéw badawczych, prowadzona przez wydawnictwo naukowe Elsevier. MoZna w niej znalez¢
publikacje z zakresu nauk medycznych, nauk spotecznych i humanistycznych, nauk technicznych,
chemii, fizyki i matematyki.

— SpringerLink - zbiér petnotekstowych czasopism i ksigzek elektronicznych. wydawnictwa Springer
oraz wydawnictwa Kluwer Academic Publishers.

— Wiley Online Library - jest elektroniczng biblioteka czasopism wydawnictwa Wiley-Blackwell.
Licencja obejmuje ponad 1400 tytuléw czasopism z zakresu nauk Scistych, humanistycznych
i spotecznych, udostepnianych wraz z archiwami od 1997 roku.

— Web of Science - to bazy bibliograficzno-abstraktowe stuzgce do poszukiwania informacji
na wybrany temat oraz do prowadzenia analiz cytowan publikacji lub autoréw. Na platformie
dostepnych jest kilka baz danych, ktére mozna przeszukiwac¢ razem lub oddzielnie i obejmuja one
obszar tematyczny wszystkich dziedzin nauki.
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Biblioteka SWSM umozliwia swoim uzytkownikom Kkorzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
ACADEMICA dystrybuowanej przez Biblioteke Narodowg. Baza ACADEMICA udostepnia zasoby cyfrowe
w pelnym tekscie, w tym wspotczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy.
Aktualnie znajduje sie w niej ok. 3,8 miliona dokumentéw.

Biblioteka SWSM posiada réwniez zas6b publikacji elektronicznych wykupionych w ramach licencji
rocznych w czytelni IBUK Libra. Jest to platforma internetowa zapewniajgca dostep do najwiekszego
zbioru elektronicznych publikacji renomowanych polskich wydawnictw. Z kazdego e-booka moze
korzystac réwnocze$nie 5 czytelnikow.

Dzieki podpisaniu umowy z Biblioteka Slaska osoby posiadajace status studenta SWSM moga korzystaé
z zasobow tej ksiaznicy, ktdéra jest najwieksza biblioteka naukowa w wojewddztwie, a dzieki
otrzymywanemu egzemplarzowi obowigzkowemu jej ksiegozbidr liczy ok. 2,6 mln woluminow.

W celu uzupelnienia swojej oferty Biblioteka SWSM daje swoim uzytkownikom réwniez mozliwo$¢
skorzystania z wypozyczen miedzybibliotecznych i sprowadzenia potrzebnych publikacji z innych
bibliotek krajowych.

5.7 Doskonalenie i monitoring infrastruktury

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej dokonywane jest na podstawie
zarzadzenia Rektora w sprawie przyjecia procedury utrzymania i rozwoju infrastruktury, zgodnie
z ktorg uczelnia zapewnia:

e biezace utrzymanie sprawnosci bazy dydaktycznej,

e systematyczng modernizacje infrastruktury,

e efektywne planowanie i realizacje zakupow,

e dostepnos¢ i aktualno$¢ zasobéw bibliotecznych,

e dostepnos¢ infrastruktury dla oséb z niepelnosprawnosciami,

e udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ocenie i doskonaleniu zasobéw
infrastrukturalnych.

Uczelnia realizuje systematyczne dziatania w zakresie utrzymania istniejgcej infrastruktury
dydaktycznej, w celu zapewnienia jej pelnej funkcjonalnosci i bezpieczenstwa uzytkowania. Dziatania
te obejmuja:

e Biezace przeglady cotygodniowe - przeglad wyposazenia, urzadzen technicznych oraz sprzetu
znajdujgcego sie w pracowniach prowadzony jest regularnie, raz w tygodniu. Za realizacje
przegladow odpowiada opiekun pracowni. Nauczyciele akademiccy s3a zobowigzani
do zgtaszania zauwazonych usterek bezposrednio do opiekuna pracowni lub odnotowywania
ich w zeszycie usterek, dostepnym w kazdej pracowni.

e Roczny przeglad i modernizacje - raz w roku, w okresie wakacyjnym, realizowany jest
szczegbtowy przeglad infrastruktury dydaktycznej. W wyniku przegladu tworzony jest protokét
przegladu, zawierajagcy wykaz  stwierdzonych  nieprawidtowosci, rekomendacje
modernizacyjne, liste zadan do wykonania. Po zatwierdzeniu protokotu przez Kanclerza,
dzialania modernizacyjne realizowane sg do korica danego roku akademickiego.

W ocenie i uzupelnianiu bazy dydaktycznej stosuje sie nastepujace rozwiazania:

e Ocene wyposazenia sal dydaktycznych w konteks$cie realizacji zaloZzonych efektéw uczenia sie
dokonuje nauczyciel akademicki realizujacy modut. W przypadku koniecznos$ci uzupeinienia
bazy dydaktycznej nauczyciel przesyta do opiekuna pracowni propozycje w tym zakresie.
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e Propozycje usprawnien procesu dydaktycznego w zakresie uzupeitniania pomocy
dydaktycznych przesytane sg w terminie do 15 lipca na semestr zimowy i do 15 grudnia
na semestr letni danego roku akademickiego. Opiekun pracowni sporzadza zbiorcza liste
potrzeb w tym zakresie i przekazuje Kanclerzowi oraz Rektorowi.

e Propozycje usprawnien uwzgledniaja wnioski ptynace z analizy ankiet studenckich.
W tym zakresie propozycje wysuwa UZJK. Ankietyzacja dotyczy kazdej pracowni. Studenci
proszeni s3 o wyrazenie opinii korzystajac z zaproponowanej skali. Ocena dotyczy:
réznorodnosci sprzetu/urzadzen/pomocy naukowych; jakoSci sprzetu/urzadzen/pomocy
naukowych; ilosci sprzetu/urzadzen/pomocy naukowych; dostepnosci
sprzetu/urzadzen/pomocy naukowych. Dodatkowo studenci proszeni sg o okreslenie jakiego
sprzetu/wyposazenia brakuje w ocenianej sali/pracowni.

Dziatania w zakresie realizacji zakupéw ujetych w budzecie na dany rok akademicki podejmuje Kanclerz
wraz z Rektorem.

Pomoce dydaktyczne takiego typu jak zuzywajace sie kosmetyki, Srodki jednorazowego uzycia itp.
kupowane sg na biezaco zgodnie z istniejacym zapotrzebowaniem. Planowanie zapotrzebowania
realizowane jest z wykorzystaniem przygotowanego arkusza kalkulacyjnego automatyzujacego proces.

W ocenie i uzupetnianiu zasob6éw bibliotecznych stosuje sie nastepujace rozwigzania:

e Ocene zasobow bibliotecznych do realizacji efektow uczenia sie danych zaje¢ podejmuje
nauczyciel. Nauczyciel zobowigzany jest wskazaé w sylabusie zaje¢ wykaz literatury
obowigzkowej i dodatkowej. Na podstawie sylabuséw pracownik biblioteki zobowigzany jest
przygotowac raz w semestrze wykaz niezbednych uzupetnien zbioréw bibliotecznych.

e W ocenie brane sg pod uwage wyniki ankiet studenckich. Po analizie ankiet propozycje wysuwa
UZJK.

e Propozycje pozyciji literaturowych do zakupu moga wskazywa¢ Rada programowa, nauczyciele,
studenci, stuchacze, interesariusze zewnetrzni.

Uczelnia dokonuje oceny i uzupetniania bazy dydaktycznej na potrzeby oséb z niepelnosprawnos$ciami.
W tym zakresie oceny dokonuje Pelnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych na podstawie stwierdzonych
potrzeb studentow. Studenci z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci wnioskowa¢ moga o zakupy
zgodnie z Zarzadzeniem Kanclerza w sprawie Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepelnosprawnos$ciami
warunkow do pelnego udziatu w przyjmowaniu na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzenia
dziatalno$ci naukowe;j.

W procesie oceny infrastruktury uczestniczy réwniez Konwent - Rada Pracodawcdw, ktory formutuje
propozycje w zakresie doposazenia w sprzet specjalistyczny podnoszacy kompetencje absolwentéw
narynku pracy. Zgodnie z jego rekomendacjami poszerzono wyposazenie o aparaty wykorzystujace fale
uderzeniowg oraz urzadzenia do oczyszczania wodorowego.

Przyktadowo raporty z lat 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 dotyczace oceny przez studentéw
infrastruktury utrzymuja sie na stabilnie pozytywnym poziomie — dominujg wskazania ,wystarczajace”
i ,zdecydowanie wystarczajace” w odniesieniu do ilosci/jakosci, a odpowiedzi negatywne maja
charakter jednostkowy. W kolejnych edycjach badan studenci nie wskazywali na braki sprzetowe,
a jedynie wystapity pojedyncze zgtoszenia potrzeby doposazenia pracowni w nowoczesne urzadzenia,
takie jak HIFU czy lasery. Pozostate pracownie (chemiczne, komputerowe, anatomii i fizjologii,
sala wizazu, fitness) oceniane byty jako dobrze wyposazone. Wyniki te potwierdzaja, stabilne warunki
realizacji efektow uczenia sie. Wskazany sprzet HIFU przez studentéw znajduje sie na wyposazeniu
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pracowni, natomiast w zakresie laseréw podjeto wspotprace z firmg Aluna w zakresie mozliwosci
czasowego wypozyczenia.

Inne, dziatania podjete w ostatnim czasie, wynikajace z opisanej procedury:
e na podstawie zgltoszenia dr ]. Zdrady-Nowak doposazono pracownie podologiczng w lampy
polimeryzacyjne, frezarki z odciggiem pytu, frezy podologiczne, cegi oraz inny niezbedny sprzet;
e w odpowiedzi na zgloszenia nauczycieli i studentéw uzupelniono wyposazenie pracowni
kosmetycznej o dodatkowy aparat do mezoterapii beziglowej oraz inne urzadzenia
specjalistyczne;
e napodstawie sugestii studentéw udostepniono pokdj odpoczynku/socjalny.

Jednocze$nie w rozmowach z Dyrektorem ds. Ksztatcenia oraz przedstawicielami UZJK zglaszano
potrzebe zapewnienia dostepu do automatéw z napojami i przekaskami. Uczelnia nie uzyskata zgody
zarzadcy budynku na ich instalacje, dlatego pierwszym podjetym dzialaniem bylo utworzenie
wspomnianego pokoju socjalnego. Rozmowy z zarzadca w tej sprawie sg kontynuowane.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 5:
W wypetianiu tego kryterium Uczelnia uwaza za dobre praktyki takie elementy jak:

e Stworzenie unikalnej bazy dydaktycznej stale doposazanej (w kazdym roku akademickim).
Utatwia ona uzyskanie przez studentéow kompetencji poszukiwanych na rynku pracy.
Unowocze$nienie wyposazenia naukowo-dydaktycznego nastepuje réwniez w wyniku
prowadzonych projektéw i planuje sie dalsze jego wzbogacenie w aparature niezbedng
do prowadzenia badan naukowych.

e Biblioteka uczelniana, ktéra dysponuje dostepem do baz anglojezycznych oraz jest
systematycznie uzupeiniana o pozycje literatury fachowej réwniez w jezyku angielskim,

e Realizacja czesci zaje¢ w placéwkach zewnetrznych. Studenci w trakcie zaje¢ obserwujg skére
nie tylko zdrowg, ale réwniez z problemami skérnymi/zdrowotnymi, co pomaga uzyskac efekty
uczenia sie w zakresie roznicowania zmian.

e Szeroka baza wspotpracy w ramach praktyk zawodowych stwarza mozliwosci dogodnego
wyboru miejsca praktyki przez studenta.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wpltyw na rozwdj kierunku

6.1 Zakres i formy wspélpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, oraz
jej wpltyw na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego realizacje

Rozwijanie wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostato wskazane jako drugi
cel strategiczny w ,Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2025-2035". Podobny cel znalazt sie rowniez
w poprzedniej strategii, dzieki czemu uczelnia konsekwentnie realizuje te misje, a poziom aktywnosci
i zaangazowania partnerdéw zewnetrznych systematycznie wzrasta.

Podejmowane inicjatywy koncentruja sie na tworzeniu i umacnianiu sieci relacji z przedsiebiorcami,
instytucjami otoczenia biznesu, o$rodkami naukowymi, szkotami oraz administracja samorzadowa.
Juz od poczatku dziatalnos$ci uczelnia ktadla szczegdlny nacisk na rozwoj wspédlpracy z otoczeniem,
czego dowodem s3 liczne umowy zawierane na przestrzeni lat. Wraz z przyjeciem aktualnej strategii
dokonano roéwniez aktualizacji polityki wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

str. 86




SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

ktora porzadkuje i systematyzuje zakres realizowanych dziatan. Zakres w pierwotnej wersji byt przyjety
zarzadzeniem Rektora nr 25/R/SWSM/2019, a obecnie zaktualizowany w zarzadzeniu Rektora
nr 14/R/SWSM/2024 w sprawie wprowadzenia Polityki wspétpracy Slaskiej Wyzszej Szkoty Medycznej
w Katowicach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zgodnie z tym dokumentem oraz celami operacyjnymi strategii rozwoju dziatalno$¢ obejmuje m.in.:

o udoskonalanie, we wspéipracy z pracodawcami, modelu zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
obejmujacego: okreslanie sylwetki/profilu absolwenta, ustalanie Sciezki ksztatcenia, okreslanie
procesu ewaluacyjnego,

e przyblizanie programéw studiéw do potrzeb pracodawcow poprzez:

— powierzanie prowadzenia znacznej czesci zaje¢ specjalistycznych nauczycielom-praktykom,

— wspieranie zaje¢ przez przedstawicieli rynku pracy - przedsiebiorstwa, placéwki ochrony
zdrowia i wiodace firmy,

— organizacje wizyt studyjnych dla studentéw w jednostkach ochrony zdrowia oraz
instytucjach branzowych,

— organizacje spotkan w uczelni z przedstawicielami otoczenia gospodarczego i branzy beauty,

— wspotprace z ekspertami-praktykami w zakresie prowadzenia warsztatow i kurséw poza
programem studiow zwiekszajacych kompetencje absolwentow.

e organizacja praktyk i stazy dla studentdéw i absolwentdw,

e organizacja konferencji oraz spotkan popularyzujacych nauke,

e udziat w klastrach przemystowych, edukacyjnych i innych inicjatywach wspierajacych rozwoj
uczelni,

e wspieranie absolwentéw w poszukiwaniu zatrudnienia i umozliwianie ksztalcenia ustawicznego
(m.in. utrzymywanie kontaktéw z absolwentami),

e partnerstwo ze szkotami Srednimi,

e partnerstwo ze szkotami wyzszymi.

Konwent - Rada Pracodawcéw
0d 2008 roku przy uczelni dziata Konwent - Rada Pracodawcow, petnigcy funkcje ciata doradczego
i opiniodawczego. Jego dziatalnos¢ ukierunkowana jest na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
a takze dostosowanie tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Zakres dziatan Konwentu obejmuje
w szczegblnosci:
e analize i opiniowanie programu studiéw oraz jego ewaluacji,
e wyznaczanie $ciezek rozwoju kierunku poprzez wskazywanie aktualnych potrzeb i oczekiwan
otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e rekomendowanie zmian w treSciach i metodach ksztatcenia, odpowiadajgcych na rozwoj branzy
kosmetycznej i medyczne;j.

Posiedzenia Konwentu odbywaja sie co najmniej raz w roku. W jego sktad wchodza przedstawiciele
réznorodnych podmiotow, w tym:

e gabinetoéw kosmetycznych,

e gabinetoéw podologicznych,

e gabinetow medycyny estetycznej,

e szpitali i doméw opieki,

e producentéw i dystrybutoréw kosmetykdow,

e producentdw i dystrybutoréw sprzetu kosmetycznego.

Pelny sktad Konwentu - Rady Pracodawcéw zostat przedstawiony w zatgczniku nr 4.
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Konkretny wptyw Konwentu - Rady Pracodawcow na koncepcje i ewaluacje programu studiow
widoczny jest w zainicjowanych i wprowadzonych zmianach. W ostatnich latach to m.in.:

e 2021 - zgodnie z rekomendacja Konwentu program studiow zostal poszerzony o tematyke
zwigzang z zastosowaniem w pielegnacji skoéry zabiegu oczyszczania wodorowego.
W celu realizacji zaje¢ praktycznych uczelnia zakupita specjalistyczny sprzet kosmetyczny.

e 2023 - na podstawie sugestii Konwentu do tresci ksztalcenia wprowadzono zagadnienia
dotyczace wykorzystania fali uderzeniowej w zabiegach kosmetycznych. Zajecia z tego zakresu
zostatly wilaczone do programu studiéw drugiego stopnia, a pracownie kosmetyczne doposazono
w odpowiedni sprzet.

e 2024 - uwzgledniajgc zgltoszenia Konwentu:

— zmodyfikowano oferte zaje¢ do wyboru w ramach studiéw pierwszego stopnia, poszerzajac
program o zajecia z zakresu nieinwazyjnych technik anti-aging (m.in. kinesiotaping, masaz
kobido),

— wprowadzono do programu elementy kosmetologii holistycznej poprzez nowe zajecia:
,Coaching i holistyka zdrowia”,

- w ramach studiow drugiego stopnia dodano zajecia: ,Trening zdrowotny w pracy
kosmetologa” (profilaktyka choréb zawodowych kosmetologa) oraz ,Fotografia w branzy
beauty”.

Opinie i rekomendacje innych interesariuszy zewnetrznych w zakresie programow studiow

Oproécz dziatann Konwentu, opinie dotyczace programu studiéw formutujg takze:

o opiekunowie praktyk zawodowych - kazdego roku wypetniajg oni ankiety oceniajace przebieg
praktyk. Analiza tych ankiet stanowi wazne Zrédto informacji w procesie ewaluacji programu
ksztatcenia,

e inne podmioty branzowe - przyktadowo, w biezacym roku akademickim w proces oceny
programu wiaczyto sie 12 zewnetrznych placéwek branzy kosmetycznej, ktére niezaleznie
od Konwentu przedstawily swoje opinie. Opinie wyrazity m.in. takie podmioty jak: Gabinet
Medycyny Estetycznej A. Marcol-Majewska, Innmedis sp.z 0.0., KOLMED - Gabinet Kosmetyczny
i Modelowania Ciata, Gabinet Podologiczny Monika Hutny, Szpital Murcki, Permanently Aesthetic
Clinique, Podologia Kosmetologia Arlena Mtynik, Salon Urody PRISMA, Senior Residense, Studio
Urody Lustro, MedBeauty G. Walkowicz, Finezja Clinic.

Wszystkie opinie sg dla Uczelni istotne, jednak szczegdlne znaczenie majg stanowiska przedstawione
przez Salon Urody PRISMA oraz Studio Urody Lustro, ktérych wiascicielki - autorki opinii - s3
absolwentkami SWSM. Opinie te stanowig cenne Zrédto informacji, poniewaz zostaty sformutowane
przez osoby aktywnie dziatajgce w zawodzie, ktére jednoczesnie moga odnie$¢ sie do jakosci
i przydatnos$ci programu z perspektywy wtasnych doswiadczen zawodowych oraz zdobytych podczas
studiéw kompetencji.

Powierzanie prowadzenia czesci zaje¢ specjalistycznych nauczycielom-praktykom, oraz
przedstawicielom branzy kosmetycznej

[stotnym elementem wspéttworzenia koncepcji i programu studiéow z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest powierzanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielom-
praktykom oraz przedstawicielom branzy. Dzieki temu studenci zdobywajga wiedze i umiejetnosci
w bezposrednim kontakcie z ekspertami posiadajacymi aktualne do$wiadczenie zawodowe.

str. 88



SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

Przyktadowo, w ostatnim roku akademickim 2024 /2025 w realizacje programu studiéw zaangazowani
byli m.in. nastepujacy specjalisci, przedstawiciele placéwek:
¢ Kolmed, mgr B. Kawka - zajecia z kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajacej i leczniczej,
e Centrum Terapii Stopy dr ]. Zdrada Nowak - zajecia z zakresu podologii,
e Sensual Beauty, lek K. Gemza, mgr Surgiel - Gemza - zajecia dotyczace kosmetologii w medycynie
estetycznej,
e Permanently Aesthetic Clinique, mgr Agata Spindel - =zajecia z podstaw makijazu
permanentnego,
e Estimed, mgr A. Pieszka- kosmetologia lecznicza, kosmetologia terapeutyczna.

Ponadto zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne posiada biezace
doswiadczenie zawodowe, pracujgc w gabinetach kosmetycznych, lekarskich i estetycznych.

Realizacja cze$ci zaje¢ w instytucjach zewnetrznych

Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest bezposrednio w placéwkach zewnetrznych, co pozwala
studentom pozna¢ realne sSrodowisko pracy. Gtéwne instytucje zewnetrzne, w ktérych w ostatnim roku
odbywaly sie zajecia dydaktyczne to:
e Dom opieki Senior Residence - w placéwce prowadzone s3g zajecia z zakresu kosmetologii
pielegnacyjnej, upiekszajacej i podologii,
o Poradnie dermatologiczne oraz gabinety dermatologiczne i medycyny estetycznej - zajecia
z zakresu dermatologii,
e Powiatowa Inspekcja Sanitarna (Sanepid) - zajecia z mikrobiologii oraz higieny i organizacji pracy
kosmetologa, w tym nadz6r sanitarny w kosmetologii.
e QOgréd botaniczny- zajecia z receptury kosmetycznej.

Realizacja wizyt studyjnych w instytucjach zewnetrznych

Waznym elementem praktycznego przygotowania studentéw i przyblizania programoéow studidw
do potrzeb pracodawcéw sg wizyty studyjne, organizowane w celu zapoznania ich z warunkami pracy
w réznych instytucjach branzowych. W ostatnich latach zrealizowano kilkanascie takich wizyt.

Przyktadowe wizyty zrealizowane w roku akademickim 2024 /2025:

e (larena (Wroctaw) - zwiedzanie dziatu produkcyjnego, udziat w seminariach, zapoznanie sie
z praca laboratorium,

o Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Katowicach - zapoznanie uczestnikéw
z funkcjonowaniem akredytowanego laboratorium,

e Hotel Diament Arsenal Palace w Chorzowie — prezentacja oferty ustug Spa & Wellness jako
odpowiedzi na rosnace potrzeby wspotczesnych konsumentdéw,

e Olimp Laboratories Sp. z 0.0. w Debicy - zapoznanie z dziatalno$cia Osrodka Badawczo-
Rozwojowego, w ktérym opracowywane sa leki, suplementy diety, zywno$¢ medyczna
i funkcjonalna oraz preparaty dla sportowcéw i os6b dbajacych o zdrowie,

e Slaski Ogréd Botaniczny w Mikotowie - zajecia dotyczace wykorzystania roélin zielarskich
w kosmetologii i terapii naturalnej.

Uczelnia stara sie rozwija¢ ten element wspoétpracy z otoczeniem. Najblizsze zaplanowane wizyty
w semestrze zimowym 2025/2026 to poza powtdrzeniem dla innej grupy studentéw ww. wizyt rowniez
zorganizowanie u nowych wspoétpracownikéw, m.in.:
o Klinika Magnuccy (Katowice) - ,Nowoczesna kosmetologia estetyczna w praktyce”,
e Szymanski Clinic (Katowice) - ,Holistyczne podej$cie w kosmetologii i medycynie estetycznej”,
ze szczegllnym uwzglednieniem trychologii i nowoczesnych technologii,
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Podologia Monika Hutny - ,Holistyczna opieka nad stopami - perspektywa kosmetologa
i podologa”,

Zieba Estetic Katowice - ,Innowacyjne metody poprawy jakosci skory w praktyce Klinicznej” -
wizyta studyjna w Zieba Estetic,

Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy w Tarnowskich Gérach - ,Wykorzystanie Pracowni
Diagnostyki Mikrobiologicznej do realizacji badan naukowych z zakresu oceny aktywnoSci
wybranych ekstraktéw ros$linnych jako potencjalnej terapii wspomagajacej leczenie atopowego
zapalenia skory (AZS) - wizyta studyjna w Wielospecjalistycznym Szpitalu Powiatowym S.A.
w Tarnowskich Gérach”

Kolejne wizyty w 4 podmiotach sg w trakcie organizacji (Centrum Badan i Innowacji Dr Nowaczyk,
Gabinet Gliv Estetic, Podologia & Chirurgia - Teresa Agnieszka Klimczak, Slaskie Centrum
Podologii).

Przyblizanie programow studiéow do potrzeb pracodawcéw - spotkania z pracodawcami
i przedstawicielami otoczenia branzy kosmetycznej

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane s3 takze spotkania
tematyczne z przedstawicielami branzy.

Przyktady spotkan zrealizowanych w roku akademickim 2024 /2025:

Ribeskin Polska - , Koreanskie protokoty zabiegowe: karboksyterapia i innowacyjna mezoterapia
mikroigtowa”,

JO PMU & Cosmetology - ,Droga do sukcesu i wymagania w zawodzie linergisty”,

Innmedis - prezentacja egzosoméw ASCE+ jako innowacyjnej nanoczasteczki stosowane;j
w dermatologii, medycynie estetycznej i chirurgii,

Dermoelite - szkolenie ,Odmtadzanie przez naktuwanie - Resurfacing enzymatyczno-chemiczny
+ Nanofrax” oraz prezentacja terapii MangoLift Collagen Therapy,

Aluna Medical - prezentacja dziatalnosci firmy oraz nowoczesnych urzadzen medycznych
i kosmetologicznych, w tym radiofrekwencji mikroigtowej ArieSea RF,

Phi Brows (Magda Maleta) - pokaz technik makijazu permanentnego brwi dedykowanego osobom
po chemioterapii i z alopecja,

Dermoelite - prezentacja technologii NanoFrax w zakresie mezoterapii frakcyjne;j.

W nadchodzgcym semestrze zaplanowane sg kolejne spotkania, m.in.:

Innmedis:
1. Radiofrekwencja igtowa, mikroiglowa, iniekcja co je taczy? Warstwa brodawkowata skoéry
wtasciwej gtéwnym celem stymulacji i procesu regeneracji skory.
2. Egzosomy - czym naprawde s3 i gdzie znalazly praktyczne zastosowanie w medycynie
regeneracyjnej.
3. Laser tulowy 1927nm - czym wyrdznia sie taka dtugos¢ fali? Zalety i przewagi nad laserem
CO..
Dagra Cosmetics - prezentacja produktéow Princess Peel i Timachine z zastosowaniem
biomikroigiet w kosmetologii.
Podologia Monika Hutny - Podologia jako rozwijajacy sie obszar kosmetologii - spotkanie
z pracodawca.
OILO - Olejki eteryczne w kosmetologii i wellnes; od certyfikatu do zmystow.
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Organizacja praktyk i stazy oraz wsparcie absolwentéw z udzialem otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Niezwykle istotnym elementem wspétpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest zapewnianie studentom mozliwosci odbywania praktyk zawodowych, a absolwentom - stazy,
ktore stanowig pomost miedzy edukacjg akademicka a wejsciem na rynek pracy.

Praktyki zawodowe

Uczelnia posiada umowy podpisane z 1339 placéwkami, ktére umozliwiaja realizacje praktyk
zawodowych studentom obu stopni ksztalcenia (4638 miejsc praktyk). Placéwki te obejmujg szerokie
spektrum instytucji branzowych:

gabinety kosmetyczne, podologiczne, centra SPA i masazu,

gabinety medycyny estetycznej zatrudniajace kosmetologéw,

gabinety i poradnie dermatologiczne,
e firmy zajmujgce sie produkcja kosmetykow.

Praktyki organizowane sg w oparciu o zawarte porozumienia i monitorowane zaréwno przez
opiekunéw praktyk w instytucjach zewnetrznych, jak i przez kierownikéw praktyk z ramienia uczelni.
Kazdego roku opiekunowie praktyk wypeiniajg ankiety oceniajace przebieg praktyk, co stanowi Zrédto
danych wykorzystywanych w procesie ewaluacji programu praktyk.

Staze dla absolwentow

Uczelnia aktywnie wspiera takze absolwentéw, umozliwiajgc im odbywanie stazy w instytucjach
partnerskich. Aktualnie zawarte s3 umowy z 22 placéwkami, ktére przyjmujg absolwentéw na staze
zawodowe.

Staze te pozwalajg studentom/absolwentom:
o zdobywaé doswiadczenie zawodowe w realnych warunkach pracy,
e rozwija¢ umiejetnos$ci praktyczne,
e nawigzywac kontakty branzowe,
o zwiekszac swoje szanse na podjecie statego zatrudnienia.

Szczegblng forma wspdlipracy z pracodawcy jest aktualna realizacja projektu stazowego z Centrum
Terapii Stopy dr ]. Zdrada Nowak dla studentéw pt. ,,0d teorii do praktyki - staz podologiczny dla lideréw
kosmetologii”. Zgodnie z Regulaminem opracowanym przez stazodawce studenci maja mozliwo$¢
wygrania konkursu z ptatnym stazem w obszarze podologii. Program obejmuje 240 godzin praktyki
do zrealizowania w ciggu 1-3 miesiecy. Uczestnicy otrzymujga zryczattowane wynagrodzenie
w wysoko$ci 3000 zt za caty staz oraz dodatkowe dofinansowanie kosztéw dojazdu w kwocie 400 zt.

Wspolpraca z ekspertami-praktykami w zakresie prowadzenia warsztatow i kursé6w poza
programem studidw zwiekszajacych kompetencje studentéw

Oprécz dziatan wpisanych bezposrednio w program studiéw, uczelnia prowadzi wspdiprace
z ekspertami-praktykami branzowymi, organizujac projekty z dofinansowaniem unijnym, webinary,
warsztaty, szkolenia, ktére dodatkowo poszerzaja kompetencje studentéw i absolwentow.

Projekty z dofinansowaniem unijnym

W ramach projektéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej uczelnia w ostatnich latach
zrealizowala szereg inicjatyw, ktérych celem bylto podniesienie jakoS$ci ksztalcenia oraz rozwoj
kompetencji praktycznych studentéw. Projekty te obejmowaty m.in. warsztaty:

Z zakresu kompetencji spotecznych:
e Savoir-vivre w kontaktach zawodowych,
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o Efektywna komunikacje i wspotprace w zespole,
o Warsztaty kompetencji interpersonalnych - kompetencje szyte na miare.
o Jezyk migowy.

Z zakresu umiejetnosci zawodowych np.:

e analiza sktadu ciata i diagnostyka skéry w praktyce kosmetologicznej,

e pogtebione metody somatometrii w praktyce kosmetologicznej,

e profesjonalna diagnostyka podologiczna,

e wykorzystanie aparatury do oceny stopnia nawilZenia i elastycznosci skoéry po zastosowaniu serii
zabiegéw mezoterapii bezigtowej,

e nieinwazyjne metody zwiekszania efektywnosci dziatania preparatéw kosmetycznych,

o wykorzystanie aparatury do oceny stopnia redukcji rozstepéw po zastosowaniu radiofrekwencji
mikroigtowe;.

Rezultatem realizacji projektu byto nie tylko podniesienie kompetencji uczestnikow, ale réwniez
doposazenie infrastruktury uczelni w nowoczesng aparature, umozliwiajgcg kontynuacje tego rodzaju
dziatan w kolejnych latach.

Wspolpraca otoczenia spoteczno-gospodarczego z kotami naukowymi
Przykladem efektywnej wspéipracy kot naukowych z otoczeniem spoleczno-gospodarczym byta
realizacja projektu pt. ,Prototyp innowacyjnego kosmetyku naturalnego do pielegnacji cery suchej”.

W ramach przedsiewziecia, we wspotpracy z firmg ,Dary Natury” Sp. z o.0. oraz , Ziotowym Zakatkiem”,
zrealizowano zadanie polegajgce na typowaniu i doborze optymalnych surowcéw roslinnych
stanowiacych flore Polski. W wyniku tej czesci projektu pozyskano i przygotowano rozdrobnione ziele
z wybranych surowcéw, ktére nastepnie zostaty poddane szczeg6towym analizom fitochemicznym.

Studenci zaangazowani w projekt zdobyli praktyczne doswiadczenie w zakresie metod selekc;ji
surowcOw ro$linnych, ich suszenia oraz rozdrabniania, a takze poznali podstawowe procedury
stosowane w badaniach fitochemicznych. Dzieki temu wspoétpraca ta miata nie tylko wymiar naukowy,
ale takze dydaktyczny i praktyczny, wspierajac rozwdj kompetencji przysztych specjalistow branzy
kosmetyczne;j.

Szkolenia, webinary i warsztaty i inne dzialania organizowane przez Biuro Karier we
wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Biuro Karier uczelni, we wspotpracy z ekspertami-praktykami branzowymi, organizuje liczne szkolenia
warsztatowe rozszerzajgce tematyke poruszang podczas zajeé programowych. Dziatania te koncentrujg
sie np. na kosmetologii upiekszajacej i obejmujg m.in.:
o szkolenia warsztatowe ze stylizacji rzes — przedtuzanie i zageszczanie rzes metoda 1:1,
o szkolenia warsztatowe z liftingu rzes i laminacji brwi - obejmujace geometrie brwi, farbowanie
i zastosowanie keratyny,
o szkolenia warsztatowe ze stylizacji rzes metodami objetoSciowymi - zageszczanie rzes
technikami 2D-8D,
e warsztaty z firmg AYCOM - infuzja tlenowa, masaz tlenowy, karboksyterapia,
o cykl warsztatow z firmg Bielenda,
o cykl warsztatow z firmg Ziaja.

Udziat w szkoleniach i warsztatach pozwala studentom i absolwentom poszerza¢ swoje umiejetnosci
praktyczne, podnosi¢ konkurencyjno$¢ na rynku pracy i zdobywaé dodatkowe certyfikaty zawodowe.

Webinary dla studentow
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Szczegblng forma wspotpracy z ekspertami-praktykami sa webinary we wspotpracy z wiodgcymi
partnerami branzowymi (INNMEDIS, Mediderma, Clarena, Peel Mission.). Tematy obejmuja najnowsze
trendy, technologie i rozwigzania stosowane w kosmetologii i medycynie estetycznej. Przyktadowe
realizacje:
e ,Egzosomy - co juz o nich wiemy? Gdzie i jak stosowa¢ egzosomy, aby uzyska¢ najlepsze efekty” -
INNMEDIS (15.10.2024),
o ,Pielegnacja pozabiegowa” - Mediderma (16.10.2024),
e ,Skéra trudna i tradzikowa, blizny, tysienie - bezpieczenstwo i skuteczno$¢ egzosoméw
w wymagajacych przypadkach” - INNMEDIS (29.10.2024),
o ,Akcja depigmentacja” - Mediderma (20.11.2024),
e ,Najnowsze trendy i technologie w 2025 roku prosto z IMCAS Paris” - INNMEDIS (21.03.2025),
o ,Regeneracja owlosionej skory gtowy z uzyciem egzosomdéw ASCEplus” - INNMEDIS (22.05.2025),
o Fakty i mity na temat filtrow SPF” - Clarena (14.07.2025),
e ,Retinoidy - must have w pielegnacji anti-aging” - Mediderma (25.09.2024).

Webinary te pozwalajg studentom poznawad¢ rozwigzania wdrazane w praktyce zawodowej
oraz budowac relacje z firmami, ktére sg potencjalnymi pracodawcami.

Wspolpraca z organizacjami branzowymi, klastrami i towarzystwami naukowymi

Uczelnia aktywnie uczestniczy w inicjatywach sieciowych i branzowych, ktére wspieraja rozwoj
kierunku oraz sprzyjajg integracji ze Srodowiskiem. Jest czlonkiem klastrow i innych organizacji
zwigzanych z dziataniami na rzecz studentéw i absolwentéw, m.in.:

o Kilastra ,Bezpieczna Praca”, ktérego celem jest m.in. wzmacnianie sieci powiazan pomiedzy
firmami a uczelniami, przeciwdziatanie odptywowi z regionu wyksztatconych absolwentéw oraz
integracja pracownikéw odpowiedzialnych za ksztattowanie Srodowiska pracy.

e Klastra ,Slaski Klaster Edukacji”, ktéry dziala na rzecz zbudowania platformy wspétdziatania:
przedsiebiorstw, instytucji szkoleniowych, samorzadéw, jednostek naukowo-badawczych
i instytucji otoczenia biznesu, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze edukaciji.

o Wspotpraca z Towarzystwem Naukowym Medycyny Regeneracyjnej i Estetycznej - wspoétpraca
z Towarzystwem ulatwia biezacy dostep do osiggnie¢ w zakresie terapii regeneracyjnych
i ich zastosowania w kosmetologii poprzez spotkania, konferencje itp. dziatania.

W celu wspierania studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy i aktywizacji zawodowej
Uczelnia podpisata porozumienia dotyczgce wspolnego dziatania m.in. z:

o Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,

e Funduszem Gdrnos$laskim.

Dzieki uczestnictwu w powyzszych strukturach uczelnia wzmacnia swojg pozycje w regionalnej
i ogblnopolskiej przestrzeni edukacyjno-naukowej, a studenci i absolwenci zyskuja dostep do wiedzy,
praktyk, szkolen oraz kontaktéw z branza.

Partnerstwa akademickie
I[stotnym elementem wspoéipracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg zawarte umowy
partnerskie z innymi uczelniami, obejmujace wspolne dziatania w obszarze ksztalcenia. Aktualnie
Uczelnia posiada dwa krajowe i siedem zagranicznych porozumien o wspoétpracy, ktére tworza
podstawy do:

e wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk w zakresie organizacji procesu dydaktycznego,

e wspoélnego podejmowania inicjatyw naukowo-badawczych i projektowych,

e wzajemnego wspierania dziatan zwigzanych z internacjonalizacja,

e rozszerzania sieci kontaktow akademickich i branzowych.
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Partnerstwa zagraniczne dotycza gtéwnie wymiany akademickiej, natomiast partnerstwa krajowe
z Uczelniami: Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Opolski dotycza pozostatych ww. dziatan.

Partnerstwo ze szkotami srednimi

Jednym z obszaréw wspéipracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest tez rozwijanie
partnerstwa ze szkotami $rednimi. Dziatania te majg na celu zar6wno promocje zdrowego stylu zycia
i profilaktyki zdrowotnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem skéry, jak i aktywizacje uczniow do dalszego
rozwoju edukacyjnego oraz podjecia studidw wyzszych.

Zakres wspétpracy obejmuje:
e organizowanie na terenie uczelni wyktadéw i zaje¢ pokazowych dla uczniow szkét srednich,
o udziat przedstawicieli uczelni w wyktadach goscinnych prowadzonych w siedzibach szkét,
e prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji prozdrowotnej i kosmetyki pielegnacyjnej, dopasowanych
do potrzeb poszczeg6lnych klas i szkét,
e organizowanie wydarzen motywujacych uczniéw do rozwoju osobistego i edukacyjnego,
e inicjatywy wspierajace wybor dalszej Sciezki ksztatcenia na poziomie akademickim.

Przyktadowo, aktualnie uczelnia realizuje projekt: Odkrywcy XXI wieku - mikroby, molekuty, maszyny
i Al. Termin realizacji: 01.09.2025 - 07.12.2025 Cel gtéwny to: rozwijanie kreatywnos$ci i postaw
proinnowacyjnych mtodziezy poprzez eksperymenty z zakresu nauk przyrodniczych i $cistych, zgodnie
z nurtem edukacji STEM. Forma realizacji to wyktady i warsztaty prowadzone w tygodniach
tematycznych:

e Laboratorium odkry¢ - eksperymentuj z chemia (wrzesien 2025),

e Zywa nauka - odkrywamy biologie ciata (pazdziernik 2025),

e Diagnoza przysztosci - medycyna, ciato i technologia (listopad 2025),

o Szkota Odkrywcoéw - nauka z pasja (cykl zaje¢ wyréwnawczych i inspiracyjnych).

Przyktadowe dziatania w ramach projektu to np.:

o wyktad ,0d kremu po kod - odkrywamy nauke z Al” (Al w chemii),

e warsztaty ,Alchemia nowoczesnosci - od probéwki do kremu” (tworzenie kosmetykow i analiza
ich skutecznosci),

e wyktad ,Smart ciata - jak sztuczna inteligencja analizuje biologie piekna” (Al w biologii
cztowieka),

o wyktad ,0d analizy skéry po analize genéw - Al w nowoczesnej medycynie”,

e warsztaty ,Waga decyzji - ciato pod kontrolg technologii” (analiza sktadu ciata, symulacja skutkéw
otytosci),

e warsztaty ,Zobacz, czego nie wida¢ - technologia, ktéra wie wiecej” (diagnostyka skdry z uzyciem
specjalistycznej aparatury).

Projekt ten wnosi nowa jako$¢ do wspoélpracy uczelni ze szkotami $rednimi, taczac edukacje
przyrodnicza i medyczng z nowoczesnymi technologiami, w tym sztuczng inteligencja. Realizacja zadan
ma charakter interdyscyplinarny i rozwija postawy badawcze oraz proinnowacyjne wsrod mtodziezy.

Ze wzgledu na ograniczone ramy raportu samooceny wykazy placéwek z ktérymi uczelnia posiada
podpisane umowy o wspdtpracy zawarto w zatgczniku nr 3.
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6.2 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i
wplywu jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Wspotpracujac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelnia dokonuje okresowego przegladu tej
wspoltpracy, a takze sama poddaje sie ocenie przez interesariuszy. W tym zakresie realizowana jest
od roku 2016 Polityka wspétpracy SWSM z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaktualizowana
zarzadzeniem Rektora nr 14/R/SWSM/2024 z 2024 r. Dokumenty te okreslaja nie tylko formy i zakres
wspolpracy, lecz takze mechanizmy jej monitorowania, oceny i doskonalenia.

Podmioty zaangazowane w monitorowanie wspotpracy:

e Studenci - oceniajg dziatania otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez ankiety studenckie.
0d 2025 r. w kwestionariuszu dotyczacym infrastruktury uwzgledniono pytanie o to, w jakim
stopniu spotkania, zajecia prowadzone przez pracodawcoéw, wizyty studyjne i zajecia
w instytucjach zewnetrznych odpowiadaja na ich potrzeby.

e Partnerzy zewnetrzni - od 2025 r. wypetniajg ankiete oceniajgcg wspdiprace z Uczelnig,
obejmujaca m.in. otwartos$¢ uczelni na sugestie oraz korzysci wynikajace ze wspotpracy.

e Uczelnia - od 2025 r. wypetnia ankiete oceny jako$ci wspotpracy z partnerem zewnetrznym,
odnoszac sie do terminowosci i rzetelno$ci dziatan, jakoSci merytorycznej, poziomu komunikacji,
elastyczno$ci partnera oraz wpltywu wspotpracy na jako$¢ ksztatcenia i rozwéj kompetencji
studentow.

o Konwent - Rada Pracodawcéw - Protokét z kazdego posiedzenia stanowi Zrdodto weryfikacji
efektywnoSci wspétpracy.

Sposoby i czesto$¢ monitorowania:

e corocznie gromadzone s3a protokoty z posiedzen Konwentu, raporty z praktyk i stazy
oraz zestawienia wspdétpracy (umowy, szkolenia, wizyty studyjne),

e raz na trzy lata przeprowadzane s3a badania ankietowe ws$réd pracodawcéw dotyczace
oczekiwanych kompetencji absolwentdw,

e raz na trzy lata przeprowadzana jest kompleksowa ocena wspotpracy - obejmuje ona analize
wynikéw ankiet (studentéw, partneréw i uczelni), protokotéw Konwentu oraz danych
iloSciowych.

Wspomniana wyzej kompleksowa ocena wspotpracy przypada w biezacym roku akademickim
i jest w trakcie opracowania. Na tym etapie do uczelni wptyneto kilka ankiet zwrotnych oceniajacych
wspotprace. Wyniki dotychczasowe wskazujg na zadowolenie pracodawcéw ze wspotpracy z uczelnia.
Ankiety wypelnity m.in. takie podmioty jak: Art. CosMed Magdalena Bobrzynska - Seroka, Bosphaera,
Senior Residence, Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Rudzie Slaskiej, Hotel Diament Arsenal Palace
w Chorzowie - Mateusz Schmidt, Innmedis, Podologia Monika Hutny, Szpital Murcki, Zesp6t Szkét
nr 6 w Rudzie Slaskiej, Wojewédzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Katowicach, MED-BEAUTY G.
Walkowicz.
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Wskazniki skuteczno$ci wspotpracy

W celu oceny skuteczno$ci poré6wnano dane z okresu trzech lat:

wskaznik 2022 2025 ocena
liczba umoéw o wspéipracy 55 86 wzrost
liczcba umoéw stazowych dla | 17 22 wzrost
absolwentow
liczba uméw w zakresie praktyk | 837 1339 wzrost
zawodowych
liczba wydarzen z udziatem | 104 238 wzrost
partneréw zewnetrznych
wyniki ankiet satysfakcji | brak danych w trakcie | w toku
partnerow gromadzenia i

analizy

Wykorzystanie wynikéw monitorowania:

Analiza zebranych danych moze stanowi¢ podstawe do podejmowania dziatan doskonalgcych,
np. rozszerzania wspotpracy o nowe instytucje, zwiekszania liczby zaje¢ w $rodowisku zawodowym
czy doposazania laboratoriéw zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez partnerdw.

Pomimo, Ze kompleksowa ocena nie zostala jeszcze zakoriczona, to na obecnym etapie mozna
stwierdzi¢, ze

wyzej przedstawione wskazniki wykazujg staty wzrost a tym samym rozwoj wspotpracy,
studenci deklaruja w ankietach wysoki poziom satysfakcji z kontaktu z pracodawcami
(Raport Ocena warunkdéw studiowania Kosmetologia 2024/2025),

opiekunowie praktyk w ankietach nie wykazuja probleméw w zakresie praktyk zawodowych
(raporty ocena warunkéw studiowania - ocena praktyk przez zakltadowego opiekuna np. za lata
2023/2024, oraz 2024/2025),

absolwenci dobrze oceniajg wlasne przygotowanie i potwierdzajg przydatno$¢ zdobytych
kompetencji w pracy (np. Raport monitorowanie loséw absolwentéw K1 II 2025 wskazuje,
ze 6 m-cy po egzaminie dyplomowym ankietowani w wiekszo$ci dobrze (75%), lub bardzo dobrze
(11%) oceniaja swoje kompetencje zawodowe, po 3 latach dobrze 56% lub bardzo dobrze 40%
oceniaja uczelnie, a przydatno$¢ wiedzy nabytej na studiach oceniajg w wiekszosci dobrze 52 %
lub bardzo dobrze 24%. 5 lat po ukoriczeniu studiéw wiekszo$¢ umiejetnosci nabytych podczas
studiéw jest oceniona jako przydatna w aktualnej pracy, cho¢ jako najbardziej przydatne
wskazane zostaly umiejetnosci interpersonalne (75%) a nie zawodowe (50%). Raport
monitorowanie loséw absolwentow K2 2025 wskazuje, ze absolwenci studiéw drugiego stopnia
6 m-cy po ich ukoriczeniu oceniajg bardzo wysoko swoje kompetencje: dobrze 53%, bardzo
dobrze 47%. Studia spetnily oczekiwania catkowicie dla 46,7%, lub w stopniu wiekszym
niz zatozone dla 6,7% absolwentéw. Po uptywie 3 lat w wiekszo$ci absolwenci oceniajg uczelnie
dobrze (50%) lub bardzo dobrze (33%), a po uptywie 5 lat umiejetnos$ci nabyte w trakcie studiéw
sg wykazywane jako przydatne w pracy zawodowe;j.

Konwent rekomenduje zmiany, ktore faktycznie zostaty wdrozone w programach studiow
(wskazane w opisie kryterium 10).
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Jak wyzej wspomniano w 2024 roku Uczelnia wprowadzita zaktualizowana Polityke wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujaca m.in. mechanizm kompleksowej oceny
realizowanej co trzy lata. Pierwszy cykl tej oceny przypada na biezacy rok akademicki i jest obecnie
w toku. Szczegélnie istotne jest to, Zze Uczelnia z wtasnej inicjatywy poddaje sie ocenie ze strony
instytucji zewnetrznych, traktujac to jako wyraz transparentnosci i otwarto$ci na sugestie partneréw.
Dzieki temu Uczelnia daje sygnal, Ze wspoéiprace z otoczeniem postrzega jako priorytet. Otwartosé
na ewaluacje ze strony srodowiska zewnetrznego ma szanse dodatkowo wzmocni¢ zaufanie i zacheci¢
instytucje do aktywnej wspotpracy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7.1 Rolaumiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
Kierunku

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z elementéw strategii rozwoju SWSM, w tym rozwoju kierunkéw
studiéw. Dziatania w tym zakresie realizowane s3 zgodnie z celami okreslonymi m.in. w procedurze
internacjonalizacji przyjetej zarzadzeniem Rektora (z lat 2016, 2021, oraz Zarzadzenie Rektora
Nr 12A/R/SWSM/2024. w sprawie przyjecia procedury internacjonalizacji), a sg nimi:

e umiedzynarodowienie proceséw ksztatcenia i programéw studiow,

o dostosowanie jakosci ustug do potrzeb studentéw zagranicznych,

e poszerzenie kregdéw partneréw oraz wspolnych dziatan miedzynarodowych,

e wspieranie i promowanie mobilno$ci wérdd studentéw.

Doskonalenie kompetencji jezykowych studentéw zwieksza nie tylko ich otwarto$¢ na udziat w stazach,
praktykach zawodowych oraz wymianach miedzynarodowych, ale réwniez podnosi konkurencyjno$¢
absolwentéw na lokalnym rynku pracy - szczegdlnie w sektorze ustug kosmetycznych, spa oraz
hotelarstwa i turystyki zdrowotnej, gdzie kontakt z klientem zagranicznym staje sie coraz
powszechniejszy.

Uczelnia nieustannie zmierza do poszerzania grona partneréw zagranicznych, w szczego6lnosci uczelni
wyzszych oraz firm i przedsiebiorstw dziatajagcych w sektorze kosmetycznym, medycznym
i ustugowym. Celem jest rozwijanie wspotpracy, ktéra umozliwia realizacje wspélnych projektéw
dydaktycznych i praktycznych, zwieksza mozliwo$ci mobilnosci studentéw i kadry oraz sprzyja
wymianie do$wiadczen. Wspoélpraca z przedsiebiorstwami pozwala na organizacje praktyk
zagranicznych, ktére podnosza kompetencje zawodowe studentéw i ich konkurencyjno$¢ na rynku

pracy.

7.2 Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore sluza umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

W programach studiéw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia uwzgledniono elementy wspierajgce
umiedzynarodowienie.

Podstawg sg lektoraty z jezyka angielskiego przygotowujace do postugiwania sie jezykiem na poziomie
B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia.
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Na studiach pierwszego stopnia zajecia z jezyka angielskiego zawodowego to 105 godz. w formie
studiéw stacjonarnych i 63 godz. w formie studiéw niestacjonarnych (6 ECTS). W ramach studiéw
drugiego stopnia zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego to 70 godz. w formie studiéw
stacjonarnych i 42 godz. w formie studiéw niestacjonarnych (4 ECTS).

W ramach realizacji programu studiéw wprowadzono takze obowigzkowe zajecia w jezyku angielskim.
Zajecia te s3 zaplanowane po zakonczeniu lektoratow. Na studiach I stopnia s3 to zajecia z Aparatury
kosmetycznej i Technik relaksacji, natomiast na studiach II stopnia w bloku zaje¢ do wyboru
z kosmetologii w medycynie estetycznej jest to Dietetyka anty-aging, w bloku podologicznym - Dietetyka
w praktyce podologicznej, a w technikach i zabiegach spa - Dietetyka w odnowie biologicznej. Dzieki
zajeciom prowadzonym w jezyku angielskim, studenci nabywajg kompetencje jezykowe w zakresie
stownictwa specjalistycznego oraz rozwijaja umiejetno$¢ funkcjonowania w miedzynarodowym
$Srodowisku zawodowym.

Oprécz ww. zaje¢ przewidzianych w programie studiow, oferowane sg studentom do wyboru
dodatkowe zajecia do realizacji jezyku angielskim. W kazdym semestrze publikowany jest wykaz takich
zajec.

W celu utatwienia rozwoju umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim fachowym SWSM oferuje

wybrane podreczniki w jezyku angielskim dostepne w bibliotece z zakresu nauk medycznych m.in.
dermatologii, kosmetologii oraz z zakresu nauk przyrodniczych m.in. z genetyki, mikrobiologii.

W ramach przygotowywania sie do zaje¢ i pisania pracy dyplomowej studenci korzystaja réwniez
z wielojezycznych baz danych dostepnych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, takich jak Science
Direct (Elsevier), Springer Link, Willey Online Library, Nature, Science, EBSCO, Scopus oraz Web
of Science.

Zgodnie z Regulaminem studiow studenci mogg przygotowac prace dyplomowa w jezyku obcym.

Na obu poziomach ksztatcenia studenci i pracownicy moga uczestniczy¢ w miedzynarodowej wymianie
w ramach programu Erasmus+.

W ramach zwiekszania internacjonalizacji uczelnia zaprasza naukowcdédw zagranicznych do wygtaszania
wyktadéw zgodnych z prowadzonymi kierunkami studiéw. Wykaz dotychczasowych takich dziatan
zawarto w opisie ponizej.

7.3 Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i ich kwalifikacja do odpowiedniej
grupy, pod katem zaawansowania znajomosci jezyka angielskiego, nastepuje na podstawie wynikéw
z egzaminu maturalnego, a w przypadku osoéb, ktore nie zdawaly jezyka angielskiego na maturze
- na podstawie testu kompetencyjnego, ktéry kandydaci rozwigzuja podczas sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych. Od kandydatéw na studia drugiego stopnia wymagana jest znajomos$¢ jezyka
angielskiego zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Kryteria formalne obejmuja posiadanie dyplomu ukoniczenia studiow
pierwszego stopnia wraz z suplementem potwierdzajacym zaliczenie zaje¢ z jezyka angielskiego,
badZz posiadanie certyfikatu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.
W przypadku braku tych dokumentéw przeprowadzany jest test kompetencyjny.
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Efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego s integralng czescig efektéw kierunkowych
oraz zajeciowych, w szczegdlnosci w zakresie rozumienia tekstdw specjalistycznych, postugiwania sie
jezykiem branZowym oraz komunikacji z klientem w jezyku angielskim w srodowisku zawodowym.

Na studiach pierwszego stopnia zajecia ,Jezyk angielski zawodowy” umozliwiaja osiggniecie poziomu
B2, a efekty uczenia sie obejmujg umiejetnos¢:

e komunikowania sie w jezyku angielskim z klientem i grupg zawodowg,

e rozumienia literatury fachowej,

e tworzenia poprawnych jezykowo i merytorycznie krotkich form pisemnych,

e stosowania specjalistycznej terminologii z zakresu kosmetologii.

Na studiach drugiego stopnia zajecia ,Jezyk angielski specjalistyczny” rozwijaja kompetencje
do poziomu B2+, z naciskiem na:
e swobodne postugiwanie sie terminologia specjalistyczng z zakresu kosmetologii i nauk
medycznych,
e prowadzenie spojnej dyskusji specjalistycznej z argumentacja,
e analize i interpretacje tekstow naukowych oraz prezentacje wnioskow,
e krytyczna refleksje nad wtasnymi kompetencjami jezykowymi i ich dalszy rozwo;.

Weryfikacja efektéw uczenia sie na obu poziomach studidéw jest wieloaspektowa i obejmuje wszystkie
sprawnosci jezykowe:
e rozumienie tekstu czytanego i stuchanego - kolokwia ustne i pisemne, analiza tekstow
fachowych, zadania problemowe,
e mowienie - dyskusje tematyczne, symulacje sytuacji zawodowych, prezentacje, udziat
w symulowanych konferencjach branzowych,
e pisanie - prace pisemne (np. opis zabiegu), kolokwia pisemne z zadaniami otwartymi
i zamknietymi,
e samoocena i refleksja - dyskusje podsumowujgce, zadania ukierunkowane na krytyczng analize
wtasnych kompetencji jezykowych.

Ocena osiggnie¢ studentéw jest prowadzona zgodnie z okre$lonymi kryteriami, odnoszacymi sie
do poziomdéw B2 dla I stopnia, B2+ dla II stopnia. Skale ocen opisuja wymagany stopienn opanowania
stownictwa specjalistycznego, poprawnosci gramatycznej, ptynnosci wypowiedzi ustnych i pisemnych
oraz umiejetnosci interpretacji tekstow naukowych.

7.4 Skalaizasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentoéw i kadry

Uczelnia umozliwia studentom pierwszego i drugiego stopnia udziat w mobilno$ciach zagranicznych
w ramach programu Erasmus+. Studenci majg mozliwo$¢ odbywania cze$ci studiéw w zagranicznych
uczelniach partnerskich oraz praktyk zawodowych w zagranicznych instytucjach i firmach zgodnych
z profilem studiéw.

SWSM posiada umowy o wspoétpracy z takimi uczelniami, jak:
e Turiba University (Lotwa),
e Beykent University (Turcja),
e Polytechnic of Leiria (Portugalia),
e Afyon Kocaptece University (Turcja),
e Medical University of Plovdiv (Butgaria),
e International College of Cosmetology (Lotwa),
e Kauno Kolegija (Litwa),
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e Osmaniye Korkut ata University (Turcja).

Oraz Gabinetami kosmetycznymi Spa:
e Relaxgate Spa ltd
e Arsinia Spas Ltd

Obecnie procedowane jest podpisanie uméw z The Limassol College (Cypr), PanevéZio kolegija (Litwa),
University of West Attica (Grecja) oraz Klaipedos valstybine kolegija (Litwa), w systemie EWP
Dashboard.

Jak wyzej wspomniano uczelnia posiada porozumienia z Relaxgate Spa oraz Arsinia Spas na Cyprze,
gdzie studenci kosmetologii mogg realizowac¢ praktyki zawodowe i wiasnie z tej mozliwosci studenci
korzystaja najchetnie;.

Do wszystkich studentéw drogg elektroniczng wysytane sg informacje na temat programu ERSMUS+
w zakresie prowadzonego naboru. Wszelkie niezbedne informacje umieszczone sg w serwisie www
Uczelni (w tym réwniez relacje studentéw z realizacji zagranicznych praktyk), jak rowniez dostepny
jest kontakt do koordynatora programu. Ponadto organizowane s3 spotkania dla studentéw
z koordynatorem programu ERASMUS+, jak réwniez osobami, ktére juz taka praktyke odbyty,
w celu przybliZenia mozliwosci programu oraz korzysci wyptywajacych z realizacji praktyki za granicg
(m.in. otwarcie i poszerzenie horyzontéw w tym zawodowych, jezykowych i kulturowych).

Studenci kierunku Kosmetologia uczestnicza réwniez w programach wyjazdéw zagranicznych, takich
jak Work and Travel, wymiana kulturowa organizowana przez American Institute For Foreign Study

oraz projekty realizowane przez Resort Leaders Poland, co sprzyja rozwojowi ich kompetencji
jezykowych, miedzykulturowych i zawodowych.

Wykaz wyjazd6w miedzy kulturowych studentéw kosmetologii

Nr albumu Rok akademicki Kraj Rodzaj wyjazdu
8661 2021/2022 USA Work and Travel
6727 20232024 USA American Institute For Foreign
Study
7602 2024/2025 USA Resort Leaders Poland Lublin

Dane liczbowe dotyczace wyjazdéw w ramach programu Erasmus + studentéw i nauczycieli

Rok akademicki Liczba wyjezdzajacych stllldent(')w Liczba_ w.y.jeidiajqcycl}
(w tym kosmetologia) nauczycieli i pracownikéw
2018/2019 34(17) 2
2019/2020 1
2020/2021 10(7)
2021/2022 3(3) 1
2022/2023 4(4)
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2023/2024 5(5) 1

2024/2025 2(2) 1 zaplanowany

Uczelnia wspiera studentéw uczestniczacych w programach miedzynarodowych poprzez tworzenie
korzystnych warunkéw do realizacji praktyk i mobilnosci zagranicznej. Wsparcie obejmuje
m.in. redukcje optat za studia w okresie po zakonczonej mobilnosci, dostosowanie harmonogramu zajec¢
i sesji egzaminacyjnej do indywidualnej sytuacji studenta. Wspomniana bonifikata w optatach
przyznawana jest na zasadach okre$lonych w Zarzadzeniu Kanclerza Nr 13 B/K/SWSM/2025
w sprawie: wysokosci optaty czesnego dla studentéw uczestniczacych w programie Erasmus+. Ponadto
studenci realizujgcy w ramach mobilnosci praktyki zawodowe, otrzymujg, oprocz stypendium
z programu Erasmus, na mocy ustalen uczelni z pracodawcg, wynagrodzenie za prace, zakwaterowanie
i wyzywienie.

Z mozliwosci realizacji praktyk zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ moga korzysta¢ réwniez
absolwenci w okresie do roku od ukonczenia studiéw. Z informacji zwrotnej od partnera zagranicznego
Arsinia Spas (Cypr) wynika, Ze po zrealizowaniu mobilnosci zatrudnit on w ramach umowy o prace
1 absolwentke kosmetologii SWSM.

Ponadto co rocznie studenci uczestnicza w konferencjach miedzynarodowych. Przyktady uczestnictwa
z 2 ostatnich lat akademickich:

nr albumu poziom rodzaj udziatu
studiow

Rok akademicki 2024 /2025

6726 [I-gi stopien | Czynny udziat w miedzynarodowej konferencji 7th International
Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2024), 02-04.10.2024 w Ankarze w Turcji,
wygloszenie referatu: "Microbiological Diagnistics Of The Facial Skin
Among Beauty Salons' Clients Depending pn the age".

6107 [I-gi stopien | Czynny udziat w miedzynarodowej konferencji 7th International
Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2024), ktéra odbyta sie w dniach 02-04.10.2024
w Ankarze w Turcji, wygtoszenie referatu: "Microbial Vontamination
Of Cosmetics Testers".

9453 [-szy stopien | Czynny udziat w miedzynarodowej konferencji 7th International
Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2024), ktéra odbyta sie w dniach 02-04.10.2024
w Ankarze w Turcji, wygloszenie referatu: "Evaluation of the
effectiveness of cryolipolysis treatment in reducing excessive body
fat".
Rok akademicki 2023 /2024

5957 [I-gi stopien | Czynny udziat w miedzynarodowej konferencji 6th International
Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2023), ktéra odbyta sie w dniach 11-13.10.2023
w Ankarze w Turcji referujac temat "Aging-related changes in the
diversity of scalp microbiome - preliminary studies".
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6672,
6619

Czynny udzial w miedzynarodowej konferencji 6th International
Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences
(EurasianBioChem 2023), ktéra odbyta sie w dniach 11-13.10.2023
w Ankarze w Turcji referujac temat "Microbial contamination of
skincare product due to its using method".

[1-gi stopien

SWSM wspiera takze aktywng mobilno$¢ kadry dydaktycznej i administracyjnej umozliwiajac
uczestnictwo w zagranicznych wyjazdach dydaktycznych (prowadzenie zaje¢ w uczelniach
partnerskich), wyjazdach szkoleniowych (staff training), w miedzynarodowych konferencjach,
seminariach i warsztatach.

7.5 Udzial wykladowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Na kierunku Kosmetologia regularnie realizowane sg dziatania z zakresu umiedzynarodowienia
procesu dydaktycznego poprzez udzial wyktadowcéw z zagranicy. W kazdym roku akademickim
uczelnia zaprasza zagranicznego wyktadowce, ktéry prowadzi wyktad tematyczny dla studentéw
w ramach cyklicznej konferencji studenckiej. Dziatanie to sprzyja rozwijaniu kompetencji
miedzykulturowych i jezykowych studentéw oraz umozliwia im kontakt z aktualnymi trendami
i rozwigzaniami stosowanymi w praktyce kosmetycznej na arenie miedzynarodowe;j.

Dane liczbowe dotyczace przyjazdow w ramach programu Erasmus +

Rok akademicki Liczba .pr'Z)lljeZdZajqc'yc’h Kraj pochodzenia Rodzaj wizyty
nauczycieli i pracownikéw
2022/2023 1 Lotwa szkoleniowy
2023/2024 3 Ukraina dydaktyczny

Wykaz pozostatych mobilnos$ci w zakresie przyjazdéw wraz z tematyka wykltadow dla studentow.

Rok akademicki Wyktadowca (Uczelnia/Instytucja) Temat wystgpienia
Skin-Whitening Effect of Extract and
Dr Ahmad Ali (Uniwersytet w m-vATtening e?c © ,X rfe\c an
2020/2021 . , Cream Prepared Using Spirulina
Bombaju, Indie) )
platensis
Application of selected medicinal
plants and phytoconstituents as
prof. Mariia Shanayda (Panstwowy |cosmeceuticals in dermatology (for
Uniwersytet Medyczny imienia .Ya |healing common skin diseases such
Horbaczewskiego w Tarnopolu) |as inflammatory conditions (eczema,
2022/2023 psoriasis), acne, vitiligo, alopecia
areata, skin cancer, etc.)
Prof. Nataliia Hudz (L ki
rol- e 11.a udz (Lwowski Spray and gels based on natural
Narodowy Uniwersytet Medyczny ..
) o origin - development and research
im. Danyta Halickiego)
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prof. Mariia Shanayda (Panstwowy |Medicinal Plants and
Uniwersytet Medyczny imienia l.Ya | Phytoconstituents as Cosmeceuticals
Horbaczewskiego w Tarnopolu) |in Dermatology
2023/2024 . : gy
Funct f diffi t ts and
Prof. Nataliia Hudz (Lwowski urllc tons ot di er.en exc1p1.er1 S af
, active substances in cosmetic creams
Narodowy Uniwersytet Medyczny )
) . and gels. Basics of the development of
im. Danyta Halickiego) ,
cosmetic forms
Kristyna Valaskova (Centrum Advancements in Cell-Assembled
Systemo6w Polimerowych - Extracellular Matrix (CAM) Scaffolds
2024/2025 _ . . . .
Uniwersytet im. Tomasa Baty w | and Perspectives for Anisotropic
Zlinie) Tissue Development

Poza powyzej prowadzonymi dziataniami w ramach zrealizowanego projektu UE w celu
umiedzynarodowienia Uczelni zostato wykonane ttumaczenie informacji znajdujgcych sie na stronie
gltéwnej serwisu www na jezyk angielski, rosyjski i ukrainski. Przettumaczone zostaty m.in. tresci takie
jak: informacje o uczelni, misja, polityka jakosci, opis oferowanych kierunkéw, zasady przyje¢, programy
zaje¢, informacje o stypendiach, informacje dla os. z niepelnosprawnos$ciami, informacje o programie
Erasmus+ itp. Te dziatania beda sprzyja¢ przyjazdom do SWSM studentéw i wyktadowcéw z innych
panstw.

7.6 Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplyw rezultatéow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje.

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku kosmetologia 1 i II stopnia podlega
systematycznemu monitorowaniu i ocenie, zaréwno w aspekcie organizacyjnym, jak i merytorycznym.
Celem tych dziatan jest doskonalenie warunkdéw sprzyjajacych zwiekszaniu poziomu internacjonalizacji
oraz wprowadzanie adekwatnych modyfikacji w programie studiéw.

Analiza mobilnosci studentéw i kadry - prowadzona co semestr przez uczelnianego koordynatora
programu ERASMUS+, obejmuje przygotowywanie danych dla UZJK dotyczacych:

o liczby wyjazdéw studentdw na studia i praktyki zagraniczne (Erasmus+, inne programy),

o liczby wyjazdéw i przyjazddéw kadry dydaktycznej i administracyjnej,

e udziat wyktadowcdédw zagranicznych w procesie dydaktycznym.

Studenci i pracownicy wyjezdzajgcy w ramach programu ERASMUS+ wypelniaja ankiety ewaluacyjne,
w ktdérych oceniajg przydatno$¢ wyjazdu, jak i wszelkie kwestie organizacyjne, w tym dostepnos$¢
informacji i zaangazowanie koordynatora.

Regularnie, co 2 lata, wszyscy studenci sa proszeni o wypetnienie ankiety badania oczekiwan studentéw
do procesu umiedzynarodowienia Uczelni, w ktorej studenci oceniaja oferte zaje¢ w jezyku angielskim
i dostepno$¢ informacji na ich temat oraz dostepnos$¢ informacji dotyczacych mozliwosci, ktore daje
program ERASMUS+, w tym spotkania z koordynatorem i prezentacje oferty. Zdecydowana wiekszo$¢
studentéw biorgcych udzialt w ankiecie ocenia wysoko oferte zaje¢ w jezyku angielskim, jak rowniez
dostepnos$¢ informacji zwigzanych z programem ERASMUS+.
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Niestety, pomimo dobrej oceny ww. oferty Studenci niechetnie z niej korzystaja. Prawdopodobne
przyczyny to:

— preferencje studentéw dotyczace komfortu nauki - studenci moga wybierac zajecia, ktére w ich
ocenie zapewniajg tatwiejsze opanowanie tre$ci w jezyku polskim,

— brak bezposredniej koniecznosci podejmowania dodatkowych zaje¢ w jezyku obcym
dla zaliczenia toku studiéw (dodatkowe przedmioty majg charakter fakultatywny, a nie
obowigzkowy. Moga zostac¢ zrealizowane réwniez w jezyku polskim),

— ograniczona liczba studentéw zagranicznych w grupach - niewielkie Srodowisko sprzyjajace
naturalnej komunikacji w jezyku angielskim moze obniza¢ motywacje do wyboru takich zajec.

Majac Swiadomos¢ powyzszego stanu w ramach dziatan projako$ciowych stopniowo rozszerzana jest
wiec oferta zaje¢ obowigzkowych prowadzonych w jezyku angielskim w programie studiow.
Jednocze$nie, w przypadku zaje¢ dodatkowych, podkreslana jest promocja ich korzysci - akcentuje sie,
ze udziat w zajeciach realizowanych w jezyku angielskim zostanie odnotowany w suplemencie
do dyplomu, co stanowi istotny element podnoszacy konkurencyjno$¢ absolwentdw na rynku pracy.

Uczelnia zdaje sobie rdwniez sprawe, Ze rozwdj mobilnosci po roku 2019 zdecydowanie sie zmniejszyt.
Zjawisko to wynika gtéwnie z dwoch czynnikéw: pandemii Covid-19 w latach 2020-2022,
oraz poczgwszy od roku 2022 niestabilnej sytuacji geopolitycznej w regionie. O ile krotkie, kilkudniowe
wyjazdy s3g realizowane, o tyle diluzsze formy mobilno$ci pozostaja trudne do zorganizowania.
W zwigzku z tym aktualnie Uczelnia, jak wspomniano powyzej, ukierunkowuje sie na rozwdj
krétkoterminowych form mobilnosci, takich jak kilkudniowe wizyty studyjne, warsztaty i szkolenia.
W tym zakresie podjete zostaly aktualnie starania i rozmowy z piecioma podmiotami w Czechach
oraz trzema na Stowacji.

Podsumowujac, wyniki prowadzonych analiz i monitoringu wptywaja na:

o modyfikacje siatek programowych, np. w zakresie wprowadzania zaje¢ w jezyku angielskim
(np. wprowadzenie zaje¢ obowigzkowych w jezyku angielskim z Aparatury kosmetycznej,
Technik relaksacji, Dietetyki anty-aging, Dietetyki w praktyce podologicznej oraz Dietetyka
w odnowie biologicznej),

e aktualizacje efektéw uczenia sie, zwtaszcza w obszarze kompetencji jezykowych, m.in. poprzez
ujecie w opisie efektdw uczenia sie dla zaje¢ zdolnosSci do komunikacji zawodowej (w formie
ustnej i pisemnej) w jezyku obcym,

e rozw0j systemoéw wsparcia dla studentéw uczestniczacych w mobilnosciach, m.in. jak
wspomniano wyzej osobom biorgcym udziat w programach miedzynarodowych pomniejsza sie
optaty za studia w danym roku akademickim, dostosowuje terminy realizacji programu studiow
i sesji egzaminacyjnej,

e dziatania informacyjno-promocyjne wskazujace korzysci z realizacji zaje¢ w jezyku angielskim
dla rozwoju i konkurencyjnosci absolwenta na rynku pracy,

e podjecie staran rozwoju réznych form mobilnosci krotkoterminowych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepelnosprawnoscia

System wsparcia w SWSM dziata na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 29/R/SWSM/2016 w sprawie
systemu zapewniania studentom i stuchaczom wsparcia ze strony Uczelni, z pdzniejsza zmiang
wprowadzong Zarzadzeniem nr 11/R/SWSM/2021, ktére ustanowito jednolity tekst procedury,
nastepnie zaktualizowane Zarzadzeniem Rektora nr 4A/R/SWSM/2024. Dokument ten, bedacy
elementem Wewnetrznego Systemu JakoSci Ksztalcenia, precyzuje zakres i formy wsparcia
dydaktycznego, organizacyjnego, materialnego oraz w obszarze dziatalno$ci studenckiej, a takze
szczeg6lne rozwigzania dla oséb z niepelnosprawnosciami. System jest powigzany z innymi aktami
wewnetrznymi (Statut, Regulamin studiéw, Regulamin swiadczen pomocy materialnej, Regulamin
przyznawania wsparcia w ramach dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawno$ciami, warunkéw do pelnego udziatu w przyjmowaniu
na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, regulacje dotyczace
organizacji studenckich, nagréd i wyréznien, itp).

Rozpoznawanie potrzeb studentéw odbywa sie wielotorowo: poprzez cykliczne ankiety dotyczace
oceny zajec i obstugi administracyjnej, cykliczne spotkania Dyrektora ds. ksztatcenia i przedstawicieli
UZJK ze studentami, biezaca analize zgtoszen na adres uwagi@swsm.pl oraz wnioski kierowane przez
Samorzad Studentéw. Na tej podstawie modyfikowane s3 rozwigzania organizacyjne, np. dziat
planowania uwzglednia sugestie samorzadu studentéw przy tworzeniu harmonogramow.

Uczelnia zapewnia indywidualizacje procesu ksztatcenia dla réznych grup, np. dla studentéw
pierwszego roku zajecia wyréwnawcze z biologii i chemii w [ semestrze, dla 0séb aktywnych zawodowo
mozliwa jest elastyczna organizacja studiéw poprzez np. 10S, dla uczestnikéw mobilnosci
miedzynarodowej: indywidualne terminy sesji, obnizenie optat zgodnie z zarzadzeniem Kanclerza
Nr 13 B/K/SWSM/2025 z dnia 09 wrze$nia 2025 r. w sprawie: wysokoSci optaty czesnego
dla studentéw uczestniczacych w programie Erasmus+), a takze dla oséb osiaggajacych ponadprzecietne
wyniki: indywidualny program studiéw, oferta k6t naukowych, wsparcie nagrodami Rektora.

Szczegblng troska objeci sg studenci z niepelnosprawnosciami. System przewiduje dostosowania
architektoniczne i organizacyjne (np. zmiana formy egzaminu, wydtuzenie czasu egzaminu, obecnos¢
asystenta, alternatywna forma zapisu, zmiana miejsca egzaminu). Powotano Pelnomocnika ds. os6b
niepelnosprawnych, a takze obowigzuje dedykowany regulamin przyznawania wsparcia ze srodkéw
dotacji podmiotowej. Na jego podstawie mozliwe jest finansowanie m.in.: diagnozy potrzeb, zakupu
i wypozyczania specjalistycznego sprzetu i oprogramowania (powiekszalniki, urzadzenia
wspomagajace stuch i wzrok), dostosowania materiatéw dydaktycznych i serwiséw internetowych,
zapewnienie specjalistycznych szkolen i konsultacji, a takze korzystanie z ustug ttumaczy jezyka
migowego. W ramach wsparcia dziata réwniez wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego oraz ustuga
asystencka, ktérej celem jest umozliwienie studentom samodzielnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu
akademickim. Ponadto studenci moga ubiega¢ sie o stypendium dla oséb z niepelnosprawnoscia.
Zgodnie z regulaminem biblioteki studenci posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
posiadaja zwiekszony limit oraz okres wypozyczen wynoszacy: 6 ksigzek na okres 6 tygodni;
3 czasopisma na okres 4 tygodni.
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Na podstronie internetowej uczelni dedykowanej dla oséb z niepetnosprawnosciami zamieszczonych
jest wiele przydatnych informacji np. dane i kontakty do instytucji, organizacji i fundacji
wspomagajacych osoby z niepelnosprawnoscia, opis utatwien, akty prawne i wiele innych.
Zamieszczone s3g informacje dotyczace projektow aktywizacji zawodowej, a takze informacje dotyczace
programu Aktywny Samorzad.

8.2 Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie.
Formy wsparcia:
a) krajowa i miedzynarodowa mobilno$¢ studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) w aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Wsparcie dydaktyczne i proces uczenia sie

Do podstawowych dziatan wspierajacych naleza regularne konsultacje dydaktyczne prowadzone przez
nauczycieli akademickich, a takze mozliwo$¢ indywidualnej organizacji lub programu studiéw
(IOS i IPS). Dla studentow pierwszych semestréw studiéw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia
uruchamiane s3, jak wspomniano wyZej, odpowiednie zajecia wyréwnawcze, ktére pozwalaja
wyrdwnac szanse edukacyjne. W zakresie wsparcia dydaktycznego Biuro karier poprzez organizacje
dodatkowych gtéwnie bezptatnych (lub cze$ciowo ptatnych) szkolen branzowych, spotkan
zawodowych z przedstawicielami rynku pracy, wycieczek edukacyjnych, wizyt studyjnych itp. dziatan
stwarza studentom mozliwo$¢ uzupetnienia lub poszerzenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych zdobywanych podczas studiow.

Uczelnia systematycznie rozbudowuje biblioteke, uzupetniang o nowe publikacje. Dzieki systemowi
Libra studenci mogg tatwo wyszukiwaé potrzebne pozycje, a dodatkowo korzystaja z zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki i bazy Academica. Ponadto, na podstawie podpisanych uméw, majg dostep
do zasobéw Biblioteki Slaskiej oraz platformy IBUK Libra, co dodatkowo poszerza oferte biblioteczna.
Szczegbétowo zasoby zostaty przedstawione w kryterium 5.

Studenci majg réwniez mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu badawczego i rozwojowego Uczelni, co sprzyja
realizacji wtasnych projektéw i przygotowywaniu badawczych prac dyplomowych. Uczelnia umozliwia
studentom aktywny udziat w ksztattowaniu procesu dydaktycznego, m.in. poprzez:

e uczestnictwo w pracach organéw kolegialnych,
udziat przedstawicieli samorzadu w komisjach zajmujgcych sie zapewnieniem jakosci,
opiniowaniem programoéw studiéw i regulamindw,

¢ konsultowanie zapiséw Regulaminu studiéw i Regulaminu $wiadczei pomocy materialnej,

e zglaszanie uwag i postulatéw dotyczgcych realizacji zaje¢ dydaktycznych,

e udziat w ankietach oceniajgcych zajecia, obsluge administracyjng oraz jako$¢ ustug
bibliotecznych.

W celu zapewnienia studentom szerokich mozliwo$ci praktycznego ksztatcenia uczelnia nawigzuje
wspoélprace z instytucjami zewnetrznymi i podpisuje stosowne umowy i porozumienia dotyczace
praktyk zawodowych. Szczeg6towe informacje zawarto w opisie kryterium 6.

Duzg wage przyktada sie do rozwijania mobilno$ci akademickiej. Studenci majg mozliwo$¢ udziatu
w programach wymiany miedzynarodowej i miedzykulturowej. Uczestnikom wymian stwarzane sie

dogodne warunki do realizacji programu studiéw - m.in. poprzez indywidualne dostosowanie
terminéw sesji egzaminacyjnej czy zmniejszenie optat za studia. W przypadku praktyk zawodowych
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realizowanych w ramach Programu Erasmus+, uczelnia negocjuje warunki ich odbywania, dbajac o to,
aby byty to zawsze praktyki ptatne, zapewniajgce studentom wynagrodzenie.

Elementem motywujacym do osiggania wysokich wynikéw s3 konkursy na najlepsze projekty
zawodowe i prace magisterskie, a takze turnieje wiedzy, ktérych zwyciezcy otrzymuja nagrody
przyznawane zar6wno przez uczelnie, jak i interesariuszy zewnetrznych. Dodatkowo wyrdéznienie
Rektora otrzymuja studenci osiggajgcy najwyzsze Srednie ocen.

Wsparcie organizacyjne i obstuga administracyjna

W celu sprawnej organizacji toku studiow i przejrzystej komunikacji funkcjonuje Strefa Studenta -
elektroniczny system wspierajacy komunikacje i zarzadzanie, w ktérym dostepne sa harmonogramy
zaje¢, materiaty dydaktyczne, wzory wnioskdw, baza placéwek praktyk zawodowych, a takze wybrane
ankiety oceniajgce jako$¢ ksztatcenia. Ponadto dziekanatowy system informatyczny (Wirtualna
Uczelnia) umozliwia studentom wglad w wyniki zaliczen i egzaminéw, dane osobowe oraz informacje
o realizowanych zajeciach.

Rozbudowywana jest sie¢ kanaléw komunikacji - od dedykowanych adreséw dziatowych
(np. biblioteka@swsm.pl, kosmetologial @swsm.pl) po adres uwagi@swsm.pl, ktéry umozliwia szybkie
zglaszanie probleméw i wnioskéw. Dla utatwienia kontaktu z kadrg dydaktyczng kazdy wyktadowca
posiada wtasny uczelniany adres mailowy. Studenci moga sktada¢ wnioski drogg elektroniczng,
co zwieksza sprawnos¢ obstugi administracyjne;j.

Zapewniony jest dostep do Wi-Fi na terenie catego budynku. Czytelnia oraz sale dydaktyczne sa
udostepniane studentom réwniez poza godzinami pracy biblioteki i poza zajeciami. Udostepniane s3
réwniez pomieszczenia na zebrania samorzadu studenckiego, spotkania oraz dziatalno$¢ kot
naukowych i innych organizacji studenckich. Dodatkowo, z my$lg o mtodych rodzicach udostepniany
jest pokdj dla matek karmigcych. W razie potrzeby z pokoju moga korzysta¢ réwniez osoby przyjmujace
leki (np. w przypadku konieczno$ci wykonania wstrzyknie¢). W ostatnim czasie udostepniony zostat
roéwniez pokdj do odpoczynku/socjalny.

Cyklicznie organizowane s3 spotkania dyrektora ds. ksztatcenia lub UZJK ze studentami lub ich
przedstawicielami (czyli starostami grup), co pozwala na biezaco diagnozowaé potrzeby oraz
wprowadza¢ korekty organizacyjne. Kazdorazowo przed uktadaniem planéw semestralnych dziat
planowania wystosowuje prosbe do Samorzadu Studenckiego o opinie i wskazéwki co do uktadania
szczegotowych harmonogramoéw.

Wsparcie dziatalnosci studenckiej i rozwoju spotecznego

SWSM aktywnie wspiera wszelkie przejawy aktywnosci studenckiej - naukowej, kulturalnej, spotecznej,
samorzadowe;j i sportowej — traktujgc je jako istotne uzupetnienie procesu dydaktycznego i element
wszechstronnego rozwoju studentow.

W ramach wspierania dziatalnosci studenckiej uczelnia:

e umozliwia organizacje i udzial w konferencjach naukowych - studenci przygotowuja
i prezentuja wyniki wtasnych badan podczas sesji i sympozjow popularyzujacych nauke,

e waznym wydarzeniem jest coroczna Konferencja Studentéw SWSM, podczas ktdrej studenci
i absolwenci, a takze zaproszeni goscie z innych uczelni, prezentuja wyniki badan oraz refleksje
naukowe, czesto powigzane z realizowanymi pracami dyplomowymi. Z kazdym rokiem
konferencja jest rozwijana - od kilku lat zostata podjeta wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim
w tym zakresie, co sprzyja integracji Srodowisk akademickich,

e organizuje dodatkowe, nieobowigzkowe formy aktywno$ci, takie jak warsztaty i szkolenia,
oferowane bezptatnie poza programem studiéw, ktore ciesza sie duzym zainteresowaniem
studentéw i pozwalajg rozwija¢ praktyczne kompetencije,
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e stwarza warunki do tworzenia i dziatania organizacji studenckich - studenci samodzielnie
okre$lajg cele dziatalno$ci organizacji (m.in. Samorzad Studentéw, kota naukowe, Kkluby
studenckie, np. AZS), sposoby ich realizacji oraz wybieraja swoje wtadze. Uczelnia zapewnia
wsparcie organizacyjne, finansowe i lokalowe, a nauczyciele akademiccy wspieraja
merytorycznie przygotowanie projektéw naukowych.

e Organizuje Bal Studencki- wydarzenie o charakterze integracyjnym, w ktérym uczestnicza
zarowno studenci, jak i nauczyciele. Bal stanowi okazje do budowania wspoélnoty uczelnianej,
sprzyja zacie$nianiu relacji miedzy studentami i kadra dydaktyczng oraz wzmacnia poczucie
identyfikacji z uczelnia.

Dzieki tym dziataniom studenci majg realne mozliwosci rozwijania swoich pasji i zainteresowan,
prezentowania wynikéw badan, zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz przygotowania sie
do aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.

Aktualnie, w ramach dodatkowego wsparcia studentéw, wprowadzone zostaty bezptatne konsultacje
psychologiczne. S3 one dostepne dla wszystkich studentéw uczelni. Celem tej inicjatywy jest udzielenie
pomocy w sytuacjach kryzysowych, wsparcie w radzeniu sobie ze stresem oraz rozwijanie umiejetnosci
dbania o dobrostan psychiczny.

Wsparcie materialne

Uczelnia prowadzi fundusz stypendialny, w ramach ktorego studenci moga ubiega¢ sie o rézne formy
wsparcia finansowego: stypendium socjalne, stypendium dla oséb z niepelnosprawnoscia, stypendium
Rektora oraz zapomogi przyznawane w szczego6lnie trudnych sytuacjach losowych.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach losowych studenci mogg ubiega¢ sie rdwniez o obnizenie
czy wydtuzenie terminu zaptaty czesnego, co stanowi dodatkowa forme wsparcia materialnego.

Ponadto w ramach Budzetu Samorzadu Studenckiego studenci otrzymujg Srodki finansowe, ktére
przeznaczane s3 na m.in. na cele zwigzane z rozwojem naukowym i aktywno$cia akademicka
- m.in. dofinansowanie udzialu w konferencjach, projektach badawczych i réznych inicjatywach
studenckich. Uczelnia wspiera takze studentéw w zakresie dofinansowania uczestnictwa
w olimpiadach, konkursach, przygotowywaniu prac naukowych i dyplomowych, co sprzyja
wyrdwnywaniu szans i budowaniu motywacji do osiggania wysokich wynikow.

Mobilnos$¢ i wejscie na rynek pracy

Studenci mogg bra¢ udziat w r6znych formach mobilnos$ci akademickiej, w tym w programie Erasmus+,
obejmujacym zaréwno studia, jak i praktyki zawodowe. Dla uczestnikdw programu zapewniana jest
elastyczna organizacja studiéw m.in. indywidualne terminy sesji egzaminacyjnych oraz zmniejszone
optaty za studia. Waznym elementem wsparcia jest fakt, ze w ramach wyjazdéw organizowane
sg praktyki zagraniczne z wynagrodzeniem dla studentéw.

W zakresie wejscia na rynek pracy dziata Biuro Karier, ktérego zadaniem jest udzielanie bezptatnego
wsparcia studentom i absolwentom w planowaniu kariery i poruszaniu sie po rynku pracy. Biuro
gromadzi i udostepnia aktualne oferty zatrudnienia, zbiera informacje zwrotne od pracodawcéw
na temat absolwentéw, prowadzi doradztwo w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
planowania kariery, metod poszukiwania pracy oraz technik rekrutacyjnych. Ponadto wspétpracuje
z urzedami pracy i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

SWSM podejmuje réwniez starania o zapewnienie stazy z wynagrodzeniem dla studentéw
i absolwentow. Aktualnie, we wspotpracy z Centrum Terapii Stopy realizowany jest program ,0d teorii
do praktyki - staz podologiczny dla lideréw kosmetologii”, obejmujacy 240 godzin praktyki odbywanej
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w ciggu 1-3 miesiecy. Uczestnicy otrzymaja zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 3000 zt oraz
dodatkowe dofinansowanie kosztéw dojazdu w kwocie 400 zt.

Poza tym uczelnia podpisata kilkanascie innych uméw stazowych z réznymi placéwkami zewnetrznymi,
w ramach ktorych studenci i absolwenci kierunku kosmetologia moga realizowac staze przygotowujace
do wejscia na rynek pracy.

Wsparcie dla absolwentow
Oproécz organizacji praktyk i stazy, uczelnia prowadzi szereg dzialan wspierajacych absolwentow
w procesie wejscia na rynek pracy, m.in.:
e utrzymywanie relacji z absolwentami (np. poprzez Biuro Karier, Klub Absolwenta, wydarzenia
absolwenckie),
o oferowanie studiéw podyplomowych i innych form doksztatcania, odpowiadajacych na potrzeby
rynku pracy,
e organizacje szkolen i kurséw doskonalgcych (w wiekszoSci bezptatnych) dla studentéw, o ktérych
informowani sg rowniez absolwenci.

Dzieki tym dzialaniom uczelnia wspiera zaréwno studentéw, jak i absolwentéw, dbajac o ich dalszy
rozwoj zawodowy i wzmacniajac ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

8.3 System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej

Celem wdrozonego systemu motywowania studentéw jest zachecanie do osiggania wysokich wynikow
w nauce, rozwijania aktywnos$ci naukowej, zawodowej i spotecznej oraz promowania postaw
zaangazowania w zycie akademickie. System igczy formy finansowe, organizacyjne i prestizowe
wyro6znienia, tworzac Srodowisko sprzyjajace rozwojowi i doskonaleniu kompetenciji.

W ramach systemu motywacyjnego:

e przyznawane sg Wyro6znienia Rektora dla studentéw osiagajacych najwyzsze Srednie ocen,

e studenci mogg ubiegaC sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, przyznawane
na podstawie wynikéw w nauce oraz osiagnie¢ naukowych, sportowych czy artystycznych,

e organizowane sg konkursy na najlepsze prace dyplomowe i projekty zawodowe, a takze turnieje
wiedzy, ktérych laureaci otrzymuja nagrody przyznawane zaréwno przez uczelnie,
jakiinteresariuszy zewnetrznych w trakcie uroczystej inauguracji roku akademickiego,

e uczelnia wspiera studentéw w zakresie udziatu w konferencjach naukowych i projektach
badawczych, przeznaczajac srodki z funduszu studenckiego na dofinansowanie uczestnictwa
w konferencjach, konkursach czy przygotowywaniu prac dyplomowych,

e istotnym elementem jest coroczny plebiscyt na Ambasadora SWSM, w ktérym studenci
wyrdzniaja osoby szczegblnie aktywne, zaangazowane naukowo, sportowo, spotecznie,
lub w Zycie akademickie i promujace kierunek w §rodowisku zawodowym i spotecznym,

e rozwijany jest Klub Absolwenta, ktérego celem jest motywowanie do dokonywania samooceny
wlasnego rozwoju zawodowego po ukonczeniu studiéw. Absolwenci przygotowuja i przesytaja
prezentacje opisujace swoje Sciezki kariery i osiaggniecia, a pierwsze trzy zgtoszenia przestane
w regulaminowym terminie otrzymuja upominki. Inicjatywa ta sprzyja refleksji nad zdobytymi
kompetencjami, a jednocze$nie pozwala uczelni monitorowa¢ losy absolwentow
i wykorzystywac te wiedze w procesie doskonalenia programéw.

Dzieki potaczeniu wyrdznien finansowych (stypendia, nagrody, dofinansowania) z formami
prestizowymi i integracyjnymi (plebiscyty, konkursy, Klub Absolwenta, prezentacje osiagnie¢
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na konferencjach, Bal Studentéw), uczelnia tworzy kompleksowy system motywacyjny, wspierajacy
studentoéw wybitnych, ale takze zachecajacy cata spotecznos¢ akademicka do aktywnosci, autorefleks;ji
i podejmowania inicjatyw.

8.4 Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialne;j.

Informacje publikowane s3 na stronie internetowej uczelni oraz w Strefie Studenta i systemie Wirtualna
Uczelnia. Dodatkowo informacje przekazywane s3 podczas spotkan informacyjnych ze studentami,
za posrednictwem Samorzadu Studentéw, a takze przestane do studentdéw poczty elektroniczna.
Uzupetieniem jest biezacy kontakt z pracownikami administracyjnymi. Dzieki temu studenci maja
staty i rowny dostep do peinej informacji o systemie wsparcia i zasadach jego przyznawania. Jednak
najistotniejszym elementem informowania studentéw o systemie wsparcia jest wreczanie nagrod
najlepszym studentom, laureatom konkurséw, plebiscytéw itp. w trakcie uroczystej inauguracji roku
akademickiego, w trakcie ktérej przedstawiane sg i omawiane wszystkie dziatalno$ci studentow.
Z jednej strony jest to dodatkowy spos6b informowania spotecznosci akademickiej o systemie wsparcia,
a z drugiej dziata motywacyjnie, promujac aktywnos$¢ i zaangazowanie studentéw.

Szczegbélowe informacje na temat pomocy materialnej, zasady przyznawania $wiadczen, wymagane
formularze a takze przyktadowe wzory wypetionych wnioskéw sa na biezgco aktualizowane na stronie
internetowej. Studenci mogg uzyska¢ niezbedng pomoc oraz informacje na temat stypendidw piszac
na adres mailowy stypendia@swsm.pl. Dodatkowo, za po$rednictwem wdrozonego w Uczelni systemu
do obstugi dziekanatu, studenci maja mozliwo$¢ elektronicznego przestania wniosku wraz
z zalgcznikami. Umozliwia to wstepna weryfikacje wniosku przez wyznaczonego pracownika, a dzieki
informacji zwrotnej studenci majg mozliwos¢ szybkiego skorygowania czy uzupeinienia wniosku oraz

dowiaduja sie na jakim etapie znajduje sie procedowany wniosek. Wdrozenie systemu znacznie
usprawnito proces sktadania wtasciwych wnioskdw w wersji papierowej, zminimalizowato konieczno$¢
osobistego stawiennictwa w celu skorygowania wniosku oraz usprawnilo proces informowania
studentéw o istotnych zmianach w zakresie przyznawania §wiadczen materialnych.

Dbajac o podnoszenie kompetencji oraz wiasciwe przygotowanie pracownikdéw realizujacych zadania
zwigzane z pomoca materialng pracownicy uczestniczg w szkoleniach i kursach doksztatcajacych w tym
zakresie.

8.5 Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez studentéw oraz
jego skuteczno$¢

Sposéb rozstrzygania skarg i wnioskéw opiera sie na formalnie przyjetej Procedurze rozpatrywania
skarg i wnioskow oraz sytuacji konfliktowych (Zarzadzenie Rektora nr 29/R/SWSM/2017),
ktora okresla tryb, formy i terminy postepowania. Studenci mogg zgtaszaé¢ skargi i wnioski w formie
pisemnej, ustnej lub elektronicznej, zar6wno indywidualnie, jak i za pos$rednictwem Samorzadu
Studentow. Uzupetnieniem tego systemu jest powotany mediator, ktérego zadaniem jest polubowne
rozwigzywanie sporéw i sytuacji konfliktowych. Osoba powotana do tej funkcji jest biegtlym sgdowym
w zakresie psychologii opiniujgcym w sprawach karnych oraz cywilnych przy Sadzie Rejonowym
w Katowicach, petni funkcje psychologa konsultanta ds. interwencji i wsparcia przy MOPS w Bedzinie.
Jej zadaniem jest stworzenie warunkéw do dialogu i wypracowania rozwigzania akceptowalnego
dla obu stron. Dotychczas nie byto sytuacji wymagajacej uruchomienia mediacji.

Zgloszenia rejestrowane sa w dziekanacie i przekazywane do wtasciwego organu uczelni. Procedura
przewiduje obowigzek rozpatrzenia sprawy w terminie do 14 dni, a w sytuacjach wymagajacych
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dodatkowych analiz — do 30 dni. Odpowiedz przekazywana jest studentowi w tej samej formie, w jakiej
wnidst skarge/wniosek. Od decyzji przystuguje prawo odwotania do Rektora. Sprawy sg monitorowane
w toku biezacej dziatalnoSci dziekanatu, a informacje dotyczace realizacji procedury uwzgledniane s3
w sprawozdaniach rocznych przekazywanych do ministerstwa. Analiza dotychczasowych przypadkow
wskazuje, ze wiekszo$¢ zgtoszen ma charakter wnioskéw doskonalacych dotyczacych organizacji zaje¢
czy obstugi administracyjnej i pozwala na szybkie wprowadzanie usprawnien, badZz udzielenia
odpowiedzi. Przyktadowo w roku 2023 najliczniejsza grupe wnioskéw stanowily prosby o zmiane
terminu zaliczenia/egzaminu (106 na wszystkich kierunkach), o odroczenie ptatnosci (59 na wszystkich
kierunkach). Podobnie w 2024 r. najczeSciej skladanymi wnioskami byly o zmiane terminu
zaliczenia/egzaminu (166 na wszystkich kierunkach), o odroczenie ptatnosci (31 na wszystkich
kierunkach).

W tym roku (2024) wystapity 3 wnioski o zmiane nauczyciela prowadzacego zajecia. Wnioski
po analizie sytuacji zostaty uznane i rozpatrzone pozytywnie. Konieczno$¢ dokonania zmian wynikata
z przyczyn losowych, niezaleznych od uczelni i studentéw, a podjete decyzje zapewnily ciggtos¢
oraz wtasciwg jako$¢ realizacji zajec.

8.6 Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Obstuga administracyjna studentéw realizowana jest przez kadre dziekanatu, dzialu planowania,
kwestury, biur oraz innych jednostek wspierajacych proces ksztatcenia. Zakres obstugi obejmuje m.in.
kompleksowe prowadzenie toku studiéw, obstuge praktyk zawodowych i stazy, wsparcie w planowaniu
kariery poprzez Biuro Karier, obstuge biblioteki i czytelni, dziatania pelnomocnikéw ds. oséb
z niepetnosprawno$ciami i petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji, a takze wsparcie
organizacyjne i techniczne ze strony dziatu promoc;ji oraz dziatu IT.

Sprawy studentéw mogg by¢ realizowane zar6wno w kontakcie osobistym, jak i elektronicznie poprzez
system Wirtualna Uczelnia i poczte elektroniczng. W dedykowanej studentom strefie studenta
w serwisie www dostepne s3 harmonogramy, wzory wnioskéw, baza placowek praktyk
oraz komunikaty organizacyjne. Uczelnia prowadzi wielokanalowg komunikacje z wykorzystaniem
dedykowanych adreséw e-mail. Poza wspomnianymi cyklicznymi spotkaniami UZJK ze studentami
lub ich przedstawicielami, wyznaczone s dyzury Dyrektora ds. ksztalcenia oraz kierownika
ds. toku studiéw, co umozliwia biezgce diagnozowanie potrzeb i szybkie wprowadzanie usprawnien.

Prowadzone s3 systematyczne dzialania na rzecz rozwoju kompetencji pracownikow
administracyjnych, obejmujgce zaréwno szkolenia wewnetrzne, jak i szkolenia oraz konferencje
zewnetrzne finansowane ze $rodkéw wtasnych, lub projektowych. W ostatnich latach pracownicy
uczestniczyli m.in. w:
e szkoleniach z zakresu profesjonalnej obstugi studenta oraz systemu S$wiadczen pomocy
materialnej,
e kursach dotyczacych MS Excel i MS Word na poziomie zaawansowanym,
e szkoleniach z zakresu zarzadzania stresem, komunikacji miedzypokoleniowej i zarzadzania
czasem,
e warsztatach poswieconych zarzadzaniu zespotem i organizacji pracy,
e konferencjach branzowych, szkoleniach dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia i procedur
akredytacyjnych PKA,
e szkoleniach specjalistycznych, np. z zakresu obstugi systeméw informatycznych, e-doreczen,
Google Analytics czy administracji systemem Zimbra,
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e warsztatach zwigzanych ze wsparciem psychologicznym studentéw (np. zaburzenia lekowo-
depresyjne, komunikacja ze studentem w Kryzysie).

Dzieki temu kadra administracyjna posiada zaréwno aktualng wiedze prawng i proceduralng,
jak i umiejetno$ci miekkie niezbedne w codziennej pracy ze studentami. State podnoszenie kwalifikacji
przektada sie na skutecznos$¢ obstugi - sprawy studentéw rozpatrywane s terminowo (zwykle w ciggu
1-5 dni), komunikacja jest wielokanatowa (dziekanaty, Wirtualna Uczelnia, Strefa Studenta, poczta
elektroniczna).

Skuteczno$¢ powyzszego systemu potwierdzajg wyniki badan ankietowych, w ktérych studenci
wskazuja na zyczliwo$¢ pracownikéw administracyjnych. Ostatnie tego typu badanie zostato
przeprowadzone w semestrze letnim 2024 /2025.

8.7 Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez
pomocy jej ofiarom

SWSM prowadzi system ochrony i wsparcia, oparty na przyjetych regulacjach wewnetrznych.
Funkcjonuje Standard Antydyskryminacyjny (Zarzadzenie Rektora nr 19/R/SWSM/2018),
na podstawie ktérego powotano Pelnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji. W serwisie
uczelnianym publikowane s3a poradniki oraz wykazy organizacji niosgcych pomoc osobom
doswiadczajacym dyskryminacji i przemocy. W 2024 r. wdrozono réwniez Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (Zarzadzenie Rektora nr 11A/R/SWSM/2024). Regulacje te maja
znaczenie takze w odniesieniu do studentéw - po pierwsze, mogg zdarzyc¢ sie osoby podejmujace studia
przed ukonczeniem 18. roku zZycia, a po drugie, wielu studentéw w ramach praktyk zawodowych moze
pracowac z dzie¢mi (np. w placéwkach zdrowotnych), co naktada na nich obowigzek stosowania zasad
ochrony matoletnich. Standardy okreslajg zasady reagowania w sytuacjach podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa, obowigzki pracownikéow i studentéw w zakresie wlasciwego zachowania
oraz bezpiecznych relacji z dzieémi i mtodzieza. Dodatkowo przyjeto Zarzadzenie Rektora
nr 11B/R/SWSM/2024, wyznaczajjce osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw
oraz Zarzadzenie Rektora nr 11C/R/SWSM/2024, ktére wprowadza obowigzek sktadania o§wiadczen
przez osoby pracujace z dziec¢mi.

W ramach dziatan informacyjno-edukacyjnych:

e organizowane s3 szkolenia i warsztaty dla kadry dydaktycznej i administracyjnej,
m.in. z zakresu rozpoznawania i reagowania na przemoc, komunikacji ze studentem w kryzysie,
pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami czy przeciwdziatania dyskryminacji,

e prowadzone s3 spotkania i akcje informacyjne dla studentéw - np. wprowadzajace w standardy
ochrony matoletnich, zasady ré6wnego traktowania i bezpieczenstwa np. w miejscu praktyk,

e studenci majg dostep do materiatéw edukacyjnych w Strefie Studenta i na platformie Google
Workspace, gdzie publikowane s3 aktualne procedury, wzory o$wiadczen. Poradniki dotyczace
przeciwdziataniu przemocy i dyskryminacji oraz informacje o o$rodkach niosgcych pomoc
znajduja sie na podstronie dedykowanej standardom antydyskryminacyjnym,

e w ramach wybranych zaje¢ i praktyk w ramach efektéw z zakresu kompetencji spotecznych
wprowadzane s3 zagadnienia z zakresu etyki zawodowej, co przygotowuje studentéw
do odpowiedzialnej pracy z pacjentem, klientem czy dzieckiem.

W ostatnim czasie z uwagi na otrzymane od nauczycieli sygnaty o pojawiajacych sie sytuacjach
wymagajacych poszanowania tozsamosci piciowej studentéw, uczelnia opracowata i wdrozyta
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Procedure stosowania preferowanego imienia i form jezykowych w komunikacji dydaktycznej
(Zarzadzenie Rektora nr 15/R/SWSM/2025). Dodatkowo przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych, majace na celu podniesienie $wiadomosci
i przygotowanie kadry do wtasciwego reagowania.

Zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okreSla Zarzadzenie Rektora
nr 6A/R/SWSM/2025 w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy w Slaskiej Wyzszej Szkole Medycznej
w Katowicach. Dodatkowo, w zaktadce BHP na stronie internetowej Uczelni Zamieszczone sg informacje
0 sposobach bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni i wyposazenia
technicznego. Jednocze$nie, kazdorazowo przed pierwszymi zajeciami w danej pracowni, studenci
s3 zaznajamiani z przepisami BHP. Dodatkowo na $§cianach w pracowniach umieszczane sg odpowiednie
regulaminy.

8.8 Wspolpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Uczelnia prowadzi $cistg i wielowymiarowa wspotprace z Samorzadem Studentéw oraz organizacjami
studenckimi, traktujac je jako waznych partneréw w procesie ksztatcenia i budowania wspdlnoty
akademickiej. Przedstawiciele samorzadu uczestniczg nie tylko w posiedzeniach organéw kolegialnych,
ale takze w konsultacjach planowania nowych inicjatyw dydaktycznych i organizacyjnych.

Samorzad pemhi réwniez funkcje kanatu komunikacyjnego miedzy wtadzami a studentami - zbiera
opinie, postulaty i uwagi, ktére nastepnie s3 omawiane podczas cyklicznych spotkan z wtadzami uczelni.
Dzieki temu studenci majg realny wptyw na ksztattowanie programéw studiéw, organizacje zajec
i polityke socjalng uczelni.

Wspotpraca obejmuje takze sfere zycia spotecznego i integracji Srodowiska akademickiego - Samorzad
i organizacje studenckie organizuja wydarzenia kulturalne, sportowe i integracyjne, ktore stuza
budowaniu wiezi i rozwijaniu kompetencji spotecznych studentéw. Uczelnia wspiera te dziatania
zaréwno organizacyjnie, jak i finansowo, przeznaczajac corocznie $rodki na inicjatywy studenckie.

Dzieki tej wspotpracy studenci nie tylko uczestnicza w procesie ksztalcenia, ale wspdttworza
$Srodowisko akademickie, wnoszac do niego wilasne pomysty i energie, a takze ucza sie
odpowiedzialnosci za wspolnote i rozwijajag kompetencje przywodcze.

8.9 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces Ksztalcenia, a
takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

Zgodnie z wewnetrznym systemem jako$ci ksztatcenia, procedurami i harmonogramami poszczegdlne
elementy wsparcia studentéw s3 cyklicznie monitorowane, oceniane i doskonalone. W ocenie biorg
udziat studenci poprzez udziat, jak wspomniano wyzej, w komisjach i zespotach uczelnianych, ale takze
poprzez system ankietyzacji.

Badanie ankietowe w zakresie oceny warunkéw studiowania: funkcjonowania biblioteki
oraz wyposazenia i przygotowania sal i pracowni przeprowadzane jest raz w roku (czerwiec), natomiast
badanie ankietowe dotyczace oceny obstugi administracyjnej raz na dwa lata. Monitorowanie biezace
jakosci wsparcia studentéw prowadzone jest caty rok poprzez system hospitacji, analiz foréw
dyskusyjnych, rozméw ze studentami oraz rozpatrywania wnioskéw.

Na podstawie analiz danych podejmowane s3a dzialania doskonalgce np. w ostatnich latach w celu
sprawniejszej obstugi studenta, a takze jego rozwoju byty to m.in.:
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1. Dziatania podnoszace kompetencje pracownikéw administracyjnych dziekanatu i dziatu planowania
oraz rektoratu poprzez organizacje i realizacje wymienionych wyzej szkolen. W ostatnich latach
ww. pracownikom zapewniono udziat w 29 réznych szkoleniach podnoszacych kompetencje.

2. Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia poprzez wdrozenie i rozbudowe
nowoczesnego systemu informatycznego. Uczelnia zakupita i wdrozyta bezterminowa licencje
nowoczesnego systemu informatycznego do zarzadzania. Poprzedni system byt niewystarczajacy.
Nowy zawiera moduty: dziekanatowy, planowania, ksiegowy, do obstugi stypendiéw, biuro karier
i inne. Efektem jest zwiekszenie wydajnosci pracy i podniesienie jako$ci obstugi studenta.

3. Dostosowanie do obowigzujgcych standardéw serwisu www poprzez stworzenie serwisu
responsywnego. Wychodzac naprzeciw postepowi technologicznemu, w celu utatwienia studentom,
kandydatom i innym interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym Kkorzystania z informacji
zamieszczonych w serwisie www, zostata wprowadzona strona responsywna umozliwiajaca szybkie
i wygodne korzystanie z informacji przy uzyciu telefonéw komérkowych, czy tabletéw. Dodatkowo
zostata wprowadzona mozliwo$¢ powiekszenia tekstu dla oséb stabowidzacych oraz mozliwos¢
wyboru trybu kontrastu.

4. Stworzenie elektronicznych zasobow edukacyjnych poprzez opracowanie i udostepnienie
materiatéw wspomagajacych proces dydaktyczny. W celu wsparcia procesu dydaktycznego
opracowano kilkadziesigt materiatéw elektronicznych utatwiajacych przyswajanie i powtarzanie
treSci z wybranych zaje¢ w postaci prezentacji, e-skryptow oraz filmdow.

5. Przeprowadzono kilkadziesigt webinaréw dla studentéw i absolwentéw przy udziale otoczenia
spoteczno-gospodarczego, oraz nauczycieli. W przeprowadzeniu webinaréw udziat wziety
m.in. firmy: Innmedis, Mediderma, Clerena. Dotyczyty one m.in. tematyki prewencji fotostarzenia,
zastosowania retinoidéw, egzosomow w kosmetologii itp. Z kolei w webinarach prowadzonych przez
nauczycieli poruszono tematyke przyktadowo z zakresu: Od jadu do leku, od $luzu do kremu, czyli
jak $wiat zwierzat wspiera medycyne i kosmetologie (dr L. Chajec), By¢ jak Sherlock Holmes...
mikroorganizmy na tropie zbrodni (dr K. Duda-Grychtot), Zapach, ktéry uwodzi - dlaczego
tak bardzo chcemy tadnie pachnie¢ (dr M. Rogalska).

Dowody na skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw to m.in.:
1. Dziatalnosci szeregu két naukowych, m.in.:
— Koto Naukowe ,Skéra Holistycznie”
— Chemiczne Koto Naukowe ,,Witamina”,
— Studenckie Koto Poszukiwaczy, Odkrywcow i Przyjaciot,
— Koto Naukowe Fotokosmetykéw i Fitoterapii ,Arnika”,
— Koto Naukowe Sympatykéw Farmakologii,
- Koto Naukowe ,Zywieni Wiedzg”,
— Koto Naukowe Biologii Cztowieka,
— Koto Fotograficzne ,Synestezja”,
— Klub sportowy AZS.

Wszystkie kota mogg poszczyci¢ sie sukcesami, a najwazniejsze z nich to pozytywne zaopiniowanie
i dofinansowanie trzech projektéw przez Ministerstwo w ramach programu ,Studenckie kota naukowe
tworza innowacje”, m.in.:
— ,Prototyp innowacyjnego kosmetyku naturalnego do pielegnacji cery suchej” Fitochemiczno-
Mikrobiologicznego Kota Naukowego , Arnika”,
— LAnaliza korelacji pomiedzy wiedza zywieniowa a stanem ozywienia uczniow szkét
ponadpodstawowych” Kota Naukowego Biologii Cztowieka.
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»Analiza zawartos$ci polifenoli, kwaséw fenolowych, kwasu galusowego oraz zdolnosci
antyoksydacyjnych w wybranych otrzymanych ekstraktach owocowych i ich potencjalne
wykorzystanie w kosmetologii ,Studenckiego Kola poszukiwaczy, odkrywcow i przyjaciot”.

W odniesieniu do ww. Studenckiego Kola poszukiwaczy, odkrywcédw i przyjaciét, zakonczony wtasnie
projekt uzyskat nastepujaca pozytywna opinie Ministerstwa: ,Na podstawie przedtozonego raportu
mozna stwierdzi¢, ze Beneficjent zrealizowat zatoZone we wniosku o dofinansowanie prace. Osiggnieto
zalozone rezultaty projektu takie jak: nabycie do$wiadczenia w pracy laboratoryjnej przez 10 Cztonkéw
Kota; studenci uczestniczyli w przygotowaniu ekstraktéw z surowcéw naturalnych i w ich badaniach.
Uzyskane wyniki postuzyty do opracowania 3 monografii naukowych przestanych do opublikowania
do Wydawnictwa Naukowego TYGIEL. Projekt byt promowany podczas 3 konferencji naukowych
ogolnopolskich: Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Nauka i pasja kluczem do sukcesu”,
21-22.05.2025r. Kielnarowa, VIII Ogélnopolska Konferencja Naukowa , Rosliny w naukach medycznych
i przyrodniczych”, 23.05.2025r. Lublin, XIV Ogélnopolska Konferencja Studentéw Slaskiej Wyzszej
Szkoty Medycznej w Katowicach”.

Aktualnie Koto Naukowe ,Skéra holistycznie” przygotowuje sie do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach ww. programu MNISW pod roboczym tytutem ,Naturalne
bioaktywne zwigzki w terapii tradziku po6znego - projekt badawczo-wdrozeniowy dotyczacy
skutecznosci kwasu rozmarynowego i madekasowego w zastosowaniach dermokosmetycznych”.

W biezacym roku akademickim rozpoczyna swoja dziatalno$¢ Mikrobiologiczno-Podologiczne
Koto Naukowe - MikroPodoNauci.

2. Co roku powstaja publikacje naukowe z udzialem studentéw. W latach 2019-2025 opublikowano
ok. 50 prac pelnotekstowych oraz 57 (streszczen wystgpien konferencyjnych studentéow. Przyktady
ostatnich publikacji:

— Kaczmarczyk 0. i in.: Skuteczno$¢ kwasu rozmarynowego w redukcji objawoéw tradziku
pospolitego. Studium przypadku, , Aesthetic Cosmetology and Medicine”, 1/2025;

— Graca J].. Zastosowanie sktadnikéw pochodzenia morskiego w przemysle kosmetycznym,
»Aesthetic Cosmetology and Medicine”, 1/2025;

— Shupianek A. wspoétautorka publikacji: Zastosowanie kwasu azelainowego w redukcji tradziku
pospolitego i przebarwien pozapalnych. Opis przypadku" opublikowanego w: Aesthetic
Cosmetology and Medicine 4/2024/vol. 13 s. 137-143

— Starzycka K. wspotautorka publikacji Czysto$¢ mikrobiologiczna maseczek jednorazowych
stosowanych przez pracownikéw gabinetéw kosmetycznych - badania pilotazowe, ,Polish
Journal of Cosmetology”, 9/2024.

— Kulasinska ].: wspotautorka publikacji Zastosowanie azeloglicyny w pielegnacji cery naczyniowej
i tradziku rézowatego, ,Aesthetic Cosmetology and Medicine”, 6/2023;

3. Prace dyplomowe majg charakter badawczy m.in. dzieki zapewnionej przez uczelnie infrastrukturze
oraz dofinansowaniu zakupu odczynnikow, kosmetykéw czy materiatéw laboratoryjnych.
W latach 2019-2025 sfinansowano kilkanascie wnioskdw studenckich, co przetozyto sie
na publikacje wynikéw badan. Dofinansowywane sg réwniez wnioski studentéw i absolwentéw
dotyczace udziatu w konferencjach, np. aktualnie dofinansowano wniosek tegorocznej absolwentki
J. KoSciotek dotyczacy udziatu w 8th International Eurasian Conference on Biological and Chemical
Sciences (EurasianBioChem 2025).

4. W latach 2019-2025 az 28 studentéw zostalo nagrodzonych lub wyréznionych za referaty
i wystapienia konferencyjne.
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5. Waznym elementem motywacyjnym s3 turnieje wiedzy kosmetycznej, organizowane co roku na
dwoéch poziomach zaawansowania.

W ostatnim turnieju wiedzy kosmetycznej zwyciezcami zostali:

1 poziom:
1 miejsce: Milena Cugier, Julia Wolska
2 miejsce: Daria Fotenko, Maja Cichuta
3 miejsce: Aleksandra Arciszewska, Wioletta Tkaczyk

2 poziom:
1 miejsce: Aleksandra Machura, Alicja Maziewska
2 miejsce: Julia Stawinoga, Julia Palka
3 miejsce: Agata Rukojé¢, Dominika Kunicka

6. W latach 2019-2025 studenci SWSM zdobyli 84 nagrody w konkursach i mistrzostwach krajowych
oraz miedzynarodowych. Wybrane sukcesy to m.in.:
— Magdalena Mysliwiec - wielokrotne nagrody na mistrzostwach Nailympia w Niemczech i USA
(2023),
— Smietanska N. i Chatubek A. - I miejsce w LNE Beauty Test (Kongres LNE, 2023).
7. Corocznie przeprowadzany jest konkurs na najlepsze projekty zawodowe i prace dyplomowe.
W ostatnich latach wyroéznione zastaty np. prace:
— Karolina Ole$ - wyrdznienie za prace magisterskg Diagnostyka mikrobiologiczna skéry gtowy
i wlosow u 0s6b w wieku 20-40 lat,
— Aleksandra Stupianek - wyréznienie w konkursie na najlepszy projekt zawodowy za prace Ocena
wptywu kwasu azelainowego na redukcje tradziku pospolitego i przebarwien pozapalnych.

W ostatnim roku akademickim 2024/2025 wyré6znienie otrzymata

— Klaudia Smigielska za projekt zawodowy: Zastosowanie mezoterapii mikroigtowej z arbutyna
i ekstraktem z morwy biatej oraz fototerapii LED w redukcji przebarwien u 41-letniej kobiety.
Studium przypadku,

— Julia Kos$ciotek za prace magisterska: Ocena wplywu wybranych kreméw do pielegnacji stop na
stan i mikrobiote stép”.

8. Uczelnia przyznaje corocznie Wyro6znienie Rektora dla studentéw z najwyzsza $rednig ocen. Zgodnie
z regulaminem wyrdznia sie pieciu studentéw ze Srednig nie nizsza niz 4,75. W roku akad. 24/25
co prawda z kierunku kosmetologia nie dokonano wyré6znien, jednak w latach poprzednich
(2019-2024) nagrodzono 15 studentek.

9. W ostatnich dwdch latach wyrdéznieni zostali studenci kierunku kosmetologia tytutem Ambasadora
kierunku kosmetologia: 2022/2023 Jakub Graca, 2023 /2024 Julia Palka, a w ostatnim roku akad. tj.
2024/2025 przyznano tytuty studentkom kosmetologii w kategoriach: Ambasador SWSM
Naukowiec: Katarzyna Strzezik oraz Ambasador SWSM kierunku kosmetologia ponownie Julia Palka.

10. Waznym elementem integrujagcym spoteczno$¢ jest wspomniany wyzej Bal Studenta, ktéry
co roku cieszy sie duzg frekwencjg i pozytywnymi opiniami uczestnikdw.

11. Uczelnia organizuje takze liczne szkolenia i warsztaty, ktore poszerzajg umiejetnosci praktyczne
studentéw. Ostatnio przeprowadzono m.in.:
— warsztaty stylizacji rzes metoda 1:1,
— szkolenia z liftingu rzes i laminacji brwi,
— warsztaty z marka Ribeskin (protokoty pielegnacyjne z Korei),
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— spotkanie z firmg Innmedis nt. egzosomow,

— prezentacje PhiAcademy - makijaz permanentny brwi dla oséb po chemioterapii i z alopecja,

— szkolenie Dermaquest ,0dmtadzanie przez naktuwanie” (resurfacing enzymatyczno-chemiczny +
Nanofrax).

W latach 2019-2025 zorganizowano dla studentéw 172 (w zdecydowanej wiekszosci bezptatnych)
szkolen. Poza szkoleniami uzupetniajacymi jak ww. z zakresu umiejetnosci zawodowych
przeprowadzono szereg szkolen z zakresu rozwoju kompetencji miekkich np. savoir-vivre w kontaktach
zawodowych, efektywna komunikacja i wspotpraca w zespole, warsztaty kompetencji
interpersonalnych, jezyka migowego.

Powyzsze przykitady sa dowodem, Ze system opieki, wsparcia i motywowania studentow w SWSM
funkcjonuje skutecznie, a jego efekty sg widoczne zaré6wno w dziatalnosci naukowej, jak i praktycznej.
Studenci regularnie angazuja sie w badania, publikacje i projekty, odnosza sukcesy na arenie krajowej
i miedzynarodowej, a uczelnia stwarza im warunki do rozwoju poprzez infrastrukture, finansowanie
i wsparcie organizacyjne. Rownoczes$nie dziatania integracyjne i motywacyjne - od nagréd rektorskich
po turnieje wiedzy i bale studenckie - budujg silng wspélnote akademicka i ksztattuja postawy
aktywnosci oraz odpowiedzialnosci. Wszystko to pokazuje, Ze przyjety system realnie wspiera rozwoj
studentéw i motywuje ich do osiggania wysokich wynikow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

System wsparcia, ktéry w poprzedniej wizytacji PKA zostat oceniony jako wyro6zniajaco dostosowany
do zréznicowanych potrzeb studentéw (str. 44 raportu pokontrolnego 2019) jest konsekwentnie
rozwijany. Swiadcza o tym m.in. wspomniane dzialania takie jak np. wdrozenie plebiscytu na
Ambasadora SWSM w pieciu kategoriach (narzedzie motywacyjne i integrujace spotecznos¢), program
platnych stazy realizowany we wspotpracy z pracodawcg, bezptatne konsultacje psychologiczne dla
wszystkich studentéw, a takze usprawnienia cyfrowe w obstudze spraw socjalnych i stypendialnych
(elektroniczne wnioski, informacja zwrotna o etapie sprawy).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

9.1 Zakres, sposoby zapewnienia aktualnos$ci i zgodnos$ci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o
warunkach przyje¢ na studia, programie studidow, jego realizacji i osigganych wynikach

W ramach wypelniania roli publicznej SWSM stara sie, aby przekazywane informacje byly bezstronne
i obiektywne, fatwo dostepne i nie stanowity narzedzia marketingowego. Publiczny dostep do danych
o efektach uczenia sie, programach studidow, zasadach rekrutacji, regulacjach wewnetrznych i wynikach
monitorowania jakos$ci ksztatcenia jest integralng czescig polityki jakosSci oraz realizacja przepisow
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zasady te zostaly ujete w szczegdtowej
uczelnianej Procedurze publicznego dostepu do informacji (Zarzadzenie Rektora nr 6/R/SWSM/2019),
ktéra wskazuje zarowno zakres publikowanych tresci, jak i odpowiedzialne jednostki organizacyjne.

Zakres udostepnianej publicznie informacji jest szeroki i przygotowany dla kandydatow, studentow,
stuchaczy, absolwentéw, pracownikéw, przedsiebiorcéw, a takze Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

str. 117




SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

Aktualny i kompleksowy dostep do informacji realizowany jest poprzez serwis internetowy Uczelni
znajdujacy sie pod adresem www.swsm.pl. W serwisie mozna wyréznic¢ m.in.
— gléwny serwis www z poszczegdlnymi zaktadkami oraz BIP, ktory jest dostepny dla wszystkich
interesariuszy,
— strefa studenta,
— wirtualna uczelnia.

W serwisie znajdujg sie informacje dotyczace m.in.:

— podstaw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Uczelni (m.in. Statut, Strategia rozwoju,
regulamin studiéw, Uchwata Senatu w sprawie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, Uchwata
Senatu w sprawie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, a takze aktualne dane
teleadresowe),

— oferty edukacyjnej (usystematyzowany zbiér informacji z zakresu charakterystyki programéw
studiéw i efektéw uczenia sie oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia, regulaminu studiow,
warunkow przyjec na studia, o zasadach potwierdzania efektow uczenia sie, o obowigzujgcych
optatach, regulaminach dyplomowania i procesu dyplomowania),

— realizacji przez studenta procesu ksztalcenia (m.in. o zakresie udzielanych form wsparcia
studentom, w tym studentom z niepetlnosprawno$ciami, warunkéw i zasad udzielania
stypendiow, o kredytach studenckich, o programie Erasmus+),

— organizacji zaje¢ (m.in. o organizacji roku akademickiego, o harmonogramach zaje¢ na dany
semestr studiow itp.),

— jako$ci ksztatcenia (m.in. o wynikach jakosci ksztatcenia, monitorowaniu loséw i pracy
absolwentéw, o przyjetym raporcie samooceny dla danego kierunku studiéw oraz Uchwaty PKA
w sprawie ocen).

Przyjeta zarzadzeniem Rektora ww. procedura okre$la terminy, czestotliwo$¢ zamieszczania
poszczegdlnych informacji, miejsce zamieszczenia, a takze odpowiedzialno$¢ za ich upublicznienie.

Poza zakresem informacji objetych ww. procedurg, SWSM publikuje dla studentéw i nauczycieli szereg
innych informacji utatwiajacych realizacje procesu ksztatcenia. W serwisach strefa studenta, wirtualna
uczelnia zamieszczane sg informacje m.in. lokalizacja sal lekcyjnych, bank formularzy, materiaty
dydaktyczne, dyzury nauczycieli, informacje dotyczace praktyk zawodowych, funkcjonowania kot
naukowych oraz szereg innych przydatnych informacji. Jest to podstawowy kanat informacyjny
dla studentow. W serwisie biuro karier zamieszczane s oferty pracy, stazy, oferty szkolen, spotkan
z pracodawcami, dodatkowych warsztatow, poradniki.

Uczelnia prowadzi takze aktywna polityke informacyjna wykraczajaca poza ww. wymagania. Regularnie
publikowane s3 informacje o sukcesach studentéw i absolwentéw (udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach, projektach, publikacjach), osiagnieciach nauczycieli akademickich (nagrody, granty,
publikacje), a takze o konferencjach, warsztatach, szkoleniach i inicjatywach realizowanych wspdlnie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Publikacje te maja charakter promocyjny, ale jednoczes$nie
pelnia role dokumentacyjng, potwierdzajac aktywno$¢ srodowiska akademickiego.

Dla studentéw pierwszego semestru przygotowano ,przewodnik dla studentéw pierwszego roku”,
a dla nowo zatrudnionej kadry akademickiej ,przewodnik dla nauczycieli”, samorzad studencki
publikuje ,kodeks etyki studenta SWSM”.

Podsumowujac, publiczny dostep do informacji mozna sklasyfikowac w ponizszy sposdb:
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Odbiorca

Gloéwny zakres informacji

Kanatly dostepu

Zgodnos¢
Z potrzebami

Kandydaci na
studia

zasady i terminy rekrutacji,
informacja o mozliwo$ci
potwierdzania efektow
uczenia sie, wymagania
wstepne, programy
studiéw, baza dydaktyczna,
kota naukowe, wsparcie dla
0séb z
niepelnosprawnos$ciami,
informacje o optatach,
informacje o stypendiach

strona internetowa, BIP,
wyszukiwarka POL-on,
media spotecznosciowe,
materiaty promocyjne

pozwala podjac
$wiadoma decyzje o
wyborze studiow

Studenci regulaminy (studiéw, strona uczelni, BIP, umozliwia planowanie
Swiadczen, praktyk, strefa studenta, toku studidw,
dyplomowania), wirtualna uczelnia, korzystanie ze wsparcia i
harmonogramy zaje¢, komunikaty uczestnictwo w
sylabusy, aktualizacje wewnetrzne ewaluacjach
programow, procedury
wewnetrzne, raporty z
WSJK, sprawozdania o
przyznanych i
wykorzystanych przez
samarzad studenci
$rodkach finansowych,
program Eramsus+
Absolwenci raporty ELA, oferta studiéw | strona uczelni, POL- wspiera rozwadj
podyplomowych i kurséw, | on/ELA, zawodowy i dalsze
kontakty z Biurem Karier, ksztatcenie
Klub Absolwenta
Nauczyciele Strategia rozwoju Uczelni, BIP, repozytoria umozliwia prawidlowa
akademiccy i Statut, uchwaty Senatu i dokumentow, realizacje zajec i udziat w
pracownicy Zarzadzenia Rektora, komunikaty przesytane | doskonaleniu jakosci
raporty, zmiany pocztg elektroniczng
regulaminowe, szkolenia i
rozwoéj zawodowy, raporty
WSJK
Interesariusze | Efekty uczenia sie i BIP, strona uczelni, pozwala ocenié¢
zewnetrzni programy studiéw, raporty, | posiedzenia Konwentu - | przygotowanie
(pracodawcy, dane o praktykach, Rady Pracodawcoéw, absolwentéw i wlacza
partnerzy, wspotpracy i umowy o wspotpracy otoczenie w proces
organizacje infrastrukturze, informacje doskonalenia, oraz w
zawodowe) o konferencjach i innych dziatania wspierajace

dziataniach
popularyzujacych nauke

rozwoj studentéw
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Wszyscy Statut, strategia rozwoju, strona uczelni zZapewnia
interesariusze, | raporty m.in. samooceny, (zaktadka Polityka transparentnosg,
MNISW oraz uchwaty PKA, wykazy Jakosci”), BIP, zapewnia dostep do
PKA dotyczace studentow, wyszukiwarki POL-on, | danych w skali
absolwentéw, nauczycielii | RAD-on, repozytoria ogolnopolskiej
itp. przekazywane do dokumentow
systemu POL-on
Kandydaci i sukcesy studentow strona uczelni, media buduje identyfikacje ze
studenci (konkursy, publikacje, spotecznosciowe, spotecznoscia
(dodatkowe) projekty), inicjatywy akademicka i wzmacnia
samorzadu atrakcyjnos¢ oferty
Kandydaci, osiggniecia studentow i strona uczelni, BIP, pokazuje poziom
absolwenci i nauczycieli (publikacje, raporty z dziatalnosci, naukowy i praktyczny
ogot nagrody), konferencje, zaproszenia na uczelni
spoleczenstwa | seminaria, wydarzenia wydarzenia
(dodatkowe) branzowe

Szczegoly dotyczace sposobu dostepu do gtléwnych informacji (lokalizacja):

Dokument

Informacje dotyczace rekrutacji, o zasadach potwierdzania efektow uczenia
sie, o oplatach

Uchwata ws rekrutacji

https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/uchwaly/2025-09-
01 Uchwala 603 ws zmiany%20uchwaly%20579%20ws%20warunkow i trybu rekrutacji 2026 2027 BIP.pd

Wykaz kierunkéw
studiéw - przyjecie w
wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie

Regulamin
potwierdzenia efektéw
uczenia sie

20sie BIP. Ddf

Zarzadzenie ws
wysokosci optat - studia
I stopnia

https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205%20%2022 04 2025%20w%20sprawi
€%20%20wysoko%C5%9Bci%200p%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%201%20stop
nia%20w%20SWSM%20%20w%20roku%20akademickim%202025 2026.pdf

Zarzadzenie ws
wysoko$ci optat - studia
I stopnia

https: //www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205B%2022 04 2025%20w%20sprawie%
20wysoko%C5%9Bci%200p%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%2011%20stopnia%?2
0w%20SWSM%20w%20roku%?20akademickim%202025 2026.pdf

Optaty i promocje -
Kosmetologia I stopnia

https://swsm.pl/dla-kandydata/kosmetologia-i-stopnia/oplaty-i-promocje/

Optaty i promocje -
Kosmetologia II stopnia

https://swsm.pl/dla-kandydata/kosmetologia-ii-stopnia/oplaty-i-zapisy/

Informacje o programie studiéw, o systemie weryfikacji efektéw uczenia
sie, warunkach dyplomowania

Program studiéw -
kosmetologia I stopnia

https: //www.bip.swsm.pl/programy-studiow/18-programy-studiow/16-studia-i-stopnia-kosmetologia

Program studiéw -
kosmetologia Il stopnia

https: //www.bip.swsm.pl/programy-studiow/18-programy-studiow/17-studia-ii-stopnia-kosmetologia

System weryfikacji
efektéw uczenia sie i
system oceniania

ema%ZOsle%Z01%205Vstem%200cemama pdf

Regulamin praktyk https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/Regulamin%?20Studenckich%20Praktyk%?20Zawodowych
zawodowych %20SWSM 0d%20RA%202025 2026 BIP.pdf

Regulamin egzaminu

dyplomowego -

Kosmetologia I stopnia

Regulamin egzaminu
dyplomowego -
Kosmetologia II stopnia

Oegzammu%ZOdVDlomoweEo Kosmetologia%2011%20stopnia 0d%20naboru%20X 2024 2025.pdf
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https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/uchwaly/2025-09-01_Uchwala_603_ws_zmiany%20uchwaly%20579%20ws%20warunkow_i_trybu_rekrutacji_2026_2027_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/uchwaly/2025-09-01_Uchwala_603_ws_zmiany%20uchwaly%20579%20ws%20warunkow_i_trybu_rekrutacji_2026_2027_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie_5A_R_SWSM_2025_30.04.2025_ws_wykazu_kierunkow_studiow_-_przyjecia_w_wyniku_potwierdzenia_efektow_uczenia_sie_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie_5A_R_SWSM_2025_30.04.2025_ws_wykazu_kierunkow_studiow_-_przyjecia_w_wyniku_potwierdzenia_efektow_uczenia_sie_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/Regulaminu%20potwierdzenia%20efektow%20uczenia%20sie_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/Regulaminu%20potwierdzenia%20efektow%20uczenia%20sie_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205%20%2022_04_2025%20w%20sprawie%20%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%20I%20stopnia%20w%20SWSM%20%20w%20roku%20akademickim%202025_2026.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205%20%2022_04_2025%20w%20sprawie%20%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%20I%20stopnia%20w%20SWSM%20%20w%20roku%20akademickim%202025_2026.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205%20%2022_04_2025%20w%20sprawie%20%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%20I%20stopnia%20w%20SWSM%20%20w%20roku%20akademickim%202025_2026.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205B%2022_04_2025%20w%20sprawie%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%20II%20stopnia%20w%20SWSM%20w%20roku%20akademickim%202025_2026.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205B%2022_04_2025%20w%20sprawie%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%20II%20stopnia%20w%20SWSM%20w%20roku%20akademickim%202025_2026.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%205B%2022_04_2025%20w%20sprawie%20wysoko%C5%9Bci%20op%C5%82at%20dla%20rozpoczynaj%C4%85cych%20studia%20II%20stopnia%20w%20SWSM%20w%20roku%20akademickim%202025_2026.pdf
https://swsm.pl/dla-kandydata/kosmetologia-i-stopnia/oplaty-i-promocje/
https://swsm.pl/dla-kandydata/kosmetologia-ii-stopnia/oplaty-i-zapisy/
https://www.bip.swsm.pl/programy-studiow/18-programy-studiow/16-studia-i-stopnia-kosmetologia
https://www.bip.swsm.pl/programy-studiow/18-programy-studiow/17-studia-ii-stopnia-kosmetologia
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/programy_studiow/2025/System%20weryfikacji%20efektów%20uczenia%20się%20i%20system%20oceniania.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/programy_studiow/2025/System%20weryfikacji%20efektów%20uczenia%20się%20i%20system%20oceniania.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/Regulamin%20Studenckich%20Praktyk%20Zawodowych%20SWSM_od%20RA%202025_2026_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/Regulamin%20Studenckich%20Praktyk%20Zawodowych%20SWSM_od%20RA%202025_2026_BIP.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/egzaminy%20dyplomowe/Regulaminu%20przebiegu%20egzaminu%20dyplomowego_Kosmetologia%20I%20stopnia_od%20naboru%20X_2023_2024.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/egzaminy%20dyplomowe/Regulaminu%20przebiegu%20egzaminu%20dyplomowego_Kosmetologia%20I%20stopnia_od%20naboru%20X_2023_2024.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/egzaminy%20dyplomowe/Regulaminu%20przebiegu%20egzaminu%20dyplomowego_Kosmetologia%20II%20stopnia_od%20naboru%20X_2024_2025.pdf
https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/egzaminy%20dyplomowe/Regulaminu%20przebiegu%20egzaminu%20dyplomowego_Kosmetologia%20II%20stopnia_od%20naboru%20X_2024_2025.pdf
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Zasady wykorzystania :

narzedzi sztucznej slema%ZOzasad%ZOWVkorZVstVWama%ZODrzeZ%ZOstudentoW%ZOnarzed21%20generatvwnel%ZOSztucznel
inteligencji %20inteligencji BIP.pdf

Regulamin

antyplagiatowy https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/regulaminy/Regulamin%20antyplagiatowy [SA.pdf

lnformacla o systemach wsparCIa

System zapewnienia
studentom wsparcia

Procedura
rozpatrywania skarg i
whnioskow

vY oZOrozDatrvwan1a° oZOskargo ©20i%20wniosk%C3%B3w%200raz%20sytuacji9 oZOkonﬂlktowvch pdf

Regulamin ws
$wiadczen pomocy
materialnej

https://www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie 7 R SWSM 2024 07 01 ws zmian w _Regula

minie ustalania wysoko$ci przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw SWSM
-1.pdf

Kredyt studencki

https://swsm.pl/dla-studenta/finansowanie-studiow/kredyt-studencki/

Finansowanie studiéw
w pigutce

https://swsm.pl/dla-studenta/finansowanie-studiow/finansowanie-w-pigulce/

Stypendia

https://swsm.pl/dla-studenta/finansowanie-studiow/stypendia/

Regulamin wsparcia
0s6b z
niepelnosprawno$ciami

https: //www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/Zarzadzenie%20Kanclerza%2013%20%2009 09 20259

20w%20sprawie%20wprowadzenia%20nowego%20Regulaminu%?20wsparcia%200s0%CC%81b%20z%20ni

epe%C5%82nosprawno%C5%9Bciami.pdf

Wsparcie 0s6b z
niepetnosprawno$ciami

https://swsm.pl/uczelnia/niepelnosprawni/wsparcie /wsparcie/

Aktywizacja zawodowa
0s6b z
niepetnosprawno$ciami

https://swsm.pl/uczelnia/niepelnosprawni/aktywizacja-zawodowa /projekty-aktywizacji-zawodowej/

Deklaracja

architektoniczna https://swsm.pl/uczelnia/niepelnosprawni/deklaracja-architektoniczna/

Petnomocnik ds. os6b

niepelnosprawnych https://swsm.pl/uczelnia/niepelnosprawni/informacje-ogolne /pelnomocnik-ds-osob-niepelnosprawnych/
Standardy

antydyskryminacyjne https://swsm.pl/uczelnia/o-uczelni/standardy-antydyskryminacyjne/

BHP https://swsm.pl/uczelnia/rodo/#BHP

RODO

https://swsm.pl/uczelnia/rodo/

Dzialalnos$¢ studencka

Kota naukowe

https://swsm.pl/dla-studenta/sprawy-studenckie/kola-naukowe/

KUAZS https://swsm.pl/dla-studenta/azs-swsm/

Sukcesy studentow https://swsm.pl/dla-studenta/sprawy-studenckie/sukcesy-studentow/
Sprawozdania

finansowe Samorzadu

Studenckiego https: //www.bip.swsm.pl/sprawozdania

Konferencje uczelniane

https://swsm.pl/uczelnia/konferencje/informacje/

Turnieje uczelniane

Konkurs na najlepszy
projekt zawodowy

https://konferencja.swsm.pl/v- uczelmanv turmel -wiedzy- kosmetologlcanI/mformaCIe -o-turnieju/

2025-2026/

Konkurs na najlepsza
prace magisterska

https://swsm.pl/konkurs-na-najlepsza-prace-magisterska-w-roku-akademickim-2025-2026/

Plebiscyt na
Ambasadora SWSM

https://swsm.pl/plebiscyt-dla-studentow-ambasador-swsm-w-roku-akademickim-2025-2026/

Biuro Karier, Klub absolwenta

Kursy i szkolenia

https://swsm.pl/kursy-i-szkolenia/dla-studentow/

Klub Absolwenta

https://swsm.pl/dla-studenta/biuro-karier/klub-absolwenta/

Biuro Karier - rynek
pracy

https://swsm.pl/dla-studenta/biuro-karier/dla-studenta/rynek-pracy/

Biuro Karier - oferty
pracy

https://swsm.pl/dla-studenta/biuro-karier/dla-studenta/oferty-pracy/

Staze dla studentéw

https://swsm.pl/dla-studenta/biuro-karier/staz-dla-studenta-absolwenta

Program Erasmus+

Erasmus w pigutce

https://swsm.pl/dla-studenta/program-erasmus/o-programie/erasmus-w-pigulce/

O programie

https://swsm.pl/dla-studenta/program-erasmus/o-programie/studia-za-granica/

Praktyki za granica

https://swsm.pl/dla-studenta/program-erasmus/o-programie/praktyki-za-granica/
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https://swsm.pl/dla-studenta/finansowanie-studiow/kredyt-studencki/
https://swsm.pl/dla-studenta/finansowanie-studiow/finansowanie-w-pigulce/
https://swsm.pl/dla-studenta/finansowanie-studiow/stypendia/
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https://swsm.pl/dla-studenta/sprawy-studenckie/sukcesy-studentow/
https://www.bip.swsm.pl/sprawozdania
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Pracownik za granica

https://swsm.pl/dla-studenta/program-erasmus/o-programie /pracownik-za-granica/

Sprawozdania z praktyk

https://swsm.pl/dla-studenta/program-erasmus/sprawozdania-z-praktyk/

Wazne dokumenty

https://swsm.pl/dla-studenta/program-erasmus/wazne-dokumenty/

Zarzadzenie Kanclerza
ws optat

https: //www.bip.swsm.pl/images/pliki/zarzadzenia/zarzadzenie%2013%20B%2009 09 2025%20w%Z20spra
wie%200plat%20student%C3%B3w%20Kkorzystaj%C4%85cych%20z%20Erasmus BIP.pdf

Informacje dotyczace infrastruktury

Pracownie

https://swsm.pl/uczelnia/siedziba/

Wyposazenie pracowni -
urzadzenia

Regulamin korzystania z
infrastruktury

https://swsm. Dl/uc elnla/profeslonalne urzadzema/nracowme kosmetologlczne/

uc elm pdf

Biblioteka - katalog

https://swsm.pl/dla-studenta/biblioteka/katalog-i-logowanie/

Biblioteka - cyfrowa
baza

https://swsm.pl/dla-studenta/biblioteka/cyfrowa-baza-biblioteczna/baza-danych/

https://swsm.pl/dla-studenta/biblioteka/ibuk-libra

Dokumenty regulujace strukture i organizacje Uczelni

Statut

Strategia Rozwoju

httns [/ wWww. bm swsm. Dl/lmages/nhkl/statut uczelm/SWSM Statut 20240301 pdf

2035 BIP.pdf

Regulamin studiéw

httns [/ www. bm swsm. Dl/1ma2es/nhk1/regulammv/RegulammOaZOStudmw%ZOSWSM RA 2025 2026. ndf

Organizacja roku
akademickiego

Regulamin zarzadzania
prawami autorskimi

Jakos¢ ksztalcenia podstawowe informacje

Akredytacje PKA

https: //www.bip.swsm.pl/oceny-pka

Raport samooceny

https://www.bip.swsm.pl/raport-samooceny

System ELA

https://swsm.pl/uczelnia/o-uczelni/polityka-jakosci/#System ELA

Polityka jakosci

httDs //swsm.pl/uczelnia/o-uczelni/polityka- @koscl/#Polltvka lakosc1

Raport UZJK

lakosm -W- Ksztalcema roku-akademickim-2024 2025.pdf

Informator o jako$ci
ksztatcenia

https://swsm.pl/wp-content/uploads/2025/10/Informator-o-jakosci-ksztalcenia.pdf

9.2 Sposoby, czesto$¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznos¢ dziatan doskonalacych
w tym zakresie

Na podstawie ww. procedury publicznego dostepu do informacji Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia raz w roku dokonuje przegladu wykonania ww. dzialann i oceny systemu dostepu
do informacji, biorgc pod uwage ocene dostepu do informacji dokonanej przez studentéw oraz innych
interesariuszy w drodze ankietyzacji oraz uwag zgloszonych przez system uwagi@swsm.pl,
badz w trakcie rozmow i spotkan.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci UZJK natychmiastowo podejmuje dziatania majgce na celu
zaktualizowanie i usprawnienie systemu dostepu do informacji publiczne;.

Przyktadem wdrozonych dziatan doskonalgcych wynikajacych z ewaluacji jest zrealizowanie projektu
unijnego obejmujgcego m.in.:
e przygotowano oferte edukacyjnej w trzech jezykach obcych poprzez przettumaczenie
wybranych zasobdw serwisu internetowego,
e dostosowano strone internetowg Uczelni do potrzeb os6b z wybranymi rodzajami
niepetlnosprawnosci, w szczeg6lnosci oséb stabowidzacych i z ograniczeniami manualnymi.
Wprowadzono funkcje utatwiajace korzystanie ze strony, takie jak: mozliwo$¢ powiekszania
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tekstu, zmiana kontrastu (w tym tryb wysoki kontrast, negatyw, skala szaros$ci), podkreslanie
linkdéw, zastosowanie czytelnej czcionki oraz opcja resetu ustawien. Rozwigzania te zostaty
wdrozone na kluczowych podstronach dotyczacych oferty edukacyjnej i informacji
dla studentéw, zapewniajac zgodnos$¢ z podstawowymi wymaganiami dostepnosci cyfrowej,

e uruchomiono serwis responsywny, ulatwiajacy korzystanie z urzadzen mobilnych.

Dzieki temu zwiekszono stopienn internacjonalizacji studiéw, poprawiono dostepnos$¢ informacji
oraz podniesiono standardy komunikacji z interesariuszami.

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonuje w Uczelni od momentu jej powstania.
Jego tres¢ byta kilkakrotnie aktualizowana i dostosowywana do zmieniajacych sie uwarunkowan
prawnych, organizacyjnych oraz do potrzeb wynikajacych z rozwoju Uczelni. Zmiany te wprowadzano
w drodze kolejnych uchwat Senatu. Dokument ten wyznacza ogélne ramy, w ktoérych mieszczg sie
zaréwno cele, jak i gtbwne mechanizmy doskonalenia jako$ci. Integralna cze$¢ systemu stanowig jednak
takze inne akty wewnetrzne Uczelni - uchwaty Senatu oraz zarzgdzenia Rektora, w ktérych zawarte sa
szczegOtowe regulacje i procedury. Procedury te, powigzane z dokumentem gtéwnym, tworzg spéjny
zestaw narzedzi umozliwiajacych monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego. Uchwaty Senatu
i Zarzadzenia Rektora, stanowigc elementy systemu, pozwalaja na biezgce wprowadzanie rozwigzan
odpowiadajacych na pojawiajace sie wyzwania oraz wspieraja proces jego doskonalenia.

System ma charakter otwarty, a jego wprowadzanie odbywato sie etapami. Pierwszy etap obejmowat
analize przedwdrozeniowa, majacg na celu identyfikacje juz obowigzujagcych procedur,
w tym wymagajacych korekty oraz wskazanie elementéw wymagajacych wdrozenia od podstaw.
Drugi etap dotyczyt wiasciwego wdrozenia procedur. Od tego czasu realizowany jest trzeci etap,
obejmujacy koncowa ewaluacje, biezgce utrzymanie i state doskonalenie systemu, a takze wyznaczanie
nowych zadan.

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym Kkompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku

Kompleksowym nadzorem merytorycznym zajmuje sie Rektor. W procesie sprawowania nadzoru
merytorycznego nad kierunkami wspoélpracuje z organami kolegialnymi i opiniujgcymi programy
studiéw tj. Rada Programowg, Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzadem Studentéw
i Konwentem (Radg Pracodawcéw) oraz zatwierdzajacymi tj. Senatem. W zakresie szczegétowych
zadan:

e wydaje zarzadzenia stanowigce podstawe prawng do realizacji zadan,

e opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni,

o dokonuje ewaluacji kadry dydaktyczne;.

Senat Uczelni wypetnia zadania do ktérych nalezy m.in. ustalanie programéw studiéw, uchwalanie misji
i strategii rozwoju Uczelni, okreSlenie zasad i warunkow rekrutacji, regulaminow studiow, wytycznych
dotyczacych ksztattowania systemu jakosci, a takze wypelnia inne zadania przewidziane przepisami
prawa i Statutem uczelni.
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Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia wypetnia zadania z zakresu kontroli, ewaluacji, wdrazania
i inicjowania systemu jakos$ci. W tym celu pozostaje w biezagcym Kkontakcie ze studentami, kadrg
naukowo-dydaktyczng, przedstawicielami rynku pracy, biurem karier i absolwentami. Zbiera ich opinie,
propozycje i uwagi dokonujac péZniejszej ewaluacji oraz modyfikacji systemu jakosci ksztatcenia.

Rada Programowa peini funkcje opiniodawczo - doradcza wobec Rektora. Do zadan Rady
Programowej nalezy w szczego6lnosci: opiniowanie i rekomendowanie zmian w koncepcji ksztatcenia
oraz w programach studiow, w tym w efektach uczenia sie, planach studiéw i treSciach programowych;
monitorowanie zgodnosci programu studiéw z PRK, oraz przepisami prawa; inicjowanie i wspieranie
dziatan na rzecz rozwoju oferty dydaktycznej (w tym nowych kierunkéw, specjalnosci, zajec);
opiniowanie wyposazenia dydaktycznego i zaplecza niezbednego do realizacji programu studiow;
formutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych dtugofalowego rozwoju kierunku.

Konwent (Rada Pracodawcdéw) sklada sie z interesariuszy zewnetrznych, do ktérych naleza
przedstawiciele rynku pracy i absolwenci. Do jego zadan przede wszystkim nalezy: opiniowanie
programoéw, systemu praktyk zawodowych, doradzanie organom Uczelni w zakresie rozwoju
praktycznej czeSci procesu ksztalcenia. Czlonkowie Konwentu - praktycy cze$ciowo uczestniczg
w realizacji procesu dydaktycznego kierunku prowadzac zajecia dydaktyczne, a takze dodatkowe
warsztaty.

Kanclerz i Rada Zalozyciela uczestniczg w procesie decyzyjnym dotyczacym finansowych aspektéw
zarzadzania kierunkami.

Samorzad Studentdw opiniuje i sktada wnioski dotyczace regulaminu studiéw, opiniuje proponowane
zmiany w programach studiéw, aktywizuje grono spoteczno$ci studenckiej do wypowiadania sie
na temat powyzszych regulacji wewnetrznych Uczelni oraz zacheca do dyskusji na temat systemu
jakosci ksztatcenia. Organizuje spotkania, majace na celu integracje Srodowiska studenckiego, bedaca
jednym z wyznacznikéw kultury jakosci.

W zakresie nadzoru organizacyjnego istotng role odgrywaja dyrektor ds. ksztalcenia
oraz kierownik ds. toku studiéw odpowiedzialni za biezacy przebieg toku studidw, wdrazanie zasad
jakosci, a takze wspotprace z UZJK i kadrg dydaktyczng. Dziat ds. plandw i harmonograméw studiow
odpowiada za przygotowanie planéw zajec i organizacje sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnych, natomiast
Samorzad Studencki odpowiada za opiniowanie harmonograméw zaje¢ w semestrach
oraz harmonogramoéw sesji egzaminacyjnej, oraz zgtasza propozycje dziatan wspierajgcych proces
dydaktyczny. Konwent (rada pracodawcéw) jako gremium skupiajgce interesariuszy zewnetrznych
i absolwentéw opiniuje m.in. organizacje systemu praktyk zawodowych. W ramach systemu jako$ci
odbywaja sie spotkania ze studentami w celu rozwigzywania biezgcych probleméw i wspomagania
procesu dydaktycznego. 0got studentéw na koniec kazdego semestru wyraza swoja opinie na temat
nauczycieli, prowadzonych zaje¢, warunkéw ksztatcenia i w wielu innych kwestiach wypetniajgc
tematyczne ankiety.

Nadzor administracyjny koncentruje sie w gestii Kanclerza i Rady Zatozyciela, ktérzy odpowiadaja
za aspekty finansowe i administracyjne funkcjonowania kierunkéw studiéw oraz WSJK. Obstuga
administracyjna procesu ksztalcenia realizowana jest przez dziekanat i jednostki wspierajace,
prowadzace dokumentacje toku studiéow, kwestie stypendialne, obstuge rekrutacji, archiwizacje
dokumentéw, organizacje praktyk i proceséw dyplomowania. Biuro Karier monitoruje losy
absolwentéw, prowadzi badania ankietowe oraz wspiera rozwdj zawodowy studentéw.

Zakres odpowiedzialno$ci w ewaluacji i doskonaleniu jakosci ksztatcenia obejmuje dziatania wielu
podmiotéw. UZJK i Rada Programowa systematycznie analizujg programy studiéw, efekty uczenia sie
oraz opinie interesariuszy, przygotowuja plany naprawcze i raporty ewaluacyjne. Rektor i Senat
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podejmuja decyzje w zakresie zatwierdzania i wprowadzania zmian w programach. Opinie studentow,
absolwentow i pracodawcow sg uwzgledniane w procesie modyfikacji systemu ksztatcenia. Ewaluacja
prowadzona jest w sposo6b ciagly i obejmuje hospitacje zaje¢, ankietyzacje studentéw i kadry, analize
prac dyplomowych, monitorowanie praktyk, itp.

Powyzszy system nadzoru zapewnia udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
ksztattowania, ewaluacji, rozwoju i doskonalenia systemu jakosci i zarzadzania kierunkiem.

Wewnetrzny System Jako$ci Ksztatcenia obejmuje kompleksowy zestaw procedur, narzedzi i metod
stuzacych zapewnieniu i statemu doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia, w ktérym wyréznié mozna:

1. Zasady rekrutacji i dostepno$¢ informacji

Kryteria przyje¢ ustala Senat, a szczeg6towe rozwiazania organizacyjne okresla Rektor. Kandydaci maja
zapewniony petny dostep do aktualnych informacji poprzez strone internetowa, w tym BIP, Biuro
Rekrutacji oraz materiaty informacyjne. Proces rekrutacji uzupeinia system ankietyzacji kandydatow,
ktérego wyniki sg analizowane przez UZJK i wykorzystywane w doskonaleniu oferty dydaktycznej.
Szczegbtowy opis zawarto w opisie kryterium 3.

2. Ewaluacja i doskonalenie programow studiow

System zaktada prowadzenie cyklicznej ewaluacji programéw studiow. Raz w roku realizowany
jest przeglad biezacy, obejmujacy zgodno$¢ programéw z obowigzujacymi przepisami prawa,
PRK i efektami uczenia sie, oraz uwzgledniajacy opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Analizie podlegaja tresci programowe, system punktéow ECTS, efekty uczenia sie oraz metody
ich weryfikacji. Stosowane sa r6znorodne narzedzia, w tym matryce efektéw, hospitacje zaje¢, analiza
badan ankietowych, monitoring praktyk oraz analiza prac dyplomowych. Co trzy lata dokonywany jest
przeglad poglebiony, uwzgledniajacy pogtebione badanie dotyczace kluczowych kompetencji
oczekiwanych od absolwentéw kierunku. Dzieki temu proces ksztatcenia podlega statej modyfikacji
i dostosowywaniu do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i oczekiwan studentéw. Szczegdétowy opis
zawarto ponizej, w dalszej czesci opisu kryterium 10.

3. Organizacja procesu ksztalcenia

Dziat ds. planéw i harmonograméw studidow przygotowuje plany zaje¢ i sesji egzaminacyjnych
w porozumieniu z Samorzadem Studenckim. Organizacja roku akademickiego jest publikowana
z wyprzedzeniem, a harmonogramy egzamindéw i zaliczen udostepniane studentom w Strefie Studenta.
Szczegblne znaczenie majg praktyki zawodowe, realizowane zgodnie z Regulaminem Praktyk
i nadzorowane przez Kierownika Praktyk, ktéry sktada sprawozdania z ich przebiegu. Uczelnia
monitoruje realizacje praktyk poprzez hospitacje, analize dokumentacji i ankiety studenckie
oraz ankiety wypelniane przez opiekunéw praktyk, co umozliwia biezagce modyfikowanie
np. dokumentacji i poszerzanie bazy placéwek przyjmujacych studentéw. Szczegdétowy opis zawarto
w opisie kryterium 2.

4. Ocena i wsparcie kadry dydaktycznej

System oceny kadry obejmuje rekrutacje, okresowa ocene nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢
oraz ankietyzacje studentoéw. Uczelnia wspiera rozwoj naukowy i dydaktyczny kadry (szkolenia,
konferencje, dofinansowania) oraz stosuje system nagrdd i wyrdznien. Szczegbétowy opis zawarto
w opisie kryterium 4.

5. Warunki studiowania i infrastruktura

Kanclerz nadzoruje warunki lokalowe i techniczne, wyposazenie sal i dostep do infrastruktury dla oséb
z niepetnosprawno$ciami. Studenci majg zapewniony dostep do pracowni réwniez poza godzinami
zaje¢, biblioteki, czytelni, systemow informatycznych i Wirtualnej Uczelni, Strefy Studenta. Funkcjonuje
takze system wsparcia studentéw. Uczelnia dba ponadto o mozliwo$¢ realizacji aktywnoSci
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kulturalnych i sportowych oraz wspiera integracje sSrodowiska studenckiego. Szczegdtowy opis zawarto
w opisie kryterium 51 8.

6. Obstuga administracyjna

Za prawidtowa obstuge toku studiéw odpowiada dziekanat i powigzane dziaty administracyjne,
ktére prowadza dokumentacje, organizujg proces dyplomowania, wspieraja rekrutacje oraz obstuguja
sesje egzaminacyjng. Biuro Karier monitoruje losy absolwentéw, organizuje szkolenia i wspétpracuje
z pracodawcami, natomiast Dzial Informatyczny sprawuje opieke nad systemami informatycznymi,
w tym Wirtualng Uczelnig i systemem bibliotecznym. Kadra administracyjna podlega okresowym
ocenom oraz uczestniczy w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

7. Aktywno$¢ studentow i absolwentéw

Studenci uczestnicza w organach uczelni, m.in. w Senacie, UZ]JK, Radzie programowej, komisjach
np. rekrutacyjnej, dyscyplinarnej, ds. dyplomowania, a takze dzialaja w samorzadzie i kotach
naukowych. Funkcjonuje system nagréd i stypendiéw motywujacych do aktywnosci naukowej
i organizacyjnej. Absolwenci wtaczani sg w proces ewaluacji jakosci ksztatcenia, a ich opinie stanowig
element modyfikacji programéw studiéw. Dodatkowe informacje przedstawiono w opisie kryterium 8.

8. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Uczelnia prowadzi aktywng wspdlprace z otoczeniem zewnetrznym poprzez Konwent Rade
Pracodawcdw, opiekunéw praktyk, instytucje uczestniczgce w realizacji cze$ci programu ksztatcenia.
Wspétpraca obejmuje organizacje praktyk zawodowych, konferencji, szkolen i seminariow, wizyt
studyjnych, spotkan z pracodawcami a takze uczestnictwo w programach wymiany miedzynarodowe;j.
Opinie pracodawcéw i przedstawicieli rynku pracy sg systematycznie uwzgledniane w procesie
tworzenia i modyfikacji programoéw. Szczegotowy opis zawarto w opisie kryterium 6, oraz dalszej czesci
opisu kryterium 10.

9. System zapobiegania zjawiskom niekorzystnym

Uczelnia posiada system przeciwdziatania zjawiskom niekorzystnym, obejmujacy procedury regulujace
kwestie etyki akademickiej, praw autorskich, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz stosowania
systemoéw antyplagiatowych. Funkcjonujg réwniez procedury odnoszace sie do przeciwdziatania
dyskryminacji i wspierania oséb ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym procedura dotyczaca stosowania
preferowanego imienia i form jezykowych w komunikacji dydaktycznej. W strukturze organizacyjnej
Uczelni dziatajg pelnomocnik ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz petnomocnik ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, ktérzy wspieraja realizacje polityki r6wnego traktowania i stanowig punkt kontaktowy
dla studentow i pracownikéw w sytuacjach wymagajacych interwencji. W ramach systemu obowigzuje
réwniez zestaw kodekséw i regulacji wewnetrznych, w tym m.in. Kodeks Etyki Studenta, regulamin
zapobiegania plagiatom oraz procedury zglaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych.

10. Ocena skuteczno$ci WSJK i zewnetrzne oceny jakosci

WSJK podlega systematycznej analizie skutecznoSci, obejmujjcej badania ankietowe, raporty
ewaluacyjne oraz opinie wtadz, kadry dydaktycznej, studentéw i absolwentéw. System ten podlega
takze okresowym ocenom zewnetrznym prowadzonym przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ktérej
raporty stanowia podstawe do dalszych dziatan projakos$ciowych.

Potwierdzeniem skutecznosci dziatania WSJK sg m.in.:
e wskaznik wdrozonych rekomendacji, udokumentowany w sprawozdaniach (np. wprowadzenie
nowych tresci programowych, korekta liczby godzin itp.),
e rozwo0j kadry dydaktycznej, potwierdzany raportami kadrowymi obejmujacymi awanse
naukowe, udziat w szkoleniach i konferencjach,
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e jakosc¢ obsady zaje¢ praktycznych widoczna w dorobku prowadzacych, dokumentujgcym ich
doswiadczenie zawodowe,

e sukcesy studentéw, w tym udziat w konferencjach naukowych, publikacje, nagrody i wygrane
konkursy,

e zorganizowane dzialania dodatkowe dla studentéw: szkolenia, warsztaty, spotkania
z pracodawcami,

e wskaznik udzialu studentéw w badaniach ankietowych, ktéry pozwala oceni¢ stopien ich
zaangazowania w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia dostrzega potrzebe poprawy w zakresie frekwencji w badaniach ankietowych, ktéra mimo
prowadzonych dziatan informacyjnych, wciaz pozostaje nizsza od zaktadanej. Do tej pory studenci byli
zachecani do udziatu w ankietyzacji poprzez publikacje i aktualizacje informatora o WSJKi procedurach
ankietyzacyjnych, wysytke wiadomosci mailowych z przypomnieniem prosby wypetnienia ankiet
oraz przekazywanie informacji podczas spotkan ze studentami. Niestety dziatania te nie przyniosty
oczekiwanego wzrostu zaangazowania. Dlatego we wspoélpracy z nowo wybranym samorzadem
studenckim planowana jest dodatkowa kampania informacyjna promujaca udziat w ankietyzacji,
potaczona z inicjatywa wyrdznienia i nagrodzenia grupy studenckiej, ktdra osiggnie najwyzszy
wskaznik udziatu w badaniach.
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10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw. Sposoby
i zakres biezacy monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym Kkierunku oraz zrdédia informacji wykorzystywane w tych procesach.
Przydatno$¢ efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystanie wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiéow

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programéw studiéw oparty jest
m.in. o zarzadzenia Rektora w sprawach:

e procedury projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu
studiéw (Zarzadzenie Rektora 13A/R/SWSM/2024 w sprawie: procedury projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programu studiéw),

e procedury oceny i ewaluacji efektéw uczenia sie (Zarzadzenie Rektora nr 26/R/SWSM/2019
z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie procedury oceny i ewaluacji efektéw uczenia sie),

e zasad budowania systemu ECTS i sporzadzania peinej dokumentacji w oparciu o PRK
(Zarzadzenie Rektora nr 20/R/SWSM/2020 w sprawie: zasad budowania systemu ECTS
i sporzadzania peinej dokumentacji ksztatcenia w oparciu o Ramy Kwalifikacji),

e systemu weryfikacji efektéow uczenia sie i systemu oceniania (Zarzadzenie Rektora
nr 28/R/SWSM/2023 w sprawie systemu weryfikacji efektow uczenia sie i systemu oceniania).

Prace nad projektowaniem programu studiow prowadza Rada Programowa, we wspotpracy
z Uczelnianym Zespotem ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Program tworzony jest w zgodzie z misjg i strategia
uczelni oraz w oparciu o analize aktéw prawnych, zapotrzebowania rynku pracy, wzorce i dobre
praktyki, wyniki monitoringu karier absolwentéw, opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
analize zgodnosci koncepcji ksztalcenia z celami strategii uczelni, a takze wymaganiami komisji
akredytacyjnych. Projekt programu opiniowany jest przez Samorzad Studencki i Konwent - Rade
Pracodawcdw, a nastepnie zatwierdzany uchwatg Senatu.

Doskonalenie programu studiéw opiera sie na systematycznym monitorowaniu, obejmujacym zaréwno
przeglad coroczny (monitoring ciagty), jak i analize okresowa prowadzona raz na trzy lata. Przegladu
dokonujg Rada Programowa wraz z Uczelnianym Zespotem ds. JakoSci Ksztatcenia. Analizowane
sa m.in.: zgodno$¢ programu z obowigzujgcymi przepisami, wymagania akredytacyjne, aktualno$¢ tresci
ksztatcenia i sylabuséw, adekwatnos¢ metod dydaktycznych i systemu oceniania, spdjnos¢ efektéw
uczenia sie oraz kwalifikacje kadry. W ramach monitoringu okresowego przeprowadzana jest
dodatkowo poglebiona analiza kluczowych kwalifikacji absolwentéw pozadanych na rynku pracy
oparta m.in. o wywiady z pracodawcami i analize ofert pracy oraz poréwnanie programu z kKierunkami
0 podobnym profilu na innych uczelniach.

Proces doskonalenia i wprowadzania zmian opiera sie na:
e analizie zgodno$ci programéw z prawem,
e zaleceniach komisji akredytacyjnych,
e opiniach pracodawcédw, wynikach hospitacji zaje¢ i raportach z ankietyzacji,
e analizie zapotrzebowania rynku pracy, monitoringu karier absolwentow,
e analizie stopnia osiggania efektéw uczenia sie,
e analizie por6wnawczej z programami innych uczelni.

W ramach przegladu programu dokonuje sie oceny systemu ECTS, wymiaru godzin poszczegélnych
zaje¢, sekwencji zaje¢, zgodnos$ci tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie, koncepcji ksztatcenia,
sylwetki absolwenta, planu studidéw i sylabuséw. Przeglad sylabusow obejmuje ocene aktualno$ci tresci,
metod weryfikacji efektow, infrastruktury dydaktycznej oraz warunkéw zaliczenia zaje¢ i naktadu pracy
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studenta. Ocenie podlega réwniez spetnianie wymagan dotyczacych kwalifikacji nauczycieli
akademickich.

Ocena jako$ci programu opiera sie na miernikach ilosciowych (m.in. oceny z egzamindéw i prac
dyplomowych, wspoétczynnik zaliczen, udziat ocen bardzo dobrych, odsetek studentéw konczacych
studia w terminie, wskaZnik mobilnosci i aktywnos$ci naukowej studentéw) oraz jakosciowych (wnioski
z hospitacji zaje¢, wyniki ankiet studenckich i nauczycielskich, opinie pracodawcéw, analiza ztoZzonos$ci
pytan egzaminacyjnych).

Przydatno$¢ osiggnietych efektow uczenia sie w praktyce zawodowej i dalszej edukacji oceniana
jest poprzez systematyczny monitoring loséw absolwentéw, dane zebrane przez klub absolwenta,
a takze opinie pracodawcow i opiekunéw praktyk zawodowych.

Na podstawie analizy wynikéw monitoringu rekomendowane sg zmiany w programie i efektach uczenia
sie. Propozycje zmian przygotowuje Rada Programowa z UZJK, a nastepnie przedktadane sg Senatowi
po uzyskaniu opinii Samorzadu Studenckiego oraz Konwentu - Rady Pracodawcéw. Zatwierdzenie
zmian nastepuje uchwalg Senatu.

10.3 Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W procesie doskonalenia i realizacji programu studiéw aktywnie uczestniczg zar6wno interesariusze
wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Gléwnymi interesariuszami wewnetrznymi sg studenci, jako bezposredni
odbiorcy ksztatcenia. Ich udzial odbywa sie w dwoch etapach. Pierwszy polega na wyrazaniu opinii
poprzez system ankiet dydaktycznych (m.in. co rocznie odnos$nie naktadu pracy i przyporzadkowania
pkt ECTS, ocena kadry dydaktycznej, ocena infrastruktury, a raz na dwa lata ocena zadowolenia
z obstugi administracyjnej i biblioteki) udzial w Samorzadzie Studenckim, Radzie programowe;j
oraz konsultacje prowadzone przy okazji przegladéw programoéw studiéw, ich przedstawiciele opiniujg
takze projekty nowych programéw i zmian w istniejgcych. Drugi obejmuje uczestnictwo studentéow
w obradach Senatu, ktérego sg cztonkami, a tym samym wspétdecyduja o przyjmowaniu programéw
studiéw i ich zmianach. Dodatkowo cyklicznie organizowane s3g spotkania ze studentami w celu
pozyskiwania biezacych opinii. Ostatnie tego typu spotkanie zostato przeprowadzone w maju 2025 r.
Dzieki temu glos studentéw ma realny wptyw na ksztatt i doskonalenie programu.

Do grona interesariuszy wewnetrznych nalezy réwniez kadra dydaktyczna i naukowa. Uczestnicza
oni w procesie ksztaltowania koncepcji i programu studiéw poprzez udzial w zebraniach grup
zajeciowych, Radach Programowych, obradach Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia
oraz Senatu. Nauczyciele przygotowuja efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢, opracowuja
sylabusy, a takze zglaszajg propozycje zmian wynikajgce z do§wiadczen dydaktycznych oraz hospitacji
zaje¢. Nauczyciele kazdego roku po zakonczeniu zaje¢ wypelniaja ankiety sprawozdawcza
oraz ewaluacyjna stanowigce Zrodto informacji w zakresie proponowanych zmian programowych.

Interesariusze zewnetrzni - w tym pracodawcy, przedstawiciele branzy i absolwenci - uczestnicza
w pracach Konwentu - Rady Pracodawcéw, opiniujg programy studiéw oraz proponujg kierunki zmian
wynikajace z potrzeb rynku pracy. Uczelnia systematycznie zbiera rowniez w procesie ankietyzacji
i kontaktu bezposredniego opinie opiekunéw praktyk zawodowych i partneréw zewnetrznych
wspotpracujacych przy realizacji zajec¢ praktycznych.

Interesariusze zewnetrzni sg réwniez wilaczani bezposrednio w proces dydaktyczny - prowadza
wybrane zajecia, organizujg wizyty studyjne i spotkania z pracodawcami, a cze$¢ zaje¢ realizowana jest
w placéwkach i instytucjach zewnetrznych. Szczegdlna role wsrdd interesariuszy zewnetrznych
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odgrywa Konwent - Rada Pracodawcow, ktorego cztonkowie aktywnie uczestnicza w opiniowaniu
programéw studidw, wskazujg kierunki zmian odpowiadajacych na potrzeby rynku pracy,
a takze udostepniajg miejsca praktyk i stazy dla studentéw i absolwentéow. Wykaz instytucji
wspotpracujacych z uczelnig zawarto w zatgcznikach nr 3 i 4.

Absolwenci kierunku Kosmetologia stanowiag wazng grupe interesariuszy zewnetrznych, aktywnie
wilgczanych w proces monitorowania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Ich zaangazowanie
realizowane jest poprzez systematyczny monitoring loséw zawodowych oraz dziatalno$¢ Klubu
Absolwenta, co pozwala na ocene trafnosci i przydatno$ci nabytych kompetencji w praktyce zawodowe;j.
Uczelnia zatrudnia wybranych absolwentéw na kierunku Kosmetologia, wspo6tpracuje rowniez z innymi
w ramach Konwentu Rady Pracodawcéw, a takze podczas realizacji praktyk zawodowych. Dzieki
utrzymywaniu statego kontaktu z absolwentami Uczelnia otrzymuje rzetelng informacje zwrotng
dotyczaca jakosci, skutecznosci programu studiéow i potrzeb rynku pracy. Opinie i do$wiadczenia
absolwentéw maja charakter uzupetniajagcy wobec gloséw pracodawcéw i pracownikow
dydaktycznych, co zapewnia wielostronng perspektywe w procesie doskonalenia programu studiow.
W ten sposdb absolwenci pelnig istotng funkcje doradcza i konsultacyjng, wzmacniajac powigzania
programu z praktyka zawodowa oraz jego zgodno$¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Do interesariuszy zewnetrznych zaliczajg sie rdwniez instytucje regulacyjne i akredytacyjne, takie
jak Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polska Komisja Akredytacyjna, ktérych wytyczne
i rekomendacje stanowig wazny punkt odniesienia przy budowaniu i modyfikowaniu programéw
studiow.

Uczelnia uwzglednia takze preferencje kandydatéow: uczniéw szkoét srednich w przypadku studiéw
pierwszego stopnia oraz absolwentéw studiéw licencjackich w przypadku studiéw drugiego stopnia.
Analiza ich oczekiwan pozwala rozpoznaé priorytety przyszitych studentéw i odpowiednio dostosowaé
programy do ich potrzeb oraz preferencji edukacyjnych. Z badan wynika, ze kandydaci na studia
pierwszego stopnia oczekujg przede wszystkim bogatej oferty zaje¢ praktycznych, umozliwiajacych
zdobycie konkretnych umiejetnosci zabiegowych. Z kolei kandydaci na studia drugiego stopnia
to w duzej czeSci absolwenci SWSM, co Swiadczy o satysfakcji ze studidw pierwszego stopnia
oraz atrakcyjnosci oferty dalszego ksztatcenia. Wskazuja oni na potrzebe poglebiania wiedzy
specjalistycznej i doskonalenia kompetencji praktycznych, szczegélnie w zakresie nowoczesnych
i faczonych technologii kosmetycznych. W obu grupach mocno akcentowane s3 plany zawodowe
zwigzane z pracg w gabinetach kosmetycznych, klinikach medycyny estetycznej oraz prowadzeniem
wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie projektowania, realizacji
i doskonalenia programu studiéw ma zaréwno wymiar formalny - oparty na udokumentowanych
opiniach, uchwatach, porozumieniach, umowach- jak i nieformalny, przejawiajacy sie w biezacych
rozmowach, konsultacjach i aktywnej wspétpracy.

Ponizej przedstawiono przyktady wplywu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
na doskonalenie programu studidéw:

Studia pierwszego stopnia
Rok akademicki 2018/2019 (program od cyklu ksztatcenia X 2019)

Podstawa zmian Zakres zmian
Opinie i rekomendacje Wprowadzono zajecia ,Trychologia” do bloku zaje¢ do wyboru.
studentow Studenci wyzszych semestréw, ktérych zmiana nie objeta mieli
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wprowadzone dodatkowe dobrowolne zajecia poza programem
studiow.

Sugestie nauczycieli

Na podstawie zapiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
art. 76 ust. 1 zrezygnowano z pracy dyplomowej, ale w zamian tego
wprowadzono zajecia projekt zawodowy. Wobec tej zmiany ulegt
réwniez korekcie zakres egzaminu dyplomowego.

Sugestie nauczycieli

zaktualizowano tresci ksztatcenia i zmieniono brzmienie nazw
wybranych zaje¢, np. zajecia mikrobiologia i immunologia otrzymaty
brzmienie mikrobiologia ogélna i mikrobiologia skéry, histologia -
histologia og6lna i histologia skory.

Wymagania instytucji
regulacyjnej
Zapisy ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym i
nauce

Zwiekszono wymiar praktyk z 3 do 6 miesiecy, w zwigzku
ze zwiekszeniem godzin praktyk zawodowych, a takze weryfikacji
punktacji ECTS z poszczegdlnych zaje¢ (zwiekszono pkt ECTS
uzyskiwanych w ramach praktyk zawodowych, z czesci zajec
zmieniono ilo$¢ godzin realizowanych w uczelni, w zwigzku z tym
ulegta zmianie réwniez punktacja ECTS, ponadto wzieto pod uwage
wyniki ankiety studenckiej okre$lajacej naktad pracy - nie byto
wskazan poza 1 w odniesieniu do seminarium dyplomowego,
ktérego w nowym programie juz nie przewidziano).

Wymagania instytucji
regulacyjnej
Rozporzadzenie ws.

charakterystyk efektow
uczenia sie

Zmieniono kody 2 efektéow kierunkowych (K_K01, K_K02 — K_U35,
K_U36) bez zmian tresci efektow w zwigzku ze zmienionym
rozporzadzenie w sprawie charakterystyk. Dotychczasowe efekty
zapisane pod kodami K_KO01, K_ K02 otrzymaty odpowiednio kody
K_U35,K_U36.

Rok akademicki

2019/2020 (program od cyklu ksztalcenia X 2020)

Wymagania instytucji
regulacyjnej

Stanowisko interpretacyjne
nr 3/2020 Prezydium PKA z

dnia 21 maja 2020r

Zwiekszono wymiar praktyk zawodowych (z 800 h/30 ECTS do 960
h/32 ECTS).

Rok akademicki

2020/2021 (program od cyklu ksztalcenia X 2021)

Obserwacje nauczycieli
(trudnosci studentow)

Zwiekszono ilo$¢ godzin zaje¢ z nauczycielem z kilku zaje¢, z ktorych
czesto studenci miewajg problemy z uzyskaniem efektéw uczenia sie.
Czesto s3 to zajecia ksztalcenia podstawowego jak np. anatomia,
fizjologia 1 patofizjologia, histologia, oraz wybrane zajecia
kierunkowe np. chemia kosmetyczna, receptura kosmetyczna,
farmakologia, dermatologia. Punkty ECTS i catkowity naktad pracy
pozostaty bez zmian, gdyZ zmiana polegala na przesunieciu godzin
z pracy wlasnej na zajecia z nauczycielem.

Rekomendacje Konwentu

(Rady Pracodawcow)

Program studiéw poszerzono o tematyke zastosowania w pielegnacji
skory zabiegu oczyszczania wodorowego. Do nauki praktycznej tego
zabiegu zakupiono stosowny sprzet kosmetyczny.
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Rok akademicki 2022 /2023 (program od cyklu ksztalcenia X 2023)

Brak rekomendacji istotnych
zmian

Nie dokonano znaczacych modyfikacji programu, jedynie coroczna
aktualizacja literatury.

Rok akademicki 2023 /2024 (program od cyklu ksztalcenia X 2024)

Ankieta ewaluacyjna
nauczycieli

Zmieniono nazwe i tresci zaje¢ ,Fizjologia i Patofizjologia” —
.Biologia i Fizjologia” Zmodyfikowano tresci,
w wiekszym stopniu zagadnienia biologii/genetyki.

uwzgledniajac

Ankieta ewaluacyjna
nauczycieli

Zwiekszono wymiar godzin zaje¢ ,Anatomia” o 3 h wyktadu (studia
niestacjonarne).

Whnioski nauczycieli
przedmiotéw zawodowych

Wprowadzono zajecia ,Psychodermatologia” w bloku zaje¢ do
wyboru.

Rozmowy z kadrg
akademicka

Wyodrebniono zajecia ,Diagnostyka laboratoryjna dla potrzeb
kosmetologii” w bloku zaje¢ do wyboru.

Rozmowy z kadra
akademicka

Zmieniono nazwe i tre$ci zajel ,Zywienie

i suplementacja w pielegnacji skory”.

,Dietetyka” -

Rozmowy z kadrg
akademicka

Przeniesiono zajecia ,Zapobieganie zakazeniom” na I semestr;, aby
studenci od poczatku studiéw nabywali kompetencje w tym zakresie.
Studenci beda mogli poszerzaé¢ te umiejetnosci w ramach zajec
praktycznych z kosmetologii.

Rozmowy z kadra
akademicka

Przeglad efektow
kierunkowych, procedura
oceny i ewaluacji efektow
uczenia sie

Zmieniono nazwe i tresci zaje¢ ,Ekonomika przedsiebiorstwa
i zarzadzanie” - ,Organizacja przedsiebiorstwa ustugowego
z elementami zarzadzania” w celu lepszego dostosowania tresci
do zatozonych efektéw uczenia.

Wnioski studentéw o zajecia
dodatkowe

Wprowadzono zajecia ,Pracownia kosmetyczna - przygotowanie
do egzaminu dyplomowego”

Whnioski kierownikoéw
praktyk

Wprowadzono zajecia ,Przygotowanie do praktyk zawodowych”.

Rekomendacje Konwentu
(Rady Pracodawcow)

Dodano zajecia jako obowigzkowy ,Efektywnos$¢ osobista
i komunikacja interpersonalna”. W module tym
najistotniejsze kwestie z zakresu kompetencji miekkich pozadanych

obecnie na rynku pracy. Usunieto zajecia z tego zakresu z blokéw

zawarto

do wyboru, dzieki czemu kazdy student ma ten sam zakres
kompetencji w tym zakresie.

Rekomendacje Konwentu
(pracodawcéow)

Poszerzono oferte zaje¢ do wyboru o kosmetologie holistyczng
i techniki manualne anty-aging (kinesiotaping, masaz kobido).
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Procedura internacjonalizacji

Wprowadzono zajecia jezyku angielskim (,Aparatura
w kosmetologii”, ,Techniki relaksacyjne”). Poza ww. zajeciami
w jezyku angielskim studentom w kazdym semestrze przedstawiana
jest szeroka oferta zaje¢ do realizacji w jezyku angielskim.

w

Rok akademicki

2024/2025 (program od cyklu ksztalcenia X 2025)

Ankieta ewaluacyjna
nauczycieli

Zwiekszono liczbe godzin zaje¢ praktycznych w module ,Chemia
ogolna”.

Whiosek nauczyciela

Zwiekszono liczbe godzin zaje¢ praktycznych w module ,Podologia”.

Whnioski nauczycieli

Zaktualizowano tresci, literature i sposoby oceny w wybranych
sylabusach.

Studia drugiego stopnia

Rok akademicKki

2018/2019 (program od cyklu ksztatcenia X 2019)

Podstawa zmian

Zakres zmian

Whniosek nauczycieli
kosmetologii

Zmieniono nazwe zaje¢ z ,Projektowanie zabiegu kosmetycznego”
na ,Techniki taczone w kosmetologii pielegnacyjno-leczniczej”,
uznajac, ze nazwa lepiej oddaje charakter zaje¢. Nie zmieniono
efektéw uczenia sie ani tresci ksztatcenia.

Wymagania instytucji
regulacyjnej

Rekomendacja PKA w ocenie
programowej 2019

Korekta sekwencji zaje¢ - przeniesienie ,Anatomii czynno$ciowe;j
koniczyny dolnej” z sem. IV na semestr I1I tak, aby poprzedzata zajecia
z diagnostyki podologicznej (przeniesienie z semestru III na semestr
V).

Rok akademicki

2019/2020 (program od cyklu ksztalcenia X 2020)

Brak istotnych zmian programowych.

Rok akademicki

2020/2021 (program od cyklu ksztalcenia X 2021)

Whnioski nauczycieli

Zwiekszono liczbe godzin =zaje¢ bezposrednich (szczego6lnie
stacjonarnych) w wybranych zaje¢: kosmetologia pielegnacyjno-
lecznicza, fitokosmetyki i aromaterapia.

: . Zmieniono forme weryfikacji zaje¢ ,Chirurgia plastyczna
Whiosek nauczyciela ] N ) . ) ) 8
i estetyczna” z egzaminu na zaliczenie z oceng
Zmieniono sekwencje realizacji zajeé: ,Techniki tgczone

Dyskusje z nauczycielami

w kosmetologii pielegnacyjno-leczniczej” przeniesiono na semestr
III, ,Makijaz w chorobach dermatologicznych i onkologicznych”
na semestr II. Sekwencja realizacji zaje¢ zostata zmieniona w celu
zapewnienia wiekszej spdjnosci tresci ksztalcenia oraz lepszego
stopniowania trudnosci.

str. 133




SLASKA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA W KATOWICACH

Rok akademicki

2021/2022 (program od cyklu ksztalcenia X 2022)

Rozmowy z nauczycielami

Zmieniono tresci zaje¢ ,Chirurgia plastyczna i estetyczna”, dodajac
zagadnienia rehabilitacji po zabiegach estetycznych i zajecia
praktyczne. W zwigzku z tymi zmianami zmodyfikowano nazwe zajeé
na Elementy chirurgii plastycznej i rehabilitacji. Zmiana tresci zajeé
i nadanie im nazwy ,Elementy chirurgii plastycznej i rehabilitacji”
wynika z potrzeby dostosowania programu studiow do realidw pracy
kosmetologa. Rola kosmetologa nie polega na wykonywaniu
zabiegdw  chirurgicznych, lecz na wspieraniu proceséw
pielegnacyjnych i regeneracyjnych w okresie pooperacyjnym, w tym
na tagodzeniu skutkéw ubocznych oraz wspomaganiu gojenia skory.
W tym zakresie szczegdlnie istotne sg kompetencje fizjoterapeuty,
ktéry posiada przygotowanie merytoryczne i praktyczne w obszarze
rehabilitacji i regeneracji organizmu po zabiegach. Taki zakres zaje¢
pozwala studentom naby¢é umiejetno$ci adekwatne do roli
kosmetologa - koncentrujgce sie na pielegnacji, bezpieczenstwie,
wspomaganiu proceséw odnowy i poprawie komfortu klienta.

Rok akademicKki

2022/2023 (program od cyklu ksztalcenia X 2023)

Sugestia Konwentu (Rady
Pracodawcow)

Wprowadzono zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem fali
uderzeniowej w zabiegach kosmetycznych. Doposazono pracownie
w odpowiedni sprzet.

Whnioski nauczycieli

Zmieniono formy weryfikacji efektéw uczenia sie w wybranych
zajeciach.

Rok akademicKi

2023/2024 (program od cyklu ksztalcenia X 2024)

Rekomendacja Konwentu

Wprowadzono zajecia  ,Profilaktyka choréb  zawodowych
kosmetologa” (trening zdrowotny).

Rekomendacja Konwentu

Wprowadzono zajecia Fotografia w branzy beauty”,

Rozmowy z kadra

Doprecyzowano tresci i nazwy zaje¢ (np. ,Kosmetologia
pielegnacyjno-lecznicza” -, Kosmetologia terapeutyczna”).

Rekomendacja Konwentu

Zajecia "Komunikacja interpersonalna” zostat ukierunkowany na
zagadnienia pracy w zespole i z klientem gabinetu, otrzymujac nazwe
Komunikacja interpersonalna w zespole i z klientem gabinetu.

Przeglad efektow
kierunkowych, procedura
oceny i ewaluacji efektow
uczenia sie

W zwigzku z dostosowaniem tresci ksztalcenia w zakresie
kompetencji miekkich do wymagan rynku pracy, dokonano
modyfikacji  tresci  zaje¢  ,Komunikacja interpersonalna”,
ukierunkowujac je na zagadnienia zwigzane z praca w zespole oraz
wspotpraca z klientem gabinetu. W rezultacie zrezygnowano z efektu
K_U21: ,stosuje podstawowe metody psychologii w codziennej pracy
zawodowej w rozwigzywaniu ztozonych probleméw zdrowotnych
i socjalnych” - a wiec usunieto jeden efekt kierunkowy w poréwnaniu
z programem studiéw obowigzujacym w dniu wydania pozwolenia.
Efekt ten, cho(¢ istotny w szerszym ujeciu psychologicznym, zostat
uznany za niewystarczajgco adekwatny do profilu zawodowego
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kosmetologa, ktoérego dziatalno$¢ koncentruje sie przede wszystkim
na pielegnacji, estetyce i komunikacji interpersonalnej, a w znacznie
mniejszym stopniu na rozwigzywaniu problemoéw socjalnych klienta.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze w praktyce pracy kosmetologa moga
pojawia¢ sie odniesienia do sytuacji Zyciowej klienta
(np. dostosowanie zabiegdw lub kosmetykéw do mozliwosci
finansowych). Zmiana ta wynika jednak z potrzeby silniejszego
akcentowania umiejetnosci miekKich, istotnych w pracy zespotowej
oraz w relacji z klientem - elementéw Kkluczowych dla profilu
praktycznego ksztatcenia na kierunku kosmetologia. Zmiana ta nie
prowadzi do zawezenia kompetencji absolwentéw. Zgodnie
7 Zapisami rozporzadzenia w sprawie studiéw, w programie studiow
utworzonych na podstawie pozwolenia mozna wprowadza¢ zmiany
obejmujace iacznie do 30% ogdlnej liczby efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw obowigzujacym w dniu wydania
tego pozwolenia. Laczna warto$¢é zmian wynosi 6,75%.

Whnioski studentow

Zajecia ,Elementy przedsiebiorczosci z elementami prawa”
podzielono na dwa: ,Elementy przedsiebiorczosci w branzy
kosmetycznej” i ,Zagadnienia prawne w kosmetologii”.

Procedura internacjonalizacji

Wprowadzono zajecia w jezyku angielskim: dietetyka anti-aging,
dietetyka w praktyce podologicznej, dietetyka w odnowie
biologiczne;j.

Whnioski nauczycieli
specjalnosci podologia

Zmiana nazwy zaje¢ z ,Ortopedia” na ,Fizjoterapia ortopedyczna
w podologii”. Pozwala to lepiej dopasowac tresci ksztalcenia
do profilu praktycznego kierunku kosmetologia i efektéw uczenia.
Aby nie koncentrowaé¢ sie na medycznej diagnostyce i leczeniu,
akcent potozony jest na biomechanike stopy oraz techniki
fizjoterapeutyczne wspierajgce profilaktyke 1 postepowanie
podologiczne.

Rekomendacja zaktadowych
opiekunéw praktyk

Zaktualizowano dokumentacje praktyk (dodano informacje o liczbie
godzin zegarowych obok liczby godzin dydaktycznych).

Rok akademicki 2024 /2025 (program od cyklu ksztatcenia X 2025)

Whioski nauczycieli i
studentéw

Zajecia ,Ochrona wtasnos$ci intelektualnej” wiaczono do =zajeé
»,Metodologia badan naukowych” (eliminacja powtarzajgcych sie
tresci).

Rozmowy z kadrg

Poszerzono tresci zaje¢ ,Diagnostyka skéry” o zastosowania Al,
zmieniono nazwe na ,Diagnostyka skoéry - technologie cyfrowe i Al”.

10.4 Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci Kksztalcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

W ostatniej ocenie programowej PKA (wizytacja 28-29.04.2019 r.) nie sformutowano formalnych
zalecen pod poszczegdlnymi kryteriami. Zesp6t Oceniajacy wskazat jednak w tresSci opisu kryterium 2
str. 11 rekomendacje korekty sekwencji zaje¢ - przeniesienia ,Anatomii czynnos$ciowej konczyny
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dolnej” (II st, sem. IV) tak, aby poprzedzata zajecia z diagnostyki podologicznej realizowane
w semestrze IIl. Rekomendacja ta zostala wiaczona do procedury przegladu programu i byta
przedmiotem prac Rady Programowej oraz UZJK w cyklu modyfikacji planu. Ww. korekta zostata
wprowadzona do programu niezwlocznie od cyklu ksztatcenia 2019 r.

Réwnoczes$nie uczelnia wykorzystuje wyniki wczesniejszych ocen zewnetrznych. PKA odnotowata,
ze po poprzedniej akredytacji (2013) uczelnia zrealizowata zalecenie dotyczgce infrastruktury
w zakresie wdrozenia procedury corocznego przegladu i modernizacji zaplecza dydaktycznego. Zesp6t
PKA ocenit te dziatania jako skuteczne, a sama procedura utrzymania i rozwoju infrastruktury
jest nieprzerwanie stosowana i realizowana dotychczas.

Brak zalecenn w ostatniej akredytacji przez PKA Uczelnia odczytata jako wazng informacje zwrotna,
potwierdzajacg prawidtowo$é przyjetych rozwigzan i stanowigcg punkt wyjScia w cigglym
doskonaleniu jakos$ci. Uczelnia systematycznie wykorzystuje wnioski i rekomendacje plyngce
z raportow PKA, a takze korzysta z publikowanych na stronie Komisji stanowisk, rekomendacji
i dobrych praktyk jako inspiracji do ciggtego podnoszenia jako$ci ksztatcenia.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, zuwzglednieniem
szczegOtowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Silna, stale rozwijajaca sie kadra dydaktyczna z
potencjatem rozwoju naukowego.

2. Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna

Stabe strony

1. Ograniczona dostepno$¢ kadry
administracyjnej, co utrudnia wsparcie
procesow dydaktycznych i organizacyjnych.

atrakcyjno$¢ kierunku.

5. Mozliwo$¢ rozwijania wspétpracy
miedzynarodowej w ramach Erasmus+ i sieci
partnerskich.

E diagnostyczna i zabiegowa. 2. Wysoki koszt zakupu, eksploataciji i
..3 3. Szeroka sie¢ placowek partnerskich, aktywny modernizacji specjalistycznej aparatury.
£ Konwent- Rada Pracodawcoéw, zajecia 3. Relatywnie niewielka liczba nauczycieli z
E realizowane w realnych warunkach zagranicy i umiedzynarodowionych projektéw.
E zawodowych. 4. Lokalizacja uczelni w centrum miasta, ktéra
% 4. Aktywno$¢ studencka: kota naukowe, konkursy, mimo atrakcyjnosci komunikacyjnej wigze sie z
§ projekty finansowane z budzetu panstwa, powaznym problemem braku miejsc
S udziat w konferencjach i publikacjach. parkingowych.
5. Elastyczno$¢ oferty programowej, rozwijanej i
ewaluowanej w odpowiedzi na potrzeby rynku
oraz rekomendacje pracodawcow.
Szanse Zagrozenia
1. Dynamiczny rozwo6j branzy kosmetycznej i 1. Niestabilnos¢ regulacji prawnych dotyczacych
medycyny estetycznej, rosnace zawodu kosmetologa, a takze niejednoznaczne
zapotrzebowanie na specjalistow z zapisy prawa o szkolnictwie wyzszym.
kompetencjami praktycznymi. 2. Niestabilna sytuacja goepolityczna co ma
E 2. Mozliwosci finansowania projektéw przetozenie na umiedzynarodowienie i
,,3 badawczych i dydaktycznych z programoéw UE i mobilnos$¢ studentow.
< MNiSW, MEN. 3. Postep technologiczny wymagajacy statej i
E 3. Wzrost znaczenia diagnostyki skéry i terapii kosztownej modernizacji aparatury.
E anti-aging, pielegnacji skory - szansa na dalsze | 4. Spadki demograficzne (oraz poszerzajaca sie
= profilowanie programu. oferta innych uczelni w ramach tego kierunku)
§, 4. Stale rosngca Swiadomos¢ spoteczna w zakresie wptywajace na liczbe kandydatéw.
S zdrowia i pielegnacji skéry, co zwieksza 5. Zmiany preferencji rynku pracy -

przejmowanie czes$ci ustug kosmetologicznych
przez inne zawody (np. pielegniarstwo i
czeSciowo lekarzy).

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Katowice, dnia 08.10.2025

(miejscowosc)
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Czesc I11. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow
Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny.

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Tabela 4. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.

Tabela 5. Zajecia/grupy zajec¢ stuzace kompetencjom inzynierskim/nauczycielskim - nie dotyczy
(kierunek nie prowadzi do tytutu inzyniera i nie obejmuje przygotowania nauczycielskiego).

Tabela 6. Informacja o grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych.

Zalacznik nr 2. Wykaz materiatléw uzupeiniajacych

Dokumenty dotqczone do raportu samooceny (wytqcznie w formie elektronicznej)

NAZWA PLIKU OPIS ZAWARTOSC PLIKU
ZAL 1.pdf Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupeiniajacych
ZAL 2.1.A.pdf Uchwata Senatu nr 581 Program Studiéw Kosmetologia pierwszego stopnia

ZAL 2.1.A.1.pdf

Dokumentacja programu studiéw - wykaz

ZAL 2.1.A.1.1.pdf

Przypisanie kierunku do dyscyplin - opis

ZAL 2.1.A.1.1a.pdf

Przypisanie efektow do dyscyplin - wyliczenie

ZAL 2.1.A.1.2.pdf

Koncepcja ksztatcenia

ZAL 2.1.A.1.3.pdf

Efekty kierunkowe

ZAL 2.1.A.1.4.pdf

Matryca efekty - zajecia

ZAL 2.1.A.1.5.pdf

Matryca charakterystyki i efekty

ZAL 2.1.A.1.6.pdf

Harmonogram studiéw (Siatka) s. stacjonarne

ZAL 2.1.A.1.7.pdf

Harmonogram studidw (Siatka) s. niestacjonarne

ZAL 2.1.A.1.8.pdf

Sylabusy

ZAL 2.1.A.1.9.pdf

Ramowe zasady dyplomowania

ZAL 2.1.B.pdf

Uchwata Senatu nr 582 Program Kosmetologia drugiego stopnia

ZAL 2.1.B.1.pdf

Dokumentacja programu studiéw - wykaz

ZAL 2.1.B.1.1.pdf

Przypisanie kierunku do dyscyplin - opis

ZAL 2.1.B.1.1a.pdf

Przypisanie efektu do dyscyplin - wyliczenie

ZAL 2.1.B.1.2.pdf

Koncepcja ksztatcenia

ZAL 2.1.B.1.3.pdf

Efekty kierunkowe

ZAL 2.1.B.1.4.pdf

Matryca efekty-zajecia

ZAL 2.1.B.1.5.pdf

Matryca charakterystyki i efekty

ZAL 2.1.B.1.6.pdf

Harmonogram studiéw (Siatka) s. stacjonarne

ZAL 2.1.B.1.7.pdf

Harmonogram studidw (Siatka) s. niestacjonarne

ZAL 2.1.B 1.8.pdf

Sylabusy

ZAL 2.1.B 1.9.pdf

Ramowe zasady dyplomowania
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ZAL 2.2.pdf Obsada zaje¢
ZAL 2.3.pdf Harmonogramy zaje¢ semestr zimowy 25/26
ZAL 2.4.pdf Charakterystyka nauczycieli akademickich
ZAL 2.5.pdf Charakterystyka infrastruktury
ZAL 2.5A.pdf Ksiegozbior
ZAL 2.6.pdf Wykaz tematéw prac dyplomowych studia drugiego stopnia
ZAL 2.7 .pdf Wykaz egzaminéw dyplomowych studia pierwszego stopnia
Zataczniki dodatkowe
ZAL 3.pdf Wykaz wspotpracujacych placowek otoczenia spoteczno-gospodarczego
ZAL 4.pdf Sktad Konwentu - Rady Pracodawcow
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