Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora SWSM nr 28/R/SWSM/2023
z dnia 18.12.2023 r.

SYSTEM WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

(sposob potwierdzania osiggni¢cia efektow na poszczegdlnych etapach)

SYSTEM OCENIANIA

Studenci powinni by¢ oceniani wedtug okreslonych i konsekwetnie stosowanych kryteriow,
przepisOw i procedur zapewniajacych weryfikacje zamierzonych efektow uczenia sig.
Cele:
- potwierdzenie osiagni¢cia przez studenta efektow ustalonych dla danego kierunku
studiow wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania,
- ocenianie stopnia nabycia efektoéw uczenia si¢ (modutowych oraz kierunkowych)

za pomocg jasno okreslonych i stosowanych Kryteriow przyznawania ocen.

a) Weryfikacja zakladanych efektéw uczenia si¢

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ z poszczegdlnych moduléw osigganych przez
studentow polega na potwierdzeniu, ze zostaly spetnione wyspecyfikowane w sylabusach
wymagania.

Uznaje si¢, ze student osiggnal wszystkie zaktadane efekty kierunkowe, po uzyskaniu
wszystkich efektow modutowych, wchodzacych w sktad wszystkich efektéw kierunkowych.
Program studiéw umozliwia nabycie efektow uczenia si¢, po uzyskaniu przez studenta zaliczen
ze wszystkich modutéw przewidzianych w programie, oraz po pozytywnym ztozeniu egzaminu
dyplomowego. Wigkszo$¢ kierunkowych efektow uczenia si¢ realizowana jest na kilku
modutach z uwzglednieniem specyfiki tychze modutéw.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest na kilku etapach. Pierwsza weryfikacja
dotyczy efektow modulowych. Doboru form weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonuje
nauczyciel i okresla te formy w sylabusie.

Weryfikacja efektow z poszczegdlnych modutoéw z zakresu wiedzy odbywa sie glownie poprzez
egzaminy pisemne problemowe, egzaminy pisemne problemowo — testowe, kolokwia ustne,
pisemne, dyskusje oraz kolokwia praktyczne, do wykonania ktérych niezbedne jest posiadanie
podstaw teoretycznych.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych dokonywana
jest gtownie poprzez kolokwia praktyczne (zadania praktyczne), obserwacje ciagla studenta,

egzaminy problemowe, a takze moderowang dyskusje.
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UZJK sprawdza narzedzia weryfikacji efektow uczenia si¢ poprzez analize testow, pytan

egzaminacyjnych, zestawu zadanych pytan itd. W przypadku stwierdzenia przez UZJK

istotnego niedopasowania narzedzi weryfikacji do efektow wuczenia si¢ przewidzianych

dla przedmiotu/modutu, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie dopasowaé narzedzie

weryfikacji do zaktadach efektéw uczenia sig.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ uwzglednia nastgpujace zasady:

1.

weryfikacja dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ w kategoriach wiedzy, umieje¢tnosci
I kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiow;
weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach ksztatcenia, poziomach

i profilach studiow.

Do elementéw systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow

zalicza sig:

1.

weryfikacje osiagnigcia zakladanych efektow wuczenia si¢ w procesie ksztatcenia

w odniesieniu do poszczegolnych modutéw (i/lub ich form);

weryfikacje osiaggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
studenckich;

weryfikacje osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla catego programu studiow
okreslonych dla procesu dyplomowania.

Etapy weryfikacji efektow uczenia sig:

1.

Weryfikacja osiagniecia efektow uczenia si¢ dla Kkierunku studiow przeprowadzana

jest w nastepujacych etapach:

1) weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dana forme
modutu dla kazdego studenta;

2) weryfikacja dokonywana przez opiekunow i kierownikéw praktyk studenckich;

3) weryfikacja zbiorcza dokonywana przez komisje egzaminacyjno-dyplomowsa.

Szczegotowy harmonogram dziatan w zakresie weryfikacji osiaggniecia zaktadanych

efektow uczenia si¢ zawiera Zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Schemat postgpowania nauczyciela akademickiego i kierownika praktyk/opiekuna

praktyk podczas weryfikacji osiagni¢ccia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu,

modutu i praktyk studenckich zawiera Zatacznik nr4 do niniejszego Zarzadzenia.
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4. Wykaz obowiazkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z weryfikacja uzyskania
przez  studentow  efektow  uczenia si¢ z  przedmiotu/modutu  zawiera

Zatacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

1. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslane sa w nastepujacy sposob:

1) dla modutu — dobierane sa przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabusow
(odpowiedzialne za prowadzenie modutu), w porozumieniu z osobami prowadzacymi
poszczegolne formy zajed;

2) dla praktyk studenckich — wynikaja z uczelnianego Regulaminu praktyk studenckich,
oraz okreslane sg w sylabusach praktyk;

3) dla kierunku studiow syntetyczng (ogolng) metode weryfikacji osiaggniecia efektow
uczenia si¢ dla kierunku studiow stanowi egzamin dyplomowy, ktérego zasady
przeprowadzania wynikaja z ogélnych zasad dyplomowania przyjetych w Regulaminie
studiéw oraz szczegotowych zasad dyplomowania przyjetych w Uchwale Senatu.

2. Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia

na poziomie modutu (i/lub jego formy) zalicza si¢ w szczegolnosci:

Wiedza
e egzaminy pisemne (testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania otwarte,

zadania problemowe),

e egzaminy ustne (ocena znajomosci 1 rozumienia zagadnien, umiejetno$¢ logicznego
argumentowania),

e kolokwia czgstkowe w trakcie semestru (ustne, pisemne, praktyczne),

e prace pisemne (eseje, referaty, analizy literaturowe, opracowania teoretyczne, projekty)
potaczone z publicznym oméwieniem wybranych zagadnien,

o analiza przypadku (case study) w ujgciu teoretycznym,

e biezaca aktywnos¢ 1 odpowiedzi ustne podczas zajec,

e egzamin dyplomowy w czg$ci teoretycznej.

UmiejetnoSci
« egzaminy i kolokwia praktyczne w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych,
o realizacja projektow indywidualnych i grupowych,

o analiza przypadkow z elementami praktycznymi (case study) polaczona z dyskusja,
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e obserwacja pracy studenta podczas zaje¢ z wykorzystaniem arkuszy/kart oceny,

o symulacje i odgrywanie rol,

e prezentacje wynikow badan, projektow i analiz,

e raporty i sprawozdania z zaje¢¢ laboratoryjnych, praktycznych i praktyk,

e ocena efektow osigganych podczas praktyk zawodowych na podstawie arkuszy
wypetnianych przez opiekundéw praktyk,

e egzamin dyplomowy w czesci praktycznej (obrona pracy dyplomowej w ramach studiow
drugiego stopnia, demonstracja umiejetnosci zawodowych w ramach studiow

pierwszego stopnia).

Kompetencje spoleczne
e systematyczna obserwacja zachowan studenta podczas zaje¢¢ praktycznych, warsztatow
itp,
e 0OCena pracy w grupie,
e analiza studidw przypadku wymagajacych oceny postaw i decyzji etycznych,
o dyskusje, debaty i prezentacje,
o symulacje 1 odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych,
o weryfikacja kompetencji podczas praktyk zawodowych (opinie i arkusze oceny

opiekunéw zewnetrznych).

3. Do weryfikacji uzyskania efektow uczenia si¢ na poziomie modutu i praktyk studenckich
moga by¢ stosowane rowniez inne metody okreslone odpowiednio przez: nauczyciela
prowadzacego modut (i/lub ich forme), nauczyciela odpowiedzialnego za modut lub
kierownika i opiekuna praktyk studenckich.

4. Uczelnia zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami prawo do weryfikacji efektow
uczenia si¢ w formach dostosowanych do ich potrzeb zdrowotnych i funkcjonalnych,
z zachowaniem réwnowazno$ci wymagan merytorycznych. Szczegdlowy zakres
dostosowania ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds.
Studentéw z Niepelnosprawnosciami. Dostosowanie nie moze prowadzi¢ do obnizenia
wymagahn merytorycznych ani zwolnienia studenta z obowiagzku osiagniecia zaktadanych
efektow uczenia si¢. Przyktadowe formy dostosowania to:

Egzaminy pisemne:
o wydluzenie czasu trwania egzaminu,

o zapewnienie wigkszej czcionki lub wydruku w kontrastowych kolorach,
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o umozliwienie korzystania z urzadzen wspomagajacych (np. lupa elektroniczna,
syntezator mowy),

o przeprowadzenie egzaminu W pomieszczeniu pozbawionym czynnikow
rozpraszajacych.

Egzaminy ustne:
o mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu w trybie indywidualnym,
o zastosowanie dodatkowych $rodkow wspomagajacych komunikacje.
Zadania praktyczne i laboratoryjne:

o dostosowanie stanowiska pracy i sprzetu do potrzeb studenta (np. regulowane
fotele, powigkszenie przestrzeni roboczej),

o zapewnienie dodatkowego czasu na wykonanie zadania,

o umozliwienie korzystania z urzadzen wspomagajacych (np. lupy, o$wietlenia
kierunkowego),

o zapewnienie asysty technicznej w zakresie czynno$ci pomocniczych, przy
Czym asysta nie moze zastepowaé studenta w wykonaniu czynnosci
podlegajacych weryfikacji,

o przeprowadzenie zadania w trybie indywidualnym, w  warunkach
ograniczajacych czynniki rozpraszajace.

Prezentacje 1 wystapienia:

o mozliwo$¢ wykorzystania alternatywnych form przedstawienia wynikow (np.
prezentacja multimedialna zamiast wystapienia ustnego),

o przedhuzony czas wypowiedzi.

Prace pisemne i projekty:
o wydluzenie terminu oddania pracy,
o umozliwienie ztozenia pracy w formie elektronicznej dostosowanej do

oprogramowania wspierajacego.
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b) System oceniania
W skfad systemu oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ wchodza:
1) oceny koncowe wystawiane z poszczegélnych modutow,
2) ocena lub =zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi
w programie studiéw dla danego kierunku;
3) ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
studiow dla danego kierunku.
Syntetycznym miernikiem stopnia osiagniecia zaktadanych efektoéw uczenia sig
dla kierunku studiéw jest ocena koncowa ze studiow, ktorej sposob wystawiania okresla
Regulamin studiow.
Do oceny stopnia osiggnigcia zakladanych efektow wuczenia si¢ w programie
ksztatcenia (moduty i ich formy, praktyki studenckie, praca dyplomowa, egzamin
dyplomowy) stosowana jest skala ocen okreslona w Regulaminie studiow.
Nauczyciel  akademicki  odpowiedzialny =~ za  modul, w  porozumieniu
z prowadzacym zajecia, okresla szczegotowe kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow
uczenia si¢ Wraz z zasadami wystawiania ocen (skala ocen).
Sposob oceniania stopnia osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ powinien by¢
jak najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca si¢ jego oparcie nie tylko
na systemie opisowym, ale tez na systemie punktowym.
Zasady i kryteria przygotowania oraz przebiegu egzaminu dyplomowego reguluje
Uchwata Senatu. Kazda praca dyplomowa zatwierdzana jest przez promotora
oraz oceniana przez recenzenta, a takze w ramach programu antyplagiatowego,
pod katem ewentualnego naruszenia praw autorskich.
Student ma prawo do wgladu ocenionej pracy w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot, w okresie do 2 tygodni od podania wynikow zaliczenia/egzaminu
zaliczajacego przedmiot.
W przypadkach spornych, nieuzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w terminie
podstawowym i/lub poprawkowych oraz uzasadnionym kwestionowaniu bezstronnosci
egzaminatora lub formy i przebiegu zaliczenia/egzaminu, student moze w ciggu trzech
dni od daty  uzyskania  wyniku z zaliczenia/egzaminu  wystgpi¢
na piSmie 0 przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu komisyjnego. W przypadku spornych
opinii promotora i recenzenta dotyczacych pracy dyplomowej, Rektor moze powotac

dodatkowego recenzenta.
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W okresleniu wymagan stawianym studentom i ich oceniania nauczyciel wspiera sie¢

nastepujacymi kryteriami (jakosciowymi i ilo§ciowymi):

- ocene bardzo dobry powinien otrzymac student, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony planem studiow 1 sylabusem danego przedmiotu
w semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, uzyskuje 93-100%
punktdéw za osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane, z ewentualnymi pojedynczymi

niescistosciami, ktore nie majg znaczenia dla osiggnigcia poszczegolnych efektow.

ocene dobry, dobry plus powinien otrzyma¢ student, ktory: opanowat w pehni
wiadomosci okreslone planem studiéw i sylabusem przedmiotu w danym semestrze,
opanowal je na poziomie przekraczajagcym dostateczne wymagania zawarte
w programie, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, uzyskuje 76-86% pkt (ocena dobry),
87-92% pkt (ocena dobry plus) za osiaggnigcie zatozonych efektow uczenia sig.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z nielicznymi bledami (4,5),

lub pojedynczymi brakami (4,0).

ocene dostateczny, dostateczny plus powinien otrzymaé¢ student, ktory: opanowat
wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o0 srednim i podstawowym stopniu trudnosci, zyskuje 60-70% pkt (ocena dostateczny),
71-75% pkt (ocena dostateczny plus) za osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie.
Zaktadane efekty wuczenia si¢ zostaly uzyskane z istotnymi btgdami (3,5),
lub na minimalnym wymaganym poziomie, akceptowanym przez prowadzacego

zajecia (3,0).

ocene niedostateczny powinien otrzyma¢ student, ktory: nie opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w planie studiow i sylabusie przedmiotu nauczania

w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiaja
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dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu Ilub innych przedmiotow,
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci. Zaktadane efekty

uczenia si¢ nie zostaly uzyskane.

Zalacznik nr 1

Przyktad tabeli z opisem kryteriéw jakosciowych i ilo§ciowych uzyskania oceny w danej
kategorii

Zaktacznik nr 2

Przyktad karty zaliczenia kolokwium praktycznego

Zalacznik nr 3

Harmonogram dziatan w zakresie weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia sig
Zaktacznik nr 4

Schemat postgpowania podczas weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢
dla modutu i praktyk studenckich

Zatacznik nr 5

Obowiagzki nauczyciela akademikciego zwigzane z weryfikacja uzyskania przez studentow

efektow uczenia si¢ Z modutu.



Zalacznik nr 1

PRZYKLEAD TABELI Z OPISEM KRYTERIOW
JAKOSCIOWYCH I ILOSCIOWYCH
UZYSKANIA OCENY W DANEJ KATEGORII

Wymagania okreslajace kryteria jakosciowe uzyskania oceny w danej kategorii
K : Ocena
ategoria
9 ; dostateczny dobry bardzo dobry
ostateczny plus dobry plus 50
3/3.5 4/4.5 :
Opanowatl wiedze przekazang | Opanowat wiedzg przekazang | Opanowat wiedze¢ przekazana
w trakcie zaj¢é oraz w trakcie zaje¢ oraz w trakcie zaj¢¢ oraz
pochodzaca z literatury, CO pochodzaca z literatury pochodzaca z literatury
pozwala mu na rozpoznanie podstawowej, co pozwala mu | podstawowej, co pozwala mu
probleméw i wskazanie ich na rozpoznanie problemow i na rozpoznanie i rozwigzanie
rozwigzan. ich rozwiazanie. problemdw.
W 60-70% pkt (ocena Ma poszerzong wiedze Potrafi krytycznie ocenié¢
dostateczny) 71-75% pkt zwigzang z obszarem zachodzgce w nim zjawiska.
(ocena dostateczny plus) problemowym. Wykazuje si¢ wiedza
Wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza zakres
pochodzaca z literatury problemowy zajec.
uzupelniajacej. 93-100%
76-86% pkt (ocena dobry)
87-92% pkt (ocena dobry plus)
Realizuje powierzone zadania | Realizuje powierzone zadania | Realizuje powierzone zadania
popetniajac minimalne btedy, | bezblednie. bezbtednie.
ktore nie wptywaja na rezultat | Poprawnie korzysta z metod i | Korzysta z niestandardowych
jego pracy. narzedzi. metod i narzedzi.
Poprawnie korzysta z metod i | Samodzielnie poszukuje Samodzielnie poszukuje
narzedzi. informacji i je wykorzystuje informacji wykraczajacych
U Samodzielnie poszukuje W SWojej pracy. poza zakres problemowy zajeé¢
dodatkowe informacje, ale 76-86% pkt (ocena dobry) i wykorzystuje je w swojej
wykorzystuje je w swojej 87-92% pkt (ocena dobry plus) | pracy.
pracy w niewielkim stopniu. 93-100%
60-70% pkt (ocena
dostateczny) 71-75% pkt
(ocena dostateczny plus)
Realizujac (rowniez w grupie) | Realizujac (réwniez w grupie) | Realizujac (rowniez w grupie)
powierzone zadania wykazuje | powierzone zadania w petni powierzone zadania w petni
si¢ czesciowo samodzielno$cig | samodzielnie poszukuje samodzielnie poszukuje
w poszukiwaniu rozwigzan. rozwigzan. rozwigzan.
Rozwigzujgc postawiony Rozwigzujgc postawiony Stosuje nieszablonowe
problem ma $wiadomo$¢ problem ma $wiadomo$¢ rozwigzania.
pozatechnicznych (etycznych, | pozatechnicznych (etycznych, |Rozwiazujac postawiony
naukowych i spotecznych) naukowych i spotecznych) problem ma §wiadomo$¢
konsekwencji proponowanych | konsekwencji proponowanych | pozatechnicznych (etycznych,
K rozwiazan i odnosi si¢ do nich | rozwiazan i odnosi si¢ do naukowych i spolecznych)
w niewielkim stopniu. najwazniejszych z nich. konsekwencji proponowanych
Prosto i czytelnie prezentuje Prosto i czytelnie prezentuje rozwiazan i odnosi si¢ do nich
wyniki swojej pracy. wyniki swojej pracy i integrujac kompleksowo
60-70% pkt (ocena podejmuje o nich dyskusje. wszystkie uwarunkowania.
dostateczny) 71-75% pkt 76-86% pkt (ocena dobry) Prosto i czytelnie prezentuje
(ocena dostateczny plus) 87-92% pkt (ocena dobry plus) | wyniki swojej pracy i
podejmuje o nich dyskusj¢ o
interdyscyplinarnym
charakterze.
93-100%




Zatacznik nr 2

PRZYKLAD KARTY ZALICZENIA KOLOKWIUM PRAKTYCZNEGO

KARTA KOLOKWIUM PRAKTYCZNEGO
Grupa:

diagnoza technika i wykorzystanie
okreslenie poprawnos¢ materiatéw dyscyplina
zabiegu wykonania surowcow pracy
i jego celu zabiegu aparatury

przygotowanie

|m|q i nazwisko stanowiska pracy
organizacja pracy
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imie nazwisko nauczyciela: podpis nauczyciela

*0Ocena stanowi srednig ocen z wszystkich poszczegdlnych elementéw zadania.
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Zatacznik nr 2

Kryteria oceny dla poszczegdlnych elementow:

Ocena/element zadania

przygotowanie stanowiska pracy, organizacja pracy

NDST (2,0)

Istotne braki w prawidtowosci organizacji. Chaos
na stanowisku pracy - trudno zorientowac sig, co
aktualnie wykonuje student.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Poprawna organizacja pracy. Zauwazalne btedy
organizacyjne, cz¢sto poprawiane przez studenta z

jego inicjatywy.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Poprawna organizacja pracy. Niewielkie usterki
korygowane na biezaco przez studenta.

BDB (5,0)

Prawidtowa organizacja pracy. Brak jakichkolwiek
zastrzezen.

Ocena/element zadania

diagnoza, okres$lenie zabiegu i jego celu

NDST (2,0)

Brak umiejetnosci postawienia diagnozy, wyboru
zabiegu i wskazania jego celu.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Podstawowa diagnoza, proba okreslenia celu i
wybor zabiegu z pomoca nauczyciela.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Petna diagnoza, trafne okreslenie celu i zabiegu,
logiczne kojarzenie faktow.

BDB (5,0)

Petna diagnoza, trafne okreslenie celu i zabiegu,
logiczne kojarzenie faktow, podanie skutecznych
rozwigzan wykonawczych.

Ocena/element zadania

technika i poprawno$¢ wykonania zabiegu

NDST (2,0)

Pomytki w doborze narzedzi i sposobach obrobki,
mimo cze¢stych konsultacji.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Prawidlowe wykonanie pracy, przy czgstych
konsultacjach nauczyciela.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Prawidlowe wykonanie pracy. Wskazane
niewielkie wyjasnienia.

BDB (5,0)

Prawidtowe i sprawne wykonanie pracy. Praca
samodzielna.

Ocena/element zadania

wykorzystanie materiatow, surowcow i aparatury

NDST (2,0)

Niewlasciwe wykorzystanie dostgpnych srodkow.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Czgste poprawianie blgdow w wykorzystaniu
dostepnych $rodkow.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Prawidtowe wykorzystanie narzedzi i innych
dostgpnych srodkéw do wykonywania pracy.

BDB (5,0)

Prawidtowe wykorzystanie materiatow, narzedzi i
srodkow.

Ocena/element zadania

dyscyplina pracy

NDST (2,0)

Brak zaangazowania, nieche¢, proby unikania
wykonywania pracy. Dezorganizacja pracy.

DST (3,0) - DST + (3,5)

Zwolnione tempo pracy. Czgste pytania o sprawy
btahe i nie zwigzane z pracg, dla odwrocenia uwagi
nauczyciela.

DB (4,0) - DB+ (4,5)

Racjonalne zaangazowanie w pracy. Dyscyplina i
prawidtowa reakcja na polecenia nauczyciela.

BDB (5,0)

Bardzo duze zaangazowanie, zdyscyplinowanie i
wlasna pozytywna inicjatywa.
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Zalacznik nr 3

HARMONOGRAM DZIALAN W ZAKRESIE WERYFIKACJI OSIAGNIECIA
ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ STUDENTA

. . Odpow1ed21a¥ny Termin Tworzony Odbiorca Termin przekazania
Lp. Dziatanie za wykonanie o
dziatania realizacji dokument dokumentu dokumentu
Weryfikacja osiggniecia Nauczyciel W trakcie realizacji Prace Nauczyciel W terminach
zaktadanych efektow uczenia akademicki zajed studentow akademicki prowadzacy | przyjetych przez
si¢ dla poszczegolnych form prowadzacy zajecia nauczyciela
przedmiotow/modutow dla zajecia prowadzacego zajecia
kazdego studenta
W okresie Prace zaliczeniowe Nauczyciel W terminach
przedsesyjnym i i egzaminacyjne akademicki prowadzacy | przyjetych przez
1. sesyjnym studentow Zajecia nauczyciela
prowadzacego zajecia,
wynhikajacych
Z organizacji roku
akademickiego
i sesji egzaminacyjnej
Weryfikacja zbiorcza Nauczyciel Po zakonczeniu W przypadku Rektor Po przeprowadzeniu
osiagniecia zaktadanych akademicki roku akademickiego proponowanych zmian do | lub osoba wskazana przez| weryfikacji osiaggnigcia
efektow uczenia si¢ dla odpowiedzialny za sylabusa przedmiotu — Rektora zaktadanych efektow uczenia
) poszczegolnych przedmiot/ modut whniosek z wykazem si¢ dla przedmiotu/
: przedmiotéw/modutow proponowanych zmian modutu
Ankieta
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Zalacznik nr 3

Weryfikacja osiaggniecia
zaktadanych efektow uczenia
si¢ dla praktyk studenckich

Kierownik praktyk

Po zaliczeniu praktyk
studenckich

Kontrola praktyk
Hospitacje praktyk
Karta przebiegu praktyki

Rektor
lub osoba wskazana przez
Rektora

Po przeprowadzeniu
weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia

zawodowej UZIK si¢ dla praktyk studenckich
3. Prace pisemne wg sylabusa
Sprawozdanie
z realizacji praktyk. W
przypadku
proponowanych zmian do
sylabusa praktyk —
whniosek
z wykazem
proponowanych
zmian
Weryfikacja zbiorcza Komisja Egzaminacyjna | Do konca roku Element raportu Rektor 1 raz w roku
osiagnigcia zakladanych efektow akademickiego zZ oceny osiagnigcia pazdziernik/listopad
4. uczenia si¢ dla pracy dyplomowej i efektow uczenia si¢
egzaminu dyplomowego
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier W terminach Sprawozdanie Rektor, Spotkania z
zaktadanych efektow uczenia si¢ z UZIK Ustalonych w dokumencie z wynikow lub osoba wskazana Konwentem i
oczekiwaniami rynku pracy Wewnetrzny System Jakosci | ankietyzacji przez Rektora przedstawicielami
przeprowadzana przez pracodawcow Ksztatcenia i/lub pracodawcow rynku pracy 1 raz na 2
dokumentach lata, lub w razie
5. uszczegoltawiajacych potrzeby
badania ankietowe i
wywiad z
interesariuszami zewn.
1raz na 3 lata
Weryfikacja zgodnosci Biuro Karier W terminach Sprawozdanie Rektor, 1 raz w semestrze
zaktadanych efektow uczenia si¢ UZJK ustalonych z wynikow lub osoba wskazana przezmarzec / pazdziernik
oczekiwaniami rynku pracy — w Wewnetrznym Systemie ankietyzacji Rektora
monitorowanie losow absolwentéw Jakosci Ksztatcenia i/lub absolwentéw za
dokumentach poprzedni rok
6. uszczegdltawiajacych kalendarzowy
Weryfikacja zbiorcza UzJK Po danym roku akademickim | Raport z oceny Rektor, 1 raz w roku
osiagnigcia zaktadanych weryfikacji osiagniecia UZJK grudzien za poprzedni rok
7. kierunkowych efektow uczenia kierunkowych efektow akademicki

S1€

uczenia sie
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Zatacznik nr 4

___________ » (egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt,

___________ »|  stopnia osiggniecia zaktadanych efektow

SCHEMAT POSTEPOWANIA PODCZAS WERYFIKACJI OSIAGNIECIA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA MODULU I PRAKTYK STUDENCKICH

Okreslenie efektéw uczenia sie dla
przedmiotu/modutu/ praktyki

\ 4

Doboér metod weryfikacji efektéw uczenia sie

¢wiczenia laboratoryjne, sprawozdanie i in.)

!

Wybor i przygotowanie narzedzi do
weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia
si¢ (pytania egzaminacyjne,
opis projektu, opis ¢wiczer laboratoryjnych,
opis sprawozdan i in.)

\ 4

Okreslenie szczegélowych kryteriow oceny

uczenia sie, w tym skali ocen

A\ 4

Weryfikacja osiagniecia zakladanych efektow
uczenia sie dla przedmiotu/modutu/
praktyki i ocena stopnia ich uzyskania dla
kazdego studenta

|
v '

2 3;3,5;,4;,4,5,5
Nieosiggniecie Osiggniecie
efektow efektow
uczenia sie uczenia sie

\ 4 A 4

Analiza osiggniecia zakltadanych efektéw uczenia sie, tresci ksztalcenia,
stosowanych metod, kryteriéw i narzedzi weryfikacji oraz ich ewentualna korekta
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Zatacznik nr 5

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA AKADEMIKCIEGO ZWIAZANE Z WERYFIKACJA
UZYSKANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE Z MODULU

Wyszczegolnienie

Termin
realizacji

Sposob
dokumentowania

Przedstawienie studentom szczegotowej
charakterystyki przedmiotu/modutu i/lub
jego formy w oparciu o informacje
zawarte w sylabusie (cele, efekty
uczenia si¢, 0golne tresci ksztatcenia,
literatura podstawowa i uzupetniajaca,
metody weryfikacji efektow, kryteria
oceny)

Pierwsze dwa
tygodnie semestru
akademickiego

Wersja ustna i ewentualnie
papierowa (lub elektroniczna)
przekazana studentom

Biezaca analiza osiaganych przez
studentow efektow uczenia sie (ocena
formujaca, podsumowujaca) zgodnie

z przyjetymi metodami z wykorzystaniem
przygotowanych narzedzi

Semestr
akademicki

Prace studentow (w wersji
papierowej lub elektronicznej):
kolokwia, sprawozdania

z laboratorium itp.

Zapoznanie si¢ z wynikami oceny zajec
przez studentow

Po przeprowadzeniu
oceny zaje¢ przez
studentow

i otrzymaniu wynikéw
ankietyzacji

Raport indywidualny
z wynikami oceny ankietowej zajeé

Przekazanie do archiwum uczelni
prac studentow (kolokwidw,
sprawozdan laboratoryjnych,
projektow, prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych)

Po zakonczeniu danej
sesji zaliczeniowej /
egzaminacyjnej

Prace studentow w wersji
papierowej lub elektronicznej

Przeprowadzenie analizy sylabusa
do przedmiotu

Po zakonczeniu
semestru /przed
kolejnym
semestrem

/Ankieta ewaluacyjna

Wprowadzenie zmian
lub opracowanie nowego sylabusa
do przedmiotu

Po przeprowadzeniu

analizy sylabusa

Ankieta ewaluacyjna
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